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APRESENTACAO

Estudante, o trabalho é reconhecido em nossa sociedade como
uma atividade que determina for¢a produtiva, producdo de riquezas,
estabelecendo rela¢des interpessoais, entre outras. As relagdes de trabalho
transformam-se no decorrer de nossa histdria, as nossas estruturas sociais
também sao modificadas, principalmente a forma como se estruturavam
nossas relagdes, posi¢des na hierarquia social, formas de segregacdo e, em
grande parte, aspectos culturais erguidos em torno das relacdes de trabalho.

O Estado desempenha um papel importante na manutengao da paz
social e a organiza¢ao das relagdes estabelecidas entre os que compdem
uma sociedade. Nao poderiam ser afastadas da protecao do Estado aquelas
relagdes decorrentes do trabalho estabelecidas como obrigagdes e deveres no
desenvolvimento de tarefas.

As informagoes trazidas neste Livro de Estudos tém por objetivo situa-
lo acerca de conceitos e diretrizes que integram a Legislacdo Trabalhista e
Previdencidria, buscando fornecer subsidios que o tornem é capaz de interpretar
de forma logica, bem como, deter uma visao holistica do mundo do trabalho, nao
se importando na posigao de provedor de postos de trabalho ou se empregado.

A Unidade 1 trara, de forma sucinta, a histdria do Direito do Trabalho,
conceito, principios que oportunizam uma melhor compreensao dos
acontecimentos que permeiam sua construgao. Serdo verificados os contetidos
pertinentes a legislacao trabalhista: seus textos legais, a caracterizacao da
relacdo de emprego e trabalho, além do contrato de trabalho. Os direitos
trabalhistas que decorrem do contrato de trabalho serao pormenorizados na
Unidade 2, inclusos a jornada de trabalho, saldrio e remuneragao, a protegao
concedida ao saldrio, entre outras garantias previstas na legislagao trabalhista.
A Unidade 3 tratard das questdes originadas nas rela¢des trabalhistas que
estabelecem vinculo estreito com a previdéncia em razao de eventos que
acontecem no cotidiano das relacdes trabalhistas estabelecidas.

As informagoes do contexto do Direito do Trabalho lhe serao trazidas
nao de forma finita e perpétua, pois elas estao em constante mudanga, como
tantas outras também o sdo, decorréncia natural da evolugao de uma espécie.
Que estas possam ser traduzidas em conhecimento e se constituam em
elementos de transformagao de uma sociedade em permanente construgao
com o objetivo final de solidariedade, justiga e paz social. O aprendizado é
uma constante. Acompanhe-nos no desenvolvimento deste estudo, fixe os
conteudos com a elaboracdo das autoatividades, acesse 0 Ambiente Virtual
de Aprendizagem e procure saber mais.

Bons estudos!
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UNIDADE 1

ASPECTOS INTRODUTORIOS DO
DIREITO DO TRABALHO

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Esta unidade tem por objetivos:

e reconhecer a origem do Direito do Trabalho e sua importancia como ramo
da ciéncia juridica autdnoma;

* compreender os principios do Direito do Trabalho;

* estabelecer conexao com a Legislacao Trabalhista e sua base  estabeleci-
da na Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

e compreender o Contrato de Trabalho: tipos, sujeitos, requisitos, entre ou-
tros que o caracterizam.

PLANO DE ESTUDOS

Esta unidade esta organizada em trés topicos. Em cada um deles, vocé
encontrara dicas, leituras complementares, observagdes e atividades que lhe
dardo uma maior compreensao dos temas a serem abordados.

TOPICO 1 - BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

TOPICO 2 - LEGISLACAO TRABALHISTA

TOPICO 3 - CONTRATO DE TRABALHO
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BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO

1 INTRODUCAO

A construcao da historia do Direito do Trabalho se estabeleceu com o
proprio surgimento da humanidade; eventualmente, ndao de forma escrita, mas
patrdes e empregados existiram desde os primordios de nossa concepgao e
conscientiza¢do como seres humanos.

Este topico tratard da evolugdo desta historia da relagao de trabalho
para o estabelecimento de direitos e deveres e, por conseguinte, o surgimento do
“Direito do Trabalho” como conhecido em nossa atualidade.

Entre estas concepgoes, o direito do trabalho ou direito laboral possui
conceito, principios e divisdes, enquanto direitos individuais e coletivos, que
precisam ser relatados pela sua importancia em nossa sociedade.

Estudante! Acompanhe a descricao desses relatos, eles possibilitarao
a compreensao desta construcao das relagdes trabalhistas que avancam dos
primordios da civilizagao até a atualidade.

2 HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO

Houve um tempo em que o homem produzia para atender as suas
proprias necessidade e as de sua familia, interagindo com a natureza e com os
outros homens, era um tempo de media¢Oes primadrias e de comportamento
instintivo. Produzia o que era 1til para o consumo e desconhecia o conceito de
mercadoria e o mundo do trabalho ndo comportava, em situagao de normalidade,
a estrutura hierdrquica que mais tarde vem a predominar nas relagdes de trabalho
(CARVALHO, 2018).

Certamente, muitos questionamentos surgem quando pautadas as relagdes
trabalhistas, provavelmente direcionadas a forma de como elas se estabeleceram
no momento anterior a normatizagdes quanto a jornadas de trabalho, o trabalho
de adolescentes, da mulher, direito de férias, décimo terceiro salario, periodos de
descanso remunerado, entre tantos outros.

O Estado, enquanto ente protetor, como ora se apresenta, nao se
encontrava presente. Verdadeiras atrocidades aconteciam. As regras eram feitas
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por quem podia fazé-las e os demais se conformavam a obedecé-las, trabalhando
incansavelmente, por horas continuas e misero salario. Confirmam esta retorica
os ensinamentos de Martins (2008a, p. 3-4):

Inicialmente, o trabalho foi considerado na Biblia como castigo. Adao
teve de trabalhar para comer, em razao de ter comido a maga proibida.
A primeira forma de trabalho foi a escravidao, em que o escravo era
considerado apenas uma coisa, nao tendo qualquer direito, pois era
propriedade do dominus. Na Grécia, Platdo e Aristoteles entendiam
que o trabalho tinha sentido pejorativo. Envolvia apenas a forga fisica.
A dignidade do homem consistia em participar dos negocios da cidade
por meio da palavra. Os escravos faziam o trabalho duro, enquanto os
outros poderiam ser livres.

Para que possamos fazer uma localizagao espacial da histéria do Direito
do Trabalho, utilizaremos os apontamentos de Nascimento (2000, p. 39-46), que
apresentam as seguintes fases: “periodo pré-industrial, periodo industrial e o
surgimento dalegislagdo trabalhista”, das quais tecemos a descrigao sequencialmente.

2.1 PERIODO PRE-INDUSTRIAL

A escravidao perdurou por longo tempo, alids, tinha-se a impressao de
que se perpetuaria dessa forma. Mesmo apos longo lapso temporal, na época dos
senhores feudais, quando a escravidao foi sobreposta pela servidao, o trabalho
continuava sendo considerado um castigo, os servos nao eram livres, os nobres
nado trabalhavam, os servos entregavam parte de sua producdo rural para os
senhores feudais em troca de protegao e do uso da terra.

O trabalhador era considerado simplesmente coisa (mercadoria), nao era
sujeito de direitos, mas apenas de obrigag¢des. Seu trabalho era gratuito e forgado,
com castigos perversos aos escravos rebeldes.

NaIdade Média surgiram as corporagoes de oficio. Nao tinhamos a ordem
juridica como a encontrada atualmente, entretanto, ja comegava a florescer uma
certa liberdade aos trabalhadores.

Nas corporagdes de oficio existiam trés personagens: os mestres
(proprietarios das oficinas), os companheiros (percebiam o salario dos mestres)
e os aprendizes (recebiam dos mestres o ensino metddico do oficio ou profissao).

Os aprendizes, nesta época, trabalhavam a partir dos 12 ou 14 anos, € em alguns paises ja se
observava a prestacao de servicos em idade inferior, com longas jornadas de trabalho, que
podiam chegar a 18 horas diarias.
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Profere Martins (2008a, p. 4) que: “As corporagdes de oficio tinham como
caracteristicas: a) estabelecer uma estrutura hierdrquica; b) regular a capacidade
produtiva; c) regulamentar a técnica de produgao”.

Ainda na fase pré-industrial tivemos alocagao do trabalho, dividida em dois
tipos: locagao de servigos e a locagdao de obra ou empreitada. A primeira acontecia
quando se contratava uma pessoa para prestar servigos a outra pessoa. A segunda,
quando se contratava alguém para executar uma obra, mediante remuneracao.

2.2 PERIODO INDUSTRIAL

O trabalho assalariado surgiu somente com a Revolu¢do Industrial, que
iniciou em 1775, banindo as corporagoes de oficio. Alguns autores, como Martins
(2008a, p. 5), entendem que:

Somente nessa fase se pode falar em contrato de trabalho, antes
disso a relagao era apenas de servico: a Revolugao Industrial acabou
transformando o trabalho em emprego. Os trabalhadores, de maneira
geral, passaram a trabalhar por salarios. O direito do trabalho e o contrato
de trabalho passaram a desenvolver-se com a Revolugao Industrial.

Com o surgimento da maquina a vapor, nasceu a necessidade de contratar
pessoas para operar os equipamentos, consequentemente, o trabalho assalariado
¢ explorado.

Essa é uma das fases mais importantes do Direito do Trabalho. Nesse
momento histdrico, os trabalhadores comecaram a se organizar. Houve a
percepcao de que unidos poderiam ter seus direitos reconhecidos, surgindo assim
o sindicato. Neste momento, o direito de se associar foi tolerado pelo Estado.
Martins (2008a, p. 6) ratifica este entendimento:

Dai nasce uma causa juridica, pois os trabalhadores comegam a reunir-
se, a associar-se, para reivindicar melhores condic¢des de trabalho e
de salarios, diminui¢do das jornadas excessivas (os trabalhadores
prestavam servigos por 12, 14 ou 16 horas diarias) e contra a
exploracdao de menores e mulheres. O Estado, por sua vez, deixa de
ser abstencionista, para se tornar intervencionista, interferindo nas
relagdes de trabalho.

Osindicalismonasceu como um movimento espontaneo dos trabalhadores
que estavam concentrados em torno das cidades industriais e, movidos pelo
instinto comunitario, percebendo que sua uniao os fortalecia na luta contra as
condi¢des desumanas de trabalho que eram impostas (CARVALHO, 2018).

Podemos concluir que o Direito do trabalho surge neste momento, para
proteger o ser humano da crescente exploragao de mao de obra. O Estado percebe
que precisa proteger o trabalhador (mais fraco) da opressao industrial (mais forte).
O Estado precisa regular as formas de concretiza¢ao das relagoes de emprego que
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estao vinculadas ao contrato de trabalho, e com isto, as condi¢Ges da execu¢ao
de direitos e deveres de patroes e empregados, para realizar o bem-estar social e
melhorar as condigdes de trabalho.

2.3 LECISLACAO TRABALHISTA

Nascimento (2007) registra as primeiras leis trabalhistas com real

significado para o Direito do Trabalho, que foram:

I-

II-

I11-

IV-

Constituicao do México de 1917: foi a primeira constituicao a dispor sobre
o Direito Laboral. O Art. 123 da referida norma estabelecia: jornada de oito
horas, proibi¢ao de trabalho de menores de 12 anos, limitagao da jornada
dos menores de 16 anos a seis horas, jornada maxima noturna de sete horas,
descanso semanal, protecio a maternidade, saldrio-minimo, direito de
sindicalizacao e de greve, indeniza¢ao de dispensa, seguro social e protecao
contra acidentes de trabalho.

Constituicdo de Weimar, de 1919 (Alemanha): disciplinava a participagao
dos trabalhadores nas empresas, autorizando a liberdade de coalizagao
dos trabalhadores; tratou, também, da representacdao dos trabalhadores na
empresa. Criou um sistema de seguros sociais e também a possibilidade de
os trabalhadores colaborarem com os empregadores na fixagao de salarios e
demais condi¢Oes de trabalho.

Carta Del Lavoro, de 1927 (Itdlia): instituiu um sistema corporativista-
fascista, que inspirou outros sistemas politicos, como os de Portugal, Espanha
e, especialmente, do Brasil. O corporativismo visava organizar a economia
em torno do Estado, promovendo o interesse nacional, além de impor regras
a todas as pessoas. O autor cita parte importante constante nessa legislacao:
“tudo dentro do Estado, nada fora do Estado, nada contra o Estado”.

Martins (2008, p. 9) menciona a “Declaragao Universal dos Direitos do
Homem, de dezembro de 1948, que prevé alguns direitos aos trabalhadores,
como limitagao razoavel do trabalho, férias remuneradas periddicas, repouso
e lazer”.

Destinatarios das leis trabalhistas: as leis surgiram para controlar a situagao
desumana que se perpetrava, principalmente contra menores e mulheres. O
empregado nao é igual ao empregador e, portanto, necessita de protegao.
Alguns registros apontam para a existéncia de trabalhadores com seis anos
de idade e jornadas excessivas.

Vocé consegue perceber por que a expectativa de vida nessa época era de

18 anos? Hoje, a expectativa de vida é de 75,8 anos (IBGE, 2016). E muita diferenca!
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Sérgio Pinto Martins (2008a, p. 9) ainda traz outra classificagao ou fases
dos direitos trabalhistas, em geragdes, sendo elas:

Direitos de Primeira Geragao: sao aqueles que pretendem valorizar o
homem, assegurar liberdades abstratas, que formariam a sociedade
civil. Direitos de Segunda Geragao: sao os direitos economicos, sociais
e culturais, bem como os direitos coletivos e das coletividades. Direitos
da Terceira Geragao: sao os que pretendem proteger, além do interesse
do individuo, os relativos ao meio ambiente, ao patriménio comum da
humanidade, a comunicacao, a paz.

Interessante destacarmos que estamos vivendo um periodo pos-industrial,
em que os empregados das industrias diminuiram consideravelmente. A ideia,
atualmente, é de cooperagao e trabalho intelectual. Ganham espago aqueles que
detém a informacao e ndao mais a forga fisica.

E importante aprofundarmos o conhecimento sobre o periodo pds-industrial, por dois
principais motivos: a) € o periodo que estamos vivenciando; b) é a necessidade de informacéo
que todos buscam para a competitividade.

Nas palavras de Sérgio Pinto Martins (2008a, p. 7): “A historia do Direito do
Trabalho identifica-se com a histéria da subordinagao, do trabalho subordinado.
Verifica-se que a preocupagao maior é com a protecao do hipossuficiente e com o
emprego tipico”.

Apds essa breve abordagem do surgimento do Direito do trabalho no
mundo, iniciaremos uma descrigao deste historico no territério brasileiro.

3 DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Iniciamos este item lembrando a aboli¢ao da escravatura (Lei Aurea), que
aconteceu no dia 13 de maio de 1888, marco importante para os trabalhadores que
agora, nao mais escravos, se tornaram mao de obra que deveria ser assalariada.

Um contingente enorme de mao de obra foi lancado ao mercado sem
protecao trabalhista alguma, além dos imigrantes que chegavam ao pais e se
somavam aos desempregados.



Em seus apontamentos, Martins (2008a, p. 9-10, grifos do original)
descreve a evolucao do Direito do Trabalho nas constitui¢des brasileiras:

Constituicao de 1824: tratou apenas de abolir as corporacdes de oficio,
pois deveria haver liberdade no exercicio de oficios e profissoes.

Constituicdo de 1891: reconheceu a liberdade de associagao,
determinando que a todos era licita a associagdo e reuniao, livremente, sem
armas, nao podendo a policia intervir, salvo para manter a ordem publica.

Constituicdo de 1934: primeira Constituigao brasileira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho, com a garantia da liberdade
sindical, isonomia salarial, saldrio-minimo, jornada de oito horas de trabalho,
protecao do trabalho das mulheres e menores, repouso semanal, férias anuais
remuneradas.

Constitui¢ao de 1937: marca uma fase intervencionista do Estado, de
cunho eminentemente corporativista. Foi instituido o sindicato tinico imposto
por lei, vinculado ao Estado. Estabeleceu-se a competéncia normativa dos
tribunais do Trabalho, que tinha por objetivo evitar o entendimento direto
entre trabalhadores e empregadores. A greve e o lockout foram considerados
recursos antissociais, nocivos ao trabalho e ao capital, incompativeis com os
interesses da producao nacional.

Constituicao de 1946: considerada uma norma democratica, rompendo
com o corporativismo da Constituigao anterior. Encontramos a participagao
dos trabalhadores nos lucros, repouso semanal remunerado, estabilidade,
direito de greve.

Constituicao de 1967: manteve os direitos estabelecidos mnas
constituicoes anteriores.

Constitui¢ao de 1988: trata dos direitos trabalhistas nos Arts. 7¢ a 11,
em seu Capitulo II, Dos Direitos Sociais, do Titulo II, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais.

Diferente do que aconteceu na Europa, no Brasil, as conquistas decorrentes
das relagdes de emprego e trabalho ndo foram obtidas pelos trabalhadores, mas
inseridas pelo Estado para acalmar as massas.

Em 1919 havia cerca de 12 mil fabricas no Brasil e 300 mil operarios disponiveis para o
trabalho.
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O Estado liberal se manteve inerte quando deveria agir, estendendo a
sua protecao em favor da hipossuficiéncia econdmica do trabalhador individual,
ainda assim o direito do trabalho no Brasil se construiu como uma resposta
a pressao social, porém com uma participacao timida de normas coletivas,
elaboradas mediante agao direta dos trabalhadores, por meio dos seus sindicatos
(CARVALHO, 2018).

No periodo anterior a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT (1943),
que vige até hoje, contudo a Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, alterou
profundamente a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tivemos varias leis
esparsas. Como exemplo, citamos algumas, trazidas por Nascimento (2007):

e Leido Ventre Livre, 1871: estabelecia que o filho de escravo nascesse
livre.

e Lei Saraiva Cotegipe, 1885: assegurou aos rarissimos escravos
liberdade quando completassem 60 anos.

* Codigo Civil de 1916: tratou da locacao de servicos.

» Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) — 1919: organizagdo
mundial que protege os trabalhadores e estipula convencdes
no sentido de uniformizar as legislacdes trabalhistas no mundo,
aplicando o principio da dignidade humana.

As prerrogativas dispostas na Constituicao da Republica Federativa do Brasil e a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) serdo estudadas com maior profundidade no proximo topico
desta unidade. No entanto, € necessario que tenhamos conhecimento do que trata,
especificamente, o Direito do Trabalho, item que explanaremos a sequir.

4 CONCEITO DE DIREITO DO TRABALHO

A expressao “Direito do Trabalho” teve seu surgimento na Alemanha, em
1912. No Brasil, sua inser¢ao com esta denominac¢do acontece com a Constitui¢ao
de 1946, em seu Inciso I, do Art. 22, e em nosso pais abrange a discussao dos direitos
nao so dos trabalhadores “empregados”, mas também dos temporarios, dos
avulsos, dos rurais, dos autonomos, das domésticas, dos eventuais, entre outros.

Conceituamos o Direito do Trabalho de acordo com as expressdes dos
doutrinadores a seguir. Delgado (2010) dispde o conceito de Direito do Trabalho:
complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relagao
empregaticia de trabalho e outras relagdes normativas especificas, englobando,
também, os institutos, regras e principios juridicos concernentes as relagdes coletivas
entre trabalhadores e tomadores de servigo, em especial suas associagdes coletivas.
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Direito do trabalho é o conjunto de principios, regras e institui¢des
atinentes as relagdes de trabalho subordinado e situagdes analogas,
visando assegurar melhores condi¢des de trabalho e sociais do
trabalhador, de acordo com as medidas de protecao que lhe sado
destinadas (MARTINS, 2008).

Diante do exposto, temos o entendimento de que tudo que esta relacionado
aos trabalhadores estd inserido como assunto de pauta para o Direito do Trabalho,
que serd visto agora, fazendo referéncia aos seus principios.

Martins (2008a, p. 16) argumenta:

A palavra conjunto revela que Direito do Trabalho € composto
de varias partes organizadas formando um sistema, um todo;
0s principios sao proposicdes genericas dos quais derivam
as demais normas; as regras versam sobre a matéria contida
em sua maioria na CLT; as instituicdes (Ministério do Trabalho,
Justica do Trabalho) perduram no tempo e ndo os institutos,
gue compreendem um conjunto de regras

5 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Os principios sao considerados os alicerces do Direito do Trabalho.
Compreendé-los é de suma importancia para a aplicagdo de suas regras. Na
auséncia de norma trabalhista, para a situagdo concreta, ou seja, para a agao
trabalhista em discussao naquele momento, o Poder Judicidrio, ou outros 6rgaos
competentes, farao uso dos principios trabalhistas para respaldar suas decisoes.

O Art. 59, XIll, da Constituicdo dispde: é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou
profissdo, atendidas as qualificacdes profissionais que a lei estabelecer.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé os
valores sociais, da dignidade da pessoa humana, que inclui o trabalhador. Eis
a importancia do respeito aos principios elencados como a méaxima para que o
trabalho do homem seja valorizado.
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5.1 PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR

Américo Pla Rodrigues, uruguaio, foi um dos autores que melhor analisou
este principio e o definiu, possuindo como regra compensar a superioridade
econdmica do empregador sobre o empregado, conforme atesta em sua obra,
Direito do Trabalho, (2008a, p. 61, grifos nosso):

¢ IN DUBIO PRO OPERARIO: em caso de dtvida do aplicador da lei (juiz), deve sempre proteger
o hipossuficiente, que é o empregado.

e CONDICAO MAIS BENEFICA: o empregado, ao longo de sua vida laboral, vai creditando
vantagens que nao podem ser retiradas pelo empregador. Ao permitir que o trabalhador usufrua
de uma condicdo mais favoravel aquela prevista, por exemplo, no contrato de trabalho, mesmo
que concedida por liberalidade, nao pode posteriormente ser retirada. Exemplificando: vocg,
estudante, contratou uma empregada doméstica, para trabalhar de segunda a sabado. Passados
seis meses, vocé a dispensa de laborar no sabado porque iniciard uma especializacdo, e nao
permite que ela fique sozinha na casa realizando suas atividades. Essa situagao se tornou mais
benéfica para a empregada. Sendo assim, é dbvio que, posteriormente, vocé nao pode exigir
que ela volte a exercer as atividades aos sabados. E a regra da aplicagao do direito adquirido.

o NORMA MAIS FAVORAVEL: havendo varias normas a serem aplicadas numa escala de hierarquia,
sempre deve ser observada a mais favoravel ao trabalhador. Exemplificando: o regulamento da
empresa prevé hora extra com adicional de 70%, a Constituicao Federal prevé que deve ser de no
minimo 50%; mesmo que na hierarquia o regulamento enquanto norma seja inferior a Constituicao,
deve ser aplicado, pois o beneficio previsto é mais favoravel ao trabalhador.

A protecao do trabalhador tem por fonte o principio daigualdade material,
buscando o equilibrio das partes contratantes conforme a balanga abaixo;

FIGURA 1 - EQUILIBRIO NO DIREITO DO TRABALHO

Poder econémico do
EMPREGADOR

Poder econémico do
EMPREGADO

A

FONTE: Os autores (2018)

5.2 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

Este principio decorre do principio da protecao, aplica-se somente ao
empregado, e tem por premissa que o valor esta posto para os fatos e nao para os
documentos.

A realidade é privilegiada, em detrimento do formalismo (contrato).
Constando do contrato que o empregado labora das 8 as 18 horas com intervalo de
duas horas para o almogo, e se na realidade ele labora das 8 as 18 horas, sem intervalo,
este fato real é o que deve ser reconhecido e aplicado, em uma demanda trabalhista.
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5.3 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DO
EMPREGO

Existe uma presuncdo de que o contrato de trabalho seja por tempo
indeterminado. Cabe ao empregador provar que a relagao de emprego terminou,
porque se entende que nao seria l6gico um empregado encerrar com tal relagao,
pois é do trabalho que este tira o sustento de sua familia.

O emprego deve ser duradouro e € por esse motivo que, havendo duvida
se o contrato de trabalho foi firmado por prazo determinado ou indeterminado,
deve-se entender que foi fixado por prazo indeterminado, favorecendo o
empregado e eternizando a relagao de emprego.

A Sumula 212 do TST surge com este principio quando relata que: "o énus de provar o término
do contrato de trabalho, quando negados a prestagao do servico e o despedimento, € do
empregador, pois o principio da continuidade da relagao de emprego constitui presuncao
favoravel ao empregado”.

Antes da Constituigao de 1988 existia a possibilidade de o empregado
completar dez anos de trabalho numa empresa e adquirir estabilidade (nao
podendo ser demitido sem justa causa).

5.4 PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE OU
INALTERABILIDADE CONTRATUAL IN PEJUS

Este principio também ¢ conhecido como o Principio da Indisponibilidade
dos Direitos. A regra é de que o empregado nao pode renunciar aos direitos
adquiridos ao longo da vida laboral.

E claro o Art. 92 da CLT: "Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagcdo dos preceitos trabalhistas”.
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Mesmo que o empregado assine um aditivo ao contrato, renunciando ao
direito as férias, ou horas extras, exemplificando, esta é uma alteragao in pejus
(para pior), nao possuindo validade no ordenamento juridico patrio.

Eis que encerramos a contextualizagao dos principios que emergem do
Direito do Trabalho. Passaremos, sequencialmente, a localiza-los nas divisdes que
este possui enquanto Direito do Trabalho Individual e Direito do Trabalho Coletivo.

6 DIVISAO DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho pode ser dividido em diferentes entendimentos.
No sentido amplo, hé4 o Direito Material do Trabalho, que é composto do Direito
Coletivo e do Direito Individual do Trabalho.

Restritamente, o Direito do Trabalho seria composto do Direito Individual
e do Direito Coletivo do Trabalho.

6.1 DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

De forma diversa do que aconteceu na Europa, onde primeiramente
nasceu o Direito Coletivo do Trabalho em face das lutas das categorias, no Brasil,
na observancia de sua histéria apresentada anteriormente, o Direito Individual
foi o que surgiu em um primeiro momento, ou seja, o Estado, que interviu
originariamente, imp0s a legislacio como forma de regular a relacdo entre
empregado e empregador.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2008a, p. 77): “O Direito Individual do
Trabalho é o segmento do Direito do Trabalho que estuda o contrato individual
do trabalho e as regras legais ou normativas a ele aplicaveis”. O Direito Individual
do Trabalho cuida dos interesses concretos do empregado e do empregador.

6.2 DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

O Direito Coletivo do Trabalho se contrapde ao Direito Individual do
Trabalho, pois aquele se concentra em analisar as rela¢des coletivas de trabalho
que serao transformadas em regras coletivas de trabalho e, por conseguinte, serao
aplicaveis aos contratos de trabalho. E um segmento do Direito do Trabalho que
tratard das regras coletivas decorrentes dos contratos individuais de trabalho e
dos oriundos dos sindicatos.

O Direito Coletivo do Trabalho surgiu apds a Revolugdao Industrial
(século XVIII), com o reconhecimento do direito dos trabalhadores se associarem.
Nos ensinamentos de Martins (2008a, p. 676): “Direito Coletivo do Trabalho
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¢ o segmento do Direito do Trabalho encarregado de tratar da organizagao
sindical, da negociacdo coletiva, dos contratos coletivos, da representacao dos
trabalhadores e da greve”.

As figuras demonstram de forma ludica a diferenca encontrada na
Divisao do Trabalho Individual e Coletivo, com a negociagao entre empregado e
empregador e a negociacao coletiva na disposi¢ao de um grupo.

Como todos os demais aspectos do Direito do Trabalho, o Direito Coletivo

do Trabalho tem por objetivo tornar-se organismo que busca melhorias das
condigOes e formas de trabalho do empregado.

FIGURA 2 — RELACOES NO DIREITO DO TRABALHO
Relacgdes individuais Relagbes coletivas

Sao as relagdes juridicas que tém
como sujeitos os sindicatos de

Quando a relagéo juridica da
qual faz parte é especifica, com

trabalhadores e os sindicatos de
empregadores ou grupos.

um ou mais de um empregado,
singularmente considerados.

FONTE: Os autores (2018)

Como todos os demais aspectos do Direito do Trabalho, o Direito Coletivo
do Trabalho tem por objetivo tornar-se organismo que busca melhorias das
condigoes e formas de trabalho do empregado.
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Neste topico, vocé viu que:

O Direito do Trabalho surgiu para contrabalangar o conflito entre o capital
e o trabalho, como fonte de equilibrio entre os que detinham o poder e os
hipossuficientes.

Em periodo anterior a Revolucao industrial ndo podiamos falar em trabalho
assalariado. Com o surgimento da industria houve a necessidade de mao de
obra e, com esta, nasce a exploragao do trabalhador, que precisa ser eliminada
com a intervenc¢ao do Estado.

A histéria do Direito do Trabalho no mundo foi dividida nos seguintes
periodos: PRE-INDUSTRIAL, INDUSTRIAL E LEGISLACAO TRABALHISTA,
reiterando que vivemos na atualidade o PERIODO POS-INDUSTRIAL, com a
industria do conhecimento.

No Brasil, a construcao da histéria do Direito do Trabalho foi de um estagio
de escravidao, com conquistas a cada Constituicao promulgada, chegando
aos dias atuais com a Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, além de outras leis esparsas que
pretendem proteger as relagdes de trabalho.

O Direito do Trabalho foi conceituado enquanto conjunto de normas, regras,
institui¢des e principios que regulam todas as relagdes de trabalho.

Os principios que regulam o Direito do Trabalho, de vital importancia, sao
utilizados quando da inexisténcia de norma trabalhista nos momentos em que
o julgador precisa decidir fatos relacionados a casos concretos das relagdes de
trabalho. Estes se encontram especificados como: Principios da Protegao do
Trabalhador, Principio da Primazia da Realidade, Principio da Continuidade do
Emprego e Principio da Irrenunciabilidade ou Inalterabilidade Contratual I Pejus.

Foram descritos o Direito do Trabalho em suas divisdes enquanto Direito
Individual do Trabalho e Direito Coletivo do Trabalho.



AUTOATIVIDADE

1 Nafasehistoricamundial, no periodo pré-industrial surgiram as Corporagdes
de Oficio, quando existiam trés personagens. Quem sdo e quais eram suas
funcoes?

2 A legislacao trabalhista mundial registrou evolugdes até a composigao do
Direito do Trabalho atual. Cite as legislagcoes mais significativas elencadas.

3 As constituigdes brasileiras apresentaram consideragdoes que faziam
referéncia as relagdes de trabalho. Identifique estas constitui¢des e as
principais descrigdes enquanto conquistas para a organizacao do Direito do
Trabalho.

4 Qual é a importancia e o objetivo principal dos principios do Direito do
Trabalho?

5 Descreva os principios do Direito do Trabalho.

6 Diferencie o Direito Individual e o Direito Coletivo do Trabalho.



TOPICO 2

LEGISLACAO TRABALHISTA

1 INTRODUCAO

Temos como objetivo, neste topico, analisar as principais normas
trabalhistas que sao aplicaveis na relacao de trabalho ou emprego.

Iniciaremos com a de maior magnitude, a Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988. E primordial entender que nenhum trabalhador
pode manter um contrato de trabalho que contenha previsoes inferiores as
estabelecidas nesta norma maxima.

Sequencialmente, analisaremos a Consolidagao das Leis Trabalhistas —
CLT, instituida em 1943 e alterada em 2017. Abordaremos a convencao, o acordo
e o dissidio coletivo de trabalho, elaborados pelos proprios trabalhadores e seus
representantes (sindicatos).

Igualmente, serao mencionadas as fontes do Direito do Trabalho, formais
e informais, e a legislacao esparsa que conduz as relagoes de trabalho.

Ao término serao estabelecidas as diferencas entre a Relagao de Trabalho
e Relacao de Emprego, que normalmente sao estabelecidas como similares, e
assim nao o sao. Iniciamos esta pauta com o estabelecido para o pacto laboral em
nossa Constitui¢ao de 1988.

2 DIREITOS CONSTITUCIONAIS DOS TRABALHADORES

A Constitui¢ao Federal e o Direito do Trabalho tém uma relacao muito
estreita, pois a Constitui¢do estabelece uma série de direitos aos trabalhadores,
elencados do Art. 72 ao 11. E considerada a principal fonte do Direito do Trabalho.

O Art. 7° prevé alguns direitos sociais Fundamentais aos trabalhadores
rurais e urbanos, organizados em 34 incisos; no Art. 82 estao previstos os direitos
da organizagao sindical e no Art. 9° o direito de greve.

Todas as demais leis que sao denominadas de infraconstitucionais devem
respeita-la, sob pena de serem retiradas do mundo juridico.
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3 A CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT

A comissao encarregada de elaborar o projeto da CLT era integrada por:
Régo Monteiro, Dorval Lacerda, Arnaldo Siissekind e Segadas Vianna. Este
projeto foi consolidado com a interven¢ao do Ministro Marcondes, autorizado
pelo governo Getulio Vargas, havendo a jungao de diversas normas trabalhistas
que existiam na época, surgindo entao o Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, intitulado: Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Algumas normas foram transportadas para a CLT, outras foram alteradas,
complementadas, para se adaptarem a nova realidade, e ainda, algumas foram
criadas, pois se faziam necessarias.

Estudante, alguns artigos da CLT ndo estdo mais em vigor. Portanto, tenha cuidado ao
lé-los! Aconselhamo-lo a acessar o site do Planalto: onde a CLT estara disponibilizada
na forma “atualizada”, além da observancia do que estd descrito na Constituicdo Federal,
para que nao ocorram controvérsias ou interpretagdes duvidosas.

4 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) estabelece condic¢oes de trabalho
que serao aplicadas aos contratos individuais dos trabalhadores, possuindo efeito
de norma. Encontramos no Art. 611 da CLT:

Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias economicas
e profissionais estipulam condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito
das respectivas representagdes, as relagdes individuais de trabalho.

[...] Paragrafo segundo: as Federacdes e, na falta destas, as Confederagoes
representativas de categorias econdmicas ou profissionais poderao celebrar
convengoes coletivas de trabalho para reger as relagdes das categorias a elas
vinculadas, inorganizadas em sindicatos, no ambito de suas representagoes.
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Estudante, sugerimos a leitura das Conven¢des e Acordos Coletivos em sua Base legal: art.
72, XXVl da CF; art. 611 a 625 da CLT. A Lei 13.467/2017, publicada em 14/07/2017, altera mais
de uma centena de pontos da CLT e traz varias mudangas que afetardo o dia a dia entre
empregado e empregador, outras que abrangem as relacdes sindicais, bem como outras
que envolvem questdes judiciais decorrentes de reclamatorias trabalhistas.

As determinagdes contidas no Art. 613 da CLT dispdem que:

As Convengdes e os Acordos deverao conter, obrigatoriamente:
I - Designagao dos sindicatos convenentes ou dos sindicatos e
empresas acordantes. II - Prazo de vigéncia. III - Categorias ou classes
de trabalhadores abrangidas pelos respectivos dispositivos. IV -
Condigdes ajustadas para reger as relagdes individuais de trabalho
durante sua vigéncia. V - Normas para a conciliacao das divergéncias
surgidas entre os convenentes por motivos da aplicacio de seus
dispositivos. VI - Disposic¢des sobre o processo de sua prorrogacao e
de revisao total ou parcial de seus dispositivos. VII - Direitos e deveres
dos empregados e empresas. VIII - Penalidades para os sindicatos
convenentes, os empregados e as empresas em caso de violagao de
seus dispositivos. Paragrafo tinico. As convengdes e os acordos serao
celebrados por escrito, sem emendas nem rasuras, em tantas vias
quantos forem os sindicatos convenentes ou as empresas acordantes,
além de uma destinada a registro.

Reitera-se que outras disposi¢des podem estar contidas nos acordos
e convengoes coletivas, dependendo da expressao da vontade e necessidade
dos convenentes.

Para que possa conhecer todo o conteudo que abrange convencdes e acordos coletivos,
sancdes pelo Nndo cumprimento, prazos possiveis para prorrogacao, hipoteses de aplicacdo, leia
a CLT em seus Arts. 614 a 625, e tenha contato com seus aspectos mais relevantes.

As clausulas contidas nos acordos e convengoes coletivas sao aplicadas a
todos os empregados da empresa, sejam eles sindicalizados ou nao, da mesma
forma que sao atribuidas as empresas. Aqui se verifica novamente o efeito erga
omnes, ou seja, a lei ou norma vale para todos os individuos.
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A reforma trabalhista dada pela Lei n°® 13.467/2017 acresceu o art. 611-A
a CLT para inovar que a convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho terdao
prevaléncia sobre a lei quando dispuseram, entre outros temas, sobre jornada
de trabalho, banco de horas, intervalo intrajornada, entre outros (CARVALHO,
2018). O que a lei estd dispondo, em sua literalidade, é que a Justi¢a do Trabalho
nado caberd mais verificar se fora desconsiderado pela norma coletiva o limite
minimo de protecao previsto em lei (CARVALHO, 2018).

5 DISSIDIO COLETIVO

Dissidio Coletivo consiste no procedimento de solugao de conflitos
coletivos de trabalho perante ajurisdigao. E, portanto, um dos meios de composigao
dos conflitos coletivos. Disso se infere que, nos dissidios coletivos, o "interesse
controvertido ¢ de todo um grupo, genérica e abstratamente considerado", ou
seja, o interesse, no dissidio coletivo, é transindividual e a sua solugao devera
ocorrer pela via jurisdicional (art. 114 da CF).

Os dissidios coletivos podem possuir duas naturezas: econdmica ou
juridica. Os dissidios de natureza econdmica tém por objetivo criar novas regras,
normas, condi¢des de trabalho queregem os contratosindividuais. Exemplificando:
tratam das cldusulas que concedem reajuste salarial ou estabilidade proviséria do
emprego, entre outras.

Segundo o estabelecido no pardgrafo 22 do Art. 114 da Carta Magna de
1988 e também no paragrafo 4° do Art. 616 da CLT, todos os dissidios de natureza
economica devem ser precedidos de tentativas de negociacao. Esta é uma das
condigOes para que possa ser ajuizada acao para o dissidio coletivo. Somente se
frustradas as negociagdes € que pode ser intentada a agao do dissidio coletivo
com natureza economica.

Os dissidios de natureza juridica tém por finalidade a interpretacao
ou aplicacao de normas preexistentes, que incluem a interpretacao da lei, dos
acordos coletivos, das convencgdes coletivas e das sentengas normativas dentre as
chamadas tipicas atividades jurisdicionais (DELGADO, 2010).

Lembramos que é requisito para o ajuizamento do dissidio coletivo
econdmico e juridico a aprovagao em Assembleia Geral, que tenha por finalidade
especifica a discussao deste tramite processual. Do dissidio coletivo, o Juiz do
Trabalho proferirda uma sentenca normativa, cuja vigéncia maxima ¢ de quatro
anos, conforme o Art. 868 da CLT. Esta decisao leva este nome porque criard uma
norma genérica aplicavel aos integrantes das categorias envolvidas no dissidio.

Abordados alguns temas preponderantes da legislacao trabalhista,
trataremos agora das principais fontes do Direito do Trabalho.

20
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6 FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

Compreende-se por fonte do direito do trabalho o meio pelo qual este
se forma, determinando, assim, as suas normas juridicas. Deste modo, € a partir
desta fonte, que o direito é originado, o que faz com que empregado e empregador
tenham o conhecimento das obriga¢des existentes além daquelas previstas nos
contratos de trabalhos firmados.

6.1 DIFERENCAS ENTRE AS FONTES FORMAIS E FONTES
MATERIAIS

Claude Du Pasquier (1978, p. 47 apud MARTINS, 2008a, p. 36) afirma que
fonte da regra juridica “é o ponto pelo qual ele sai das profundezas da vida social
para aparecer a superficie do Direito”.

As fontes formais do direito sao a sua forma de exteriorizacao, de
manifestagao, sendo a sua principal alei, seguida pelos usos, costumes e analogias.

As fontes materiais do direito nascem do meio social, dos valores que
envolvem aqueles que precisam ser protegidos, que podem ser historicas,
religiosas, econdmicas, naturais, politicas, morais etc. Estes fatores reais interferem
na criagao de normas juridicas, que serao objeto do Direito, na tutela daqueles
que o buscam enquanto justo para cada caso em concreto.

6.2 LEIS INFRACONSTITUCIONAIS ESPARSAS

A CLT ¢é datada de 1943, posteriormente, nao faltaram legislacdes para
regulamentar outras matérias que ali nao foram previstas, bem como outras
profissdes. O direito deve acompanhar a necessidade do ser humano, caso
contrario, ficariamos estaticos.

Utilizamos este item para alerta-lo para o fato de que, dependendo da
profissao ou direito trabalhista, existird uma legislacao especifica que devera ser
consultada. Trazemos alguns exemplos:

¢ Fundo de Garantia por Tempo de Servico: FGTS, instituido pela Lei n® 5.107, de 13
de setembro de 1966, e atualmente regido pela Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.
Trabalhador doméstico: Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015.
Taxista e ajudante de taxista: Lei n® 12.468, de 26 de agosto de 2011.
Trabalhador aeronauta: Lei n® 7.183, de 5 de abril de 1984.

Cooperados: Lei n® 12.690, de 19 de julho de 2012.

Trabalho voluntario: Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

Desporto (atleta profissional): Lei n® 10.672, de 15 de maio de 2003.

¢ Trabalhador portudrio: Lei n® 12.815, de 5 de junho de 2013.

2]
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¢ Estagiario: Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

¢ Bombeiro civil: Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009.

e A Lei 13.467/2017, publicada em 14/07/2017, altera mais de uma centena de
pontos da CLT.

6.3 PORTARIAS E DECRETOS

As portarias normalmente sdo originarias do Ministério do Trabalho,
autorizadas pela Constituicdo, Art. 87, paragrafo tinico, II. Podemos citar, como
exemplo, a Portaria n® 3.214/78, que faz referéncia a Medicina e Seguranga do
Trabalho. As portarias normalmente atingem sua finalidade quando destinadas
a regulamentar leis ou decretos. Se editadas de forma auténoma e discriciondria,
devem atentar as regras gerais, para que nao incorram em situagoes que firam a
legislagao vigente e as tornem nulas ou anulaveis.

Os decretos, normalmente, sdo normas provenientes do Poder Executivo,
que em outros tempos eram ratificados pelo Poder Legislativo. Situagao da CLT,
que € o Decreto-Lei n® 5.452/43, além de outros, vinculados a repouso semanal,
13° saldrio etc. Atualmente, o Poder Executivo esta respaldado pela Constituigao
para expedir decretos, regulamentos, portarias etc., Art. 84, IV.

6.4 NORMAS COLETIVAS

As normas coletivas do Direito do Trabalho ja foram explanadas em itens
anteriores deste topico, sendo estas a Convengao Coletiva de Trabalho, o Acordo
Coletivo de Trabalho e a forma jurisdicional, que é o Dissidio Coletivo.

Entretanto, ressaltamos que estas normas partem de uma negociacao
coletiva, e que segundo a Convengao n° 154 da OIT (Organizagao Internacional
do Trabalho), compreende todas as negociagoes em que tenham lugar, de uma
parte, um empregador, um grupo de empregados ou uma organiza¢ao ou varias
organizagoes de trabalhadores, visando:

1 fixar as condic¢Oes de trabalho e emprego;

2 regular as relagdes entre empregados e empregadores;

3 regular as rela¢des entre empregadores ou suas organiza¢des e uma ou varias
organizagOes de trabalhadores; ou

4 alcancar todos estes objetivos de uma s6 vez.

Nos apontamentos de Martins (2008):

Negociacao coletiva é uma forma de ajuste de interesses entre as partes,
que acertam as diferentes posi¢des existentes, visando encontrar uma
solugao capaz de compor as suas posi¢des. Representa a negociagao
coletiva o processo que dara origem a convengao e ao acordo coletivo,
se positivo o seu resultado. [...] se faz necessario o atendimento a
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algumas regras: a) a garantia da seguranca dos negociadores, para que
com liberdade possam expor as suas ideias; b) deve haver disciplina e
respeito; ) as partes devem agir com lealdade e boa-fé, como se deve
proceder em qualquer outro contrato.

As negociagoes de onde emergirao as normas coletivas tém o intuito de
resolver as situagdes pacificamente, com maior celeridade, sao de trato voluntdario,
contém maior flexibilidade e tendem a buscar resultados mais satisfatdrios para
os envolvidos.

6.5 NORMAS REGULAMENTADORAS

Enunciaremos duas espécies de normas regulamentadoras atinentes
ao Direito do Trabalho: o Regulamento da Empresa e as NRs — Normas
Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

6.35.1 Regulamento da empresa

Apesar de termos outras legislagdes prevendo normas minimas, como é
o caso da Constituigao Federal, existe igualmente a possibilidade de a empresa
se organizar estabelecendo um regulamento, conhecido como: Regimento
Interno. Trata-se de uma faculdade do empregador em elaborar um plano de
forma unilateral, dispondo sobre ordens técnicas, como: organizagao do trabalho,
hordrios e jornadas de trabalho fixas; plano de carreira, métodos de producao etc.

Servird como ponto de apoio para os empregados atuais da empresa e
aqueles que vierem a ser admitidos por esta, ja que disciplinam as relagdes entre
o empregador e o trabalhador, suas clausulas, inclusive, aderem ao contrato de
trabalho daquela empresa que o dispde, e pode, se desejado, ser construido com
a colaboragao do empregado, mas sua grande proporgao € a execugao unilateral.

6.5.2 Normas Regulamentadoras - NR

As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranga e medicina do
trabalho, sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas e
pelos orgaos publicos da administracao direta e indireta, bem como pelos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Continuamos a descricao das demais fontes do Direito do Trabalho, agora
com a Jurisprudéncia, Usos e Costumes e demais fontes.
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6.6 JURISPRUDENCIA

“O termo jurisprudéncia deriva do latim, jus (direito) e prudentia
(sabedoria), que significa, portanto, a aplicacdo do Direito ao caso concreto”
(CASSAR, 2008, p. 73). A jurisprudéncia surge apds os tribunais analisarem
varias vezes uma mesma matéria. Cabe salientar que essa decisao reiterada dos
tribunais nao vincula os demais juizes. Pode ser utilizada como norte, mas nao ha
obrigatoriedade na sua aplicagao, salvo se for vinculante.

Os TRTs (Tribunais Regionais do Trabalho), o TST (Tribunal Superior do
Trabalho) e o STJ (Supremo Tribunal de Justica) editam simulas e orienta¢des
jurisprudenciais trabalhistas, ndao com cunho vinculatério, mas emitem
posicionamentos em determinadas discussoes trabalhistas.

Em 2004 foi aprovada a Emenda Constitucional n® 45, que trouxe a
previsao do Supremo Tribunal Federal (STF) editar simulas vinculantes e, nesse
caso, todos 0s demais 6rgaos devem seguir tal posicionamento.

Embora é curioso verificar o que sucede a partir da eficacia da Lei n®
13.467/2017: com o proposito de diminuir a influéncia dos precedentes do TST e
dos tribunais regionais na consolidagao de direitos, foram acrescidos ao menos
trés dispositivos da CLT que investem contra a for¢a (mas nao vinculante) de
sumulas e orientagdes jurisprudenciais (CARVALHO, 2018):

Art. 82, §2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho ndo poderao restringir direitos legalmente previstos nem
criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

Art. 702, § 3° As sessdes de julgamento sobre estabelecimento ou
alteracdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia deverao
ser publicas, divulgadas com, no minimo, trinta dias de antecedéncia,
e deverdo possibilitar a sustentagdo oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
pelo Advogado-Geral da Unido e por confederacdes sindicais ou
entidades de classe de ambito nacional.

Art. 702, §4° O estabelecimento ou a alteragdo de simulas e outros
enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do Trabalho
deverao observar o disposto na alinea f do inciso I e no § 3% deste artigo,
com rol equivalente de legitimados para sustentagao oral, observada a
abrangéncia de sua circunscri¢do judiciaria.

SUMULAS DO STF PARA A JUSTICA DO TRABALHO: SUMULA n® 199: O salario das férias
do empregado horista corresponde a média do periodo aquisitivo, ndo podendo ser inferior
ao minimo. SUMULA n® 198: As auséncias motivadas por acidente do trabalho ndo s3o
descontaveis do periodo aquisitivo das férias. SUMULA n® 316: A simples ades&o a greve n&o
constitui falta grave.
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6./ USOS E COSTUMES

Os usos e costumes sdao uma importante fonte do Direito do Trabalho,
previstos na CLT em seu Art. 8°. O uso pode ser conceituado como a pratica de uma
relagdo juridica especifica que somente produz efeito entre as partes, funcionando
com cldusula tacitamente ajustada. Normalmente, cria direitos aos empregados.

O costume ocorre com a adocao de determinada postura juridica por um
grupo em determinada época, normalmente sem a intervengao estatal, revestindo-
se de obrigatoriedade espontanea apesar de ndo encontrarmos na forma escrita.

Entre os usos e costumes que se tornaram regras encontram-se: o décimo
terceiro saldrio, que nos primdrdios era repassado a titulo de “gratificagao”,
além dos reflexos das horas extras em outras verbas. Atualmente, nem mesmo
o contrato de trabalho precisa ser feito por escrito, por “costume” ele ainda se
apresenta em muitos momentos de forma tdcita e € valido juridicamente.

6.8 DEMAIS FONTES

Entre outras fontes usuais do Direito do Trabalho também podemos
mencionar as Normas Internacionais, que sao fontes de direitos e obrigagdes
representadas pelos tratados e as convengdes da OIT (Organizagao Internacional
do Trabalho), que obriga os seus signatarios.

O Brasil € pais signatario da OIT, e a ratificacdo das convencgoes é de
competéncia do Congresso Nacional, conforme estd disposto nos Art. 49,1 e V da
Carta Magna de 88.

7 RELACAO DE TRABALHO X RELACAO DE EMPREGO

Pairam davidas quanto aos conceitos de relagao de trabalho e relacao de
emprego. Por vezes, estas duvidas sao utilizadas como expressdes similares, o
que se afasta da realidade. Oportunizamos este momento para dispor sobre as
especificidades de cada qual.

7.1 RELACAO DE TRABALHO

José Affonso Dallegrave Neto (2005, p. 241) afirma: “por relagao de
trabalho pode-se dizer qualquer liame juridico que tenha por objeto a prestacao
de servi¢o a um determinado destinatario”. Ja Mauricio Godinho Delgado (2005,
p. 287) defende que:

[...] a prestacdo de trabalho pode emergir como uma obrigacdo de
fazer pessoal, mas sem subordinac¢do (trabalho autonomo em geral);
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como uma obriga¢ao de fazer sem pessoalidade nem subordinagao
(também trabalho auténomo); como uma obrigagao de fazer pessoal
e subordinada, mas episddica e esporadica (trabalho eventual). Em
todos estes casos nao se configura uma relacao de emprego.

As relagdes de trabalho se definem como relagdes de emprego quando
existem o0s sujeitos de direitos: empregador e empregado respaldados pela
legislagao contida na CLT.

7.2 RELACAO DE EMPRECO

A Relacdo de Emprego é uma espécie de Relagdo de Trabalho, ela
pressupde o Contrato de Trabalho, é em torno dessa relagao laboral que se
construiu o Direito do Trabalho patrio.

A relagao de emprego compode-se da reuniao de cinco elementos faticos
juridicos, quais sejam:

Prestagao de trabalho por pessoa fisica.

Prestagao efetuada com pessoalidade pelo trabalhador.

Prestacao de trabalho nao eventual.

Prestacao de trabalho onerosa.

Subordinagao juridica: o empregado nao controla a forma da prestacao de
servico, que se insere na estrutura da atividade economica desenvolvida pelo
empregador.

Al = W N =

I Somente a Relacdo de Emprego ¢ protegida pela Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT).
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RESUMO DO TOPICO 2

Neste topico, vocé viu que:

Foram esbogadas as contribui¢des das constitui¢des para as garantias dos
direitos dos trabalhadores, e da mesma forma a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, como instrumentos de regulamentagao das relagdes trabalhistas,
que hoje permanecem em vigor, mas nao estaticas.

As normas coletivas foram abrangidas com as descrigdes das Convengoes
Coletivas de Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho e Dissidios Coletivos,
suas principais caracteristicas e pressupostos.

As fontes formais e materiais do Direito do Trabalho foram identificadas,
além de relatadas as leis esparsas que permanecem em constante formatagao e
surgimento, em razao da evolugao das relagoes de trabalho.

Relacionaram-se as origens e possibilidades das inferéncias das portarias,
decretos, normas regulamentares, jurisprudéncia, usos e costumes, e outras
fontes, que refletem no cotidiano das relagdes de trabalho e emprego.

Houve uma clara diferenciagao da relagao de trabalho para com a relagao de
emprego, onde uma € género, de uma espécie, sendo a relagao de emprego
vinculada diretamente ao contrato de trabalho, sendo uma espécie das possiveis
relacdes de trabalho.
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1 Descreva como se estabelece uma Convengao Coletiva do Trabalho.

2 Odissidio coletivo pode ser econdmico ou juridico. Descreva a finalidade de
cada um.

3 Quais sao as fontes do direito do trabalho?
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TOPICO 3

CONTRATO DE TRABALHO

1 INTRODUCAO

O contrato de trabalho ¢ o que vincula as partes e ajusta as vontades
destas quando fazemos referéncia as relagdes trabalhistas. O contrato deve ser
formatado em uma consonancia de direitos e obrigacoes que afastem um futuro
litigio, e sera tema inicial deste tépico.

Da mesma forma serao tratados no contexto do contrato de trabalho: seus
sujeitos, espécies, requisitos ou elementos, as causas de suspensao, interrupgao,
alteragao e término do supramencionado, além das anotacdes a serem efetuadas
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Durante a evolucao do topico sugerimos que o estudante faca uso da
Legislagao Trabalhista de 1943 — Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT)
(Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943), que serd base de muitas das
descrigoes elencadas a seguir. O Art. 442 da CLT descreve o conceito de Contrato
Individual do Trabalho.

Art. 442 Contrato Individual de Trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego. A CLT utiliza a expressdao contrato
individual do trabalho para distinguir do contrato coletivo do trabalho, que
existia em outra época, e que hoje vem a ser os acordos e as convencgdes coletivas
de trabalho. Iniciemos as discussdes pertinentes ao tema proposto.

Contrato é o negocio juridico, o ajuste de vontades. Relagdo de emprego ¢ a relagao juridica.

Iniciemos as discussdes pertinentes ao tema proposto.
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2 SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO

O Direito do Trabalho é o ramo do Direito que objetiva proteger as
atividades humanas as quais depreendem dos sujeitos sua energia e forca de
trabalho.

Temos como sujeitos expressos do contrato de trabalho, previsto na
Consolidagao das Leis Trabalhistas, o empregado e o empregador, porém nao
podemos excluir o trabalhador que nao possui uma relagcao de emprego, mas sim
uma relacao de trabalho.

2.1 TRABALHADORES

Todos que aplicam sua for¢a de trabalho em alguma atividade sao
genericamente chamados de trabalhadores, alguns sao empregados por
deterem caracteristicas especificas do vinculo de emprego, portanto, constituem
relacao de emprego, enquanto os demais trabalhadores (autonomo, eventual,
voluntdrio e demais) prestam servigos, mas nao possuem todas as caracteristicas
relacionadas aquele, mas nem por isso deixam de possuir protecao juridica
pelas relagoes estabelecidas.

Asdiferengas serao estabelecidas, a partir deste momento, com a orientagao
pormenorizada dos sujeitos do contrato do trabalho empregado e trabalhador.

2.1.1 Empregado

O empregado € o sujeito da relagdo de emprego e nao objeto. Define o Art.
3°da CLT:

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante saldrio. Pardgrafo tinico. Nao haverd distingdes relativas a
espécie de emprego e a condigao de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

A Consolidagdo das Leis Trabalhistas trata do contrato de trabalho fazendo referéncia ao vinculo
existente entre empregado e empregador. O correto hoje seria dizer que a CLT protege a relagdo
empregaticia e, portanto, deveriamos utilizar a nomenclatura: contrato de emprego, deixando
aquela para as demais relacdes em que se dispensam forgas de trabalho.
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De acordo com o contetdo estudado, podemos definir que o empregado
pode assim ser caracterizado quando atender a cinco requisitos:

Lembrando que os pressupostos acima sao cumulativos, ou seja, na falta
de um pressuposto, nao sera caracterizada a relagao de emprego.

Vocé percebeu que entre as caracteristicas do empregado ndo existe a exclusividade? Nao
€ necessaria a exclusividade da prestacdo de servicos do empregado aoc empregador para
configurar a relagdo de emprego. Portanto, podemos trabalhar para mais de um empregador.
As possibilidades estdo descritas e respaldadas na propria CLT. Leia os Arts. 138 e 414, sdo
alguns artigos que fazem referéncia a esta possibilidade.
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2.1.2 Trabalhador avulso

A Lei n® 12.023/2009 estabelece que trabalhador avulso € “aquele que
presta servigos nas dreas urbanas ou rurais de carater intermitente sem vinculo
empregaticio, mediante intermediac¢ao obrigatdria do sindicato da categoria por
meio de acordos e convengodes coletivas de trabalho para execugao das tarefas”.

Sao exemplos de trabalhadores avulsos: o estivador, o conferente de
carga e descarga, o amarrador de embarcagao no meio urbano e no meio rural:
classificador de frutas, ensacador de café, cacau, sal, entre outros.

A Constituicdo estabeleceu igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso, leia o Art. 72, Inciso XXXIV.

2.1.3 Trabalhador tempordrio

O contrato de trabalho temporario é regulado pela Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, regulamentado pelo Decreto n® 73.841, de 13 de margo de 1974.
O Art. 16 do Decreto n® 73.841/74, além de estabelecer quem é o trabalhador
temporario, elenca as duas possibilidades de contratacao:

O trabalhador temporario é pessoa fisica contratada por ‘empresa de
trabalho temporario, para prestagao de servico destinado a atender a
necessidade transitdria de substituicao de pessoal regular e permanente
ou a acréscimo extraordinario de tarefas de outras empresas’.

Segundo Martins (2008a, p. 146):

A empresa de trabalho temporario, por definicdo, é uma empresa
urbana, que coloca o trabalhador temporario para trabalhar pelo prazo
maximo de trés meses (Art. 10 da Lei n® 6.019/74), na empresa tomadora
de servigos ou cliente, cobrando um prego para tanto, que compreende
0s encargos sociais do trabalhador e sua remuneracao por servigo.

O trabalho temporario € uma atividade terceirizada, ou seja, teremos uma
empresa interposta que colocara seus empregados para laborar em uma empresa
tomadora de servigos.

Inicialmente, a Lei n® 6.019/74 trazia o prazo maximo da prestagao
em determinada empresa tomadora (trés meses), apos, também elencava a
possibilidade de se prorrogar por mais trés meses, diante da autorizacao do
Ministério do Trabalho.
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O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) ampliou o prazo de duragao
do contrato de trabalho temporario para até nove meses. A medida, que comegou
a valer a partir de 1° de julho de 2014, pretende dar mais consisténcia a essa
modalidade de contratagdo. A Portaria n°® 789 é que regula esta matéria.

Atualmente, o limite é de seis meses. De acordo com a nova portaria, os
contratos de trabalho tempordrio poderdo durar até nove meses desde que as
circunstancias e motivos da empresa justifiquem a opgao. Ela vale exclusivamente
na hipotese de substituigao de pessoal regular e permanente.

A nova norma diz que as empresas devem pedir autoriza¢do para a
contratagdo superior a trés meses no site do Ministério do Trabalho e Emprego,
com antecedéncia minima de cinco dias do inicio do contrato. No caso de
prorrogagao, o pedido deve ser feito cinco dias antes do término previsto
inicialmente no contrato.

Um empregador poderd, por exemplo, contratar um temporario por
trés meses (conforme prevé a Lei n® 6.019/89) e pedir prorrogagdes, conforme a
necessidade, até que o contrato atinja o limite maximo dos nove meses.

Exemplo: determinada empresa precisa substituir um empregado (regular
e permanente) por receber auxilio-doenca. A Pericia do INSS concedeu o periodo
de trés meses recebendo o beneficio, contudo, prorrogou por mais trés meses.
Esse é um motivo plausivel para que se prorrogue o contrato temporario com a
empresa interposta.

A empresa de trabalho temporario, também chamada de empresa
interposta, nao pode cobrar qualquer importancia do trabalhador, podendo
efetuar apenas os descontos previstos em lei (Art. 18 da Lei n® 6.019/74).

O trabalhador temporario nao pode ser confundido com o empregado
contratado por tempo determinado, o que eles tém em comum € apenas o contrato
a termo, este é empregado da prdopria empresa, enquanto aquele apenas presta
servi¢os nas dependéncias da empresa tomadora de servigos, por determinacao
da empresa de trabalho temporario.

Caso a prestacao de servigos do trabalhador para empresa tomadora de
servigos exceder os trés meses, ou seis se prorrogado, o vinculo de empregado
firma-se diretamente com esta, deixando de existir a figura da empresa interposta
como intermediaria.
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2.1.4 Trabalhador estagidario

A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, é a Lei de Estagio. Esta em
vigor desde 26 de novembro de 2008. Dispde o seu Art. 1%

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
institui¢des de educagao superior, de educagao profissional, de ensino
médio, da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

A partir da edigdo deste texto legislativo, a jornada de trabalho dos
estudantes foi regulamentada, necessitando ser definida juntamente a instituigao
de ensino, podendo ser, conforme art. Incisos I e I do Art. 10:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso
de estudantes de educagao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e
adultos;

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagao profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

Persiste a possibilidade de o estagio chegar a 40 (quarenta) horas semanais,
para os cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao
programadas aulas presenciais (paragrafo 1° do Art. 10).

A legislagao também trouxe a previsao de que se deve estagiar em sua
area de formacgao, devendo existir a figura do supervisor de estagio pedagdgico
do educandario e da empresa enquanto supervisor do estagio profissional, sendo
0 prazo maximo desta prerrogativa de estagio compreendido em dois anos.

O estagio tem os pressupostos de obrigatdrio e nao obrigatorio, a depender
da exigéncia da institui¢do de ensino e grade do curso. Cabe ao estudante-
estagidrio decidir se deve inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

A empresa tem como responsabilidade providenciar o seguro contra
acidentes pessoais, assim como o estagidrio tem direito ao gozo de recesso de
30 dias decorridos 12 meses de prestacao de suas atividades, preferencialmente
nas férias escolares, sendo remunerado. Em prazo menor de um ano, os dias de
recesso serao proporcionais. Ao estudante-estagidrio compete assinar o Termo de
Compromisso, frequentar o estagio, discutir e sanar duvidas com o orientador e
o supervisor de estagio, aprender, elaborar relatorios com intervalos de tempo de
no maximo seis meses.
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Estudante! Perceba que a lei trouxe a previsao de recesso e ndo de férias para o estagiario.
Se fossem férias, seguiria o Art. 72 da Constituicdo Federal, que exige a remuneracao de um
terco a mais sobre esse valor.

Estudante, estando inserido neste contexto do aprendizado para que conheca o inteiro
teor deste dispositivo legal, que certamente vocé utilizara em algum momento de sua
vida académica, acesse a Cartilha da Lei do Estagio no site <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111788.ntm> e permaneca informado.

2.1.5 Trabalhador autdénomo

Quem indica o trabalhador autéonomo, conceitualmente, é a legislagao
previdencidria, em sua Lei n® 8.212/91, Art.12: “trabalhador auténomo é a pessoa
fisica que exercer, por conta propria, atividade economica de natureza urbana,
com fins lucrativos ou nao”.

O trabalhador auténomo ndo é subordinado, pode prestar servigos,
habitualmente, por conta prépria a uma ou a mais de uma pessoa, assumindo os
riscos de sua atividade econOmica.

Esta incorreta a especificidade do trabalhador autonomo apenas como
atividade urbana, pois o engenheiro agronomo, os médicos veterindrios exercem
sua atividade em meio rural e nem por isso deixam de ser autdnomos.

Nao é pré-requisito paraa atividade autdbnoma o curso superior, podendo o
autonomo ser advogado, médico, engenheiro, representante comercial, vendedor
de tecidos, pedreiro, entre outros.

A contratagao do trabalhador autonomo afasta a qualidade de empregado
prevista na CLT, desde que atendidas todas as formalidades legais, ainda que a
contratacdo seja com ou sem exclusividade, de forma habitual ou nao. Todavia,
nao pode haver clausula de exclusividade no contrato.
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Alteragoes inseridas pelo artigo 442-B da CLT.

A contratagao do autonomo, cumpridas por este todas as formalidades
legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néao, afasta
a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagao
(BRASIL, 2017).

2.1.6 Trabalhador voluntario

A Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, rege a atividade do trabalho
voluntdrio. Estabelece em seu Art. 1° o que se considera trabalho voluntario e
onde podera ser realizado:

Considera-se trabalho voluntario a atividade ndo remunerada
prestada por pessoa fisica a entidade ptiblica de qualquer natureza, ou
a instituicdo privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos, ou de assisténcia
social, inclusive mutualidade.

Novamente, a prestacdo do trabalho voluntdrio somente poderad ser
feita por pessoa fisica, ndo cabendo a atividade para pessoa juridica. Qualifica-
se o trabalho voluntdrio como sendo uma “doac¢ao” do trabalho da pessoa, sem
qualquer contraprestagdo pecunidria por parte do tomador de servigos, sao
trabalhos humanitarios e desinteressados de qualquer retribuigao financeira.

Para que este trabalho se formalize, faz-se necessdria a assinatura de um
termo de adesdo, entre a entidade, ptiblica ou privada, e o prestador de servigos
voluntario (Art. 2 da Lei n® 9.608).

Tem o trabalho voluntario como principais caracteristicas:

a) prestado por pessoa fisica, de forma pessoal;

b) nao ha pagamento de remuneragao;

¢) ha espontaneidade na prestagao de servigos;

d) o servigo deve ser prestado para entidade publica ou privada de
qualquer natureza ou institui¢do privada sem fins lucrativos;

e) deve existir termo de adesao, constando objeto e condi¢des de
trabalho a serem prestados.

O servigo voluntdrio nao gera vinculo de emprego ou qualquer obrigacao
de natureza trabalhista.

2.2 TIPOS ESPECIAIS DE EMPRECADO

O termo empregado é amplo e engloba varias espécies desta atividade
laboral vinculada ao contrato de trabalho. Acima verificamos as espécies de
trabalhadores, agora nos deteremos a entender algumas categorias especificas
com géneros de empregados.
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2.2.1 Empregado doméstico

A origem desses trabalhadores estd no periodo da escravidao. Os
domésticos seriam aqueles trabalhadores que os senhores escolhiam para cuidar
da casa, enquanto os rurais eram os que trabalhavam nas lavouras.

Houve anecessidade de lei especifica que regulasse este trabalho, surgindo
a Lei n® 5.859, de 11/12/1972, modificada pela Lei n® 10.208, de 23/03/2001, e
novamente modificada pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015,
que conceitua o empregado doméstico, em seu Art. 1%

Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o dispositivo
nesta lei.

Sao exemplos de empregados domésticos: o mordomo, a cozinheira,
o jardineiro, o motorista, a copeira, a arrumadeira, a enfermeira que exercer a
atividade em ambito residencial, entre outros.

Requisitos imprescindiveis que devem estar presentes para a configuragao
do empregado doméstico:

Continuidade.

Intengado nao lucrativa dos servigos prestados.

Prestagao de servigos a pessoa fisica ou familia.

No ambito residencial e suas extensdes (casas de praia, chdcaras, casa de campo
etc.).

5 Tem igualmente como requisito a pessoalidade na prestagao do servigo.

= WnN -

Sao direitos do empregado doméstico, assegurados pelo paragrafo tinico
do Art. 7° da CRFB/88: salario-minimo, irredutibilidade do salario, 13° salario,
repouso semanal remunerado, férias anuais mais um tergo, licenca a gestante,
licenga paternidade, aviso prévio e aposentadoria, direito a feriados, férias de
30 dias, estabilidade provisoria em decorréncia da gestagao, além dos demais
beneficios e servigos constantes da Lei Organica da Previdéncia Social, na
qualidade de segurados obrigatdrios.

Estabilidade provisoria é a garantia de emprego por determinado periodo de tempo, salvo
se cometer falta grave.
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A Lein®12.964, de 8 de abril de 2014, prevé multa por infracao a legislagao
do trabalho doméstico. De acordo com a Lei n® 12.964, a multa para quem nao
assinar carteira do empregado doméstico sera elevada em pelo menos 100%.

A Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015, trouxe a garantia de
outros direitos dos empregados domésticos, vamos a eles:

e recebimento de um salario-minimo ao més, inclusive a quem recebe
remuneragao variavel;

* pagamento garantido por lei (o patrao nao podera deixar de pagar o
salario em hipdtese alguma);

¢ jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais;

e hora extra;

* respeito as normas de segurancga e higiene, satide e seguranca no
trabalho;

e reconhecimento de acordos e convengdes coletivas dos trabalhadores;

e proibicao de diferencas de salarios, de exercicio de funcoes e de
critério de admissao por motivos de sexo, idade, cor ou estado civil
ou para portador de deficiéncia;

e proibi¢ao do trabalho noturno, perigoso ou insalubre ao trabalhador
menor de 16 anos.

2.2.2 O empregado em domicilio ¢ o teletrabalho

A Convencao 177 da OIT, de 1966, trata do trabalho em domicilio, sendo
o trabalho que uma pessoa realiza em troca de remuneracao, em seu domicilio ou
em outros locais distintos dos locais de trabalho do empregador. A Recomendagao
n° 184 da OIT dispde sobre a necessidade de defini¢do através de autoridade
competente de uma politica nacional sobre o contexto do referido trabalho.

A expressao trabalho em domicilio, de acordo com Martins (2008), “refere-
se tanto ao trabalho na casa do empregado, em sua habitagdo ou moradia, mas
também em domicilio legal”.

O Artigo 6° da Lei n® 12.551, de 2011, estabelece premissas do trabalho em
domicilio. Vejamos:

Art. 6° Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado
a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos
da relacdo de emprego. Paragrafo tinico. Os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam,
para fins de subordinagao juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho alheio.

Desde que o trabalho seja desenvolvido fora da fiscalizagao do empregador
de forma imediata e direta, esta caracterizado o trabalho em domicilio; pode ser
no domicilio do empregado, na casa do intermedidrio, no presidio. As costureiras
que trabalham em suas residéncias sao um exemplo.
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Recebendo o empregado por peca ou tarefa, devera fazer jus a pelo menos um salario-
minimo por més, ainda que o valor relativo as pegas ou tarefas produzidas ndo alcance a
importancia do salario-minimo (Art. 83 da CLT).

2.2.3 Empregado aprendiz

A Constituigao proibe o trabalho do menor de 16 anos (Art. 7¢, XXXIII),
salvo na condigao de aprendiz, a partir dos 14 anos. O Art. 428 da CLT define as
prerrogativas de quem ird se submeter a aprendizagem, serd a pessoa que esta
entre 14 e 24 anos.

Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por
escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de catorze anos e menor de vinte e quatro anos inscrito
em programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metddica,
compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o
aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a sua
formagao (redagao dada pela Lei n® 11.180, de 23/09/05).

Reza a Recomendacgao n® 60 da OIT, de 1930, que a aprendizagem € o meio
pelo qual oempregador se obriga, mediante contrato, aempregar menor, ensinando-
lhe ou fazendo com que ensinem metodicamente um oficio, durante um periodo
determinado, no qual o aprendiz se obriga a prestar servigos ao empregador.

A Recomendacgao n® 117 da OIT, de 1962, define: a formagdao nao ¢ um
fim em si mesma, senao meio de desenvolver as aptiddes profissionais de uma
pessoa, levando em consideragao as possibilidades de emprego e visando ainda
permitir-lhe fazer uso de suas potencialidades como melhor convenha a seus
interesses e aos da comunidade.

O contrato de aprendizagem tem algumas caracteristicas especiais, quais
sejam:

a) contrato por prazo determinado;

b) anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) matricula e frequéncia do aprendizado a escola;

d) inscricao no programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacao de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica.

A aprendizagem podera ser industrial, comercial e rural e nao se utiliza
mais a expressao aprender um oficio, mas, sim, uma atividade profissional. A
idade maxima para o aprendiz é de 24 anos. Para o aprendiz deficiente ndo ha
uma idade maxima estabelecida.
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O menor aprendiz ndo podera receber menos de um salario-minimo por més. Se trabalhar
apenas algumas horas por dia, tera direito ao salario-minimo por hora. Entretanto, a média
de trabalho estd pré-ordenada entre 6 e 8 horas (Art. 432 da CLT), sendo o prazo deste
contrato de aprendizagem estipulado por até dois anos, e NAO podera ser prorrogado por
mais de uma vez, sob pena de se tornar por prazo indeterminado.

2.2.4 Empregado diretor de sociedade

Na situagao de diretor de sociedade existem algumas controvérsias,
mas em um contexto geral, se a empresa o rotula como empregado diretor,
permanecendo algum elemento do contrato de trabalho, principalmente a
subordinag¢ao, nada ird mudar na sua situagdo de empregado e terd toda a
protecao prevista na legislacao trabalhista.

Quando o diretor ¢ recrutado do proprio quadro de funciondrios da
empresa, o vinculo de emprego fica mais evidente, sofrendo ainda fiscalizacao
ou adverténcias. Para que o diretor nao seja considerado empregado, deve ter
autonomia para tomar deliberacdes e nao ser subordinado a outra pessoa, nem
pode ter controle de horario.

2.2.5 Empregado detentor de cargo de confianca

A principal caracteristica do empregado que ocupa o cargo de confianga é
a responsabilidade atribuida a este, pela empresa, normalmente em uma situagao
na hierarquia que lhe da poderes de agir pelo empregador.

Encontramos na jurisprudéncia e na doutrina como descri¢ao de cargos de
confianga os gerentes, administradores, chefes de departamento, ou seja, aqueles
que ocupam situagao de dire¢ao na empresa ou estabelecimento.

Os cargos de confianga ndo possuem a mesma gama de protegdes previstas
na CLT, descritos assim em seu Art. 62:

Nao sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

I — os empregados que exercem atividade externa incompativel com
a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condicao ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados;
II - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestao
aos quais se equiparam, para efeito do disposto no mesmo artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial; Paragrafo tinico. O regime
previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados mencionados
no Inciso II deste artigo quando o saldrio do cargo de confianga,
compreendida a gratificacdo de fungao, se houver, for inferior ao valor
do respectivo salario efetivo acrescido de 40%.
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2.2.6 Empregado publico

O empregado publico € o funciondrio da Unido, Estados, Municipios, suas
autarquias e fundagdes, que seja regido pela CLT, possuindo todos os direitos do
empregado comum. Nao é regido por estatuto do funcionario publico.

Estd previsto no Art. 37 da CRFB/88, II, e Simula 331, II do TST, que a
contratacao de pessoal para emprego publico devera ser precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, inclusive nas autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, conforme a natureza e
complexidade do emprego.

2.2./ Empregado rural

A Convencao n® 141 da OIT, de 1975, define trabalhador rural como
toda pessoa que se dedica, em regiao rural, a tarefas agricolas ou artesanais ou
a servigos similares ou conexos, compreendendo nao sé os assalariados, mas
também aquelas pessoas que trabalhavam por conta propria, como arrendatarios,
parceiros e pequenos proprietarios.

No Brasil, a norma que cuida deste género de empregado € a Lei n® 5.889,
de 8 de junho de 1973, que define em seu Art. 2% “Empregado rural é toda pessoa
fisica que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta servigos de natureza
nao eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

Referendando ensinamento de Martins (2008a): “prédio rustico é o
destinado a exploragao agricola, pecudria, extrativista ou agroindustrial. E pode
até estar localizado no perimetro urbano, mas deve ser utilizado na atividade
agroeconomica”.

Necessariamente, para ser caracterizado empregado rural, deve possuir
as mesmas caracteristicas de um trabalhador urbano, quais sejam:

Deve ser pessoa fisica.

Prestar servigos de natureza continua.
Mediante subordinagao.

Com pessoalidade.

Mediante saldrio.

Serd empregado rural o que planta, aduba, ordenha, cuida do gado, o
pedo, o tratorista, o boiadeiro, entre outros. Os contratos rurais tipicos, como o de
parceria, meagao, sao regidos pelo Direito Civil.
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O trabalhador domeéstico difere do trabalhador rural (caseiro), quando estiver prestando servico
para pessoa ou familia, quando: os produtos produzidos no sitio sejam vendidos com objetivo de
lucro (trabalhador rural); plantagdes no sitio sem venda (trabalhador domeéstico).

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 7°, igualou os direitos
trabalhistas dos trabalhadores urbanos e rurais em seu caput, ndao restando
discriminagdes que lhes possam ser feitas em relagao a prestagao de seu labor.

Concluimosnossos apontamentos quanto aos trabalhadores eempregados.
Continuaremos, sequencialmente, a descrever o empregador enquanto sujeito do
contrato de trabalho.

2.2 8 Teletrabalho (Home Office)

O teletrabalho veio a ser regulamentado pela nova legislacdo trabalhista
que visa assegurar que todas as atividades desenvolvidas pelo empregado
deverao constar no contrato, bem como os custos com equipamentos, controle
de produtividade, gastos de energia e demais aspectos referentes a relagao de
trabalho.

Nestes casos, o trabalho é realizado fora da empresa, com a utilizacao
de tecnologias de informacao e de comunica¢ao que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

O home office pode ser convertido em trabalho presencial (na empresa) por
determinagao do empregador, garantido prazo de transi¢ao minimo de 15 dias,
formalizado por aditivo contratual.

A titulo de exemplificagao, alguns 6rgaos do Judicidrio brasileiro estao se
adaptando a essa nova modalidade de contrato de trabalho, no intuito de reduzir

despesas e aumentar a produtividade.

Alteragdes inseridas pelo artigo 75-A e seguintes na Lei n® 13.467, de 13
de julho de 2017.
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2.2.9 - Trabalho intermitente

O empregado podera ser contratado (por escrito) para trabalhar por
periodos (de forma ndo continua), recebendo pelas horas, dias ou meses
trabalhados, sendo-lhe assegurado o pagamento de férias, 13° saldrio e previdéncia
social ao final de cada periodo de prestacao de servigos.

O procedimento que devera ser realizado pelo empregador é avisar o
empregado trés dias antes da data de inicio, bem como o valor da remuneragao a
ser paga (nunca inferior ao saldrio-minimo ou ao salario dos demais empregados
da empresa que exercem a mesma fung¢ao em contrato intermitente ou nao), e o
empregado terd um dia util para dar ou nao o aceite, sendo considerado recusado
a partir do siléncio do empregado.

Caso o contrato nao seja cumprido por uma das partes, quem descumpriu
tera que pagar 50% do valor da remuneragao combinada para o periodo contratual.

O periodo de inatividade ndo se considera como tempo de servico a
disposigao do empregador e a contribuigao previdencidria e o FGTS deverao ser
recolhidos mensalmente pela empresa nos termos da lei.

Ressalta-se que, como para os demais empregados, a cada 12 meses
trabalhados, o empregado tem direito de usufruir, nos 12 meses subsequentes, a
um més de férias, periodo no qual nao podera ser convocado para prestar servicos
pelo mesmo empregador.

Alteracoes inseridas pelo artigo 443, §3° da CLT.

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servigos, com subordinagao, ndo € continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacao de servigos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislagao prépria (BRASIL, 2017).

2.3 EMPREGADOR
Atendendo ao dispositivolegal da CLT, seu Art. 2° conceitua o empregador:

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite e dirige a
prestacao pessoal de servicos. Pardgrafo Primeiro: equiparam-se a
empregador, para os efeitos exclusivos das relagdes de emprego, os
profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras instituigdes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

Emnosso cotidiano, chamamos o empregador de chefe, patrao, empresario,
entre outros termos.
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2.3.1 Caracteristicas do empregador

Em uma concepgao muito simplista, o empregador € aquele que tem um
empregado, e possui algumas caracteristicas:

* Assume os riscos da empresa.
Pode ser pessoa fisica ou juridica.
Admite.

Assalaria.

* Dirige.

Nao existe para o empregador o requisito da pessoalidade, o dono do
empreendimento ou da empresa pode ser substituido a qualquer tempo, mas os
direitos decorrentes da relagao de trabalho serdo garantidos aos empregados.

2.3.2 Grupo de empreendedores/econdmico

A legislagao trabalhista (CLT) dispde em seu paragrafo 2°, do Art. 29,
grupo de empresas como:

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas
personalidade juridica propria, estiver sob direcdao, controle ou
administragdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial
ou de qualquer outra atividade econémica, serdo, para os efeitos da
relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal
e cada uma das subordinadas.

A CLT pressupde que o grupo econdmico exista com pelo menos duas
ou mais empresas que estejam sob comando unico. Esclarece Martins (2008a, p.
180): “o grupo de empresas devera ter atividade industrial comercial ou outra
atividade qualquer, desde que seja econdmica”. Assim, o requisito basico é o de
ter o grupo finalidade economica.

Exemplo da existéncia de grupos com empresa matriz/filial (maes/filhas)
¢ a holding.

2.3.3 Poder de direcéo do empregador

O poder de direcao do empregador esta vinculado a forma como o
empregador definird as atividades do empregado decorrentes do contrato de
trabalho, sendo que esta definicdo esta registrada no Art. 2° da CLT, quando
descreve que o empregador dirige o empregado, por ser proprietario do
empreendimento.

O poder de direcao do empregador esta subdividido em: poder de
organizacao, poder de controle e poder disciplinar.
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2.3.3.1 Poder de organizacao

O empregador organiza sua empresa, estabelecendo qual atividade
desenvolvera: agricola, comercial, industrial, de servigos etc.

Da mesma forma, respaldado em sua constitui¢do juridica, o empregador
decidird o desenvolvimento de atividades, como: sociedade limitada, por a¢oes
etc., além do quantitativo de empregados a serem contratados, cargos, saldrios,
local e horarios de trabalho, entre outros. Poderd igualmente regular o trabalho
através do regulamento da empresa.

2.3.3.2 Poder de controle

Para o sucesso de seu empreendimento, o empregador pode fiscalizar e
controlar as atividades de seu empregado, controlando cumprimento de horario,
faltas, produgao, desde que nao seja um controle vexatdrio, que viole a intimidade
do empregado e, por certo, deverd ser feito baseado na boa-fé.

2.3.3.3 Poder disciplinar

Este poder doempregador decorre do poder de direcdo, para que este possa
administrar sua empresa de forma que ela venha a funcionar adequadamente. O
empregador determina ordens que, se nao forem cumpridas, podem desencadear
em punigoes.

Estao previstas as puni¢des de adverténcia verbal, escrita, suspensdo e
dispensa. O empregador nao precisa seguir a gradagao das punic¢des, exceto se
houver norma coletiva ou previsao no regulamento interno da empresa.

O empregador pode dispensar o empregado, diretamente, sem haver
adverténcias ou suspensao. Entretanto, para algumas situagdes, tais como
desidia (diversas faltas injustificadas ou atrasos), os tribunais tém sugerido uma
sequéncia/gradacao de sangoes: adverténcia verbal, apos escrita, suspensao e, ao
final, a demissao.

A suspensdo, geralmente, € de um a cinco dias, e alerta-se que a suspensdo nao pode
exceder a 30 dias, pois importard em rescisao injusta do trabalho, além da prevaléncia da
boa-fé em qualquer sancdo a ser aplicada ao empregado pelo empregador.
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2.3.4 Empregador rural

O empregador rural esta identificado no Art. 3° da Lei n® 5.889/73:
“Considera-se empregador rural, para os efeitos desta lei, a pessoa fisica ou
juridica, proprietdrio ou ndo, que explore atividade agroecondmica, em carater
permanente ou tempordrio, diretamente ou através de prepostos e com auxilio
de empregados”.

§1° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput deste artigo,
além da exploragao industrial em estabelecimento agrario nao
compreendido na Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, a exploracao do
turismo rural ancilar a exploracdo agroeconémica. (Redacdao dada
pela Lei n® 13.171, de 2015). § 2° Sempre que uma ou mais empresas,
embora tendo cada uma delas personalidade juridica propria,
estiverem sob direcdo, controle ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo
econdmico ou financeiro rural, serdo responsaveis solidariamente nas
obrigacdes decorrentes da relagao de emprego.

Podemos perceber que o critério é a atividade ruricola do empregador
rural: exploragao de atividade agroecondmica. Equipara-se, igualmente, ao
empregador rural, segundo o Art. 4° da lei supramencionada: “[...] a pessoa fisica
ou juridica que, habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros,
execute servigos de natureza agraria, mediante utilizagao do trabalho de outrem”.

Podemos elencar requisitos exigidos para o empregador rural:

Pessoa fisica ou juridica.

Proprietario ou nao.

Que explore atividade agroeconémica.

De carater permanente ou temporario.

¢ Diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

Ressalta-se que o empregador rural nao é apenas a pessoa que estd na area
rural, as terras (propriedade) podem estar no ambito urbano, o que é relevante é
a atividade exercida pelo empregador, que deve ser agroecondmica.

Estudante! Encerramos a especificagao dos sujeitos do contrato de trabalho:
trabalhadores, empregados, empregadores. Por 6bvio nao é matéria finita, outros
atores compoem este cendrio, fizemos referéncia aos mais proeminentes no Direito
do Trabalho, cotidianamente. Convidamos vocé a continuar a contextualizacao
dos temas do Direito do Trabalho, sendo nosso novo objeto de estudo os requisitos
e elementos do contrato de trabalho.
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3 REQUISITOS OU ELEMENTOS DO CONTRATO DE
TRABALHO

Os elementos essenciais para que se possa firmar um contrato estao
previstos no Codigo Civil de 2002, Art.104:

Art. 104. A validade do negdcio juridico requer: I — agente capaz;
II - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
III - forma prescrita ou nao defesa em lei.

Como qualquer negoécio juridico, o contrato de trabalho deve respeitar
as condic¢oes determinadas pelo artigo supracitado. No Direito do Trabalho sao
descritos os elementos essenciais do contrato:

a) Agente capaz: as capacidades de direito todos possuem, no entanto,
a capacidade de fato ou de exercicio depende de algumas condigdes.
A capacidade plena do trabalhador inicia aos 18 anos, apesar de poder
exercer algumas atividades a partir dos 16 anos e, na condigao de
aprendiz, a partir dos 14.

b) Objeto licito: o objeto do contrato deve obedecer a ordem legal
vigente. Se o objeto do emprego for ilicito o contrato é nulo, exemplo
disso é anulidade do contrato de trabalho do anotador do jogo do bicho.
¢) Manifestagdo da vontade: havendo consenso entre as partes, o
contrato pode ser celebrado, e este deve ser livre de qualquer defeito.
Nao pode haver quaisquer vicios de consentimento que caracterizem
erro, dolo, coagdo. Presentes estes, o contrato podera ser anulado.

d) Forma regular ou nao proibida: o contrato de trabalho, conforme
analisado no inicio desta unidade, nado exige qualquer forma, podendo
ser escrito, verbal ou tacito, ou seja, ele nao é solene, podendo ser
livremente ajustado, desde que nao fira o ordenamento juridico
descrito nos itens a, b e ¢ (BRASIL, 2002, s.p.).

4 ESPECIES DE CONTRATO DE TRABALHO

A contratagao, subentendendo-se o “contrato de trabalho”, apresenta
modalidades distintas que necessitam ser verificadas, e o faremos a seguir.

4.1 EXPRESSOS OU TACITOS

O contrato de trabalho nao tem necessariamente uma forma para ser
realizado. O Direito do Trabalho admite duas formas, como regra geral, para a
celebragao do contrato: expressa (verbal ou escrita) ou tacita.

Sobre o contrato tacito, segundo Russomano apud Martins (2008a, p. 102),
“quando o empregador ndo se opde a prestagao de servigos feita pelo empregado
e utiliza-se do servigo deste, pagando-lhe saldrio, estd evidenciado o contrato de
trabalho acordado tacitamente”.
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O contrato de trabalho t4cito ainda pode ser encontrado na construcao
civil, por exemplo, quando um servente comega a prestar servicos. Era para ser
por um dia, ndo teve qualquer combinagao verbal (expressa) e o trabalhador “foi
ficando”, laborando todos os dias e recebendo por isso. Nasceu o contrato de
trabalho sem que ao menos se percebesse.

A regra geral € a informalidade, entretanto, alguns contratos de trabalho exigem solenidade
(forma escrita): contratos do atleta profissional, do artista, por tempo determinado, do
aprendiz, do estagiario, temporario etc.

A informalidade nao é o nosso cotidiano, nossa “regra” sao os contratos
escritos, em razao da importancia auferida a documentagao de todos os atos
trabalhistas.

As regras trabalhistas independem da forma, em segmentos que nao
podem ser contrariados em face do descrito na CRFB/88, em seu Art. 7°, por
exemplo, a jornada de trabalho, elencada em seu inciso XIII.

4.2 INDIVIDUAIS OU PLURIMOS

O contrato de trabalho é bilateral comouma de suas principais caracteristicas,
referindo-se ao contrato de trabalho individual, celebrado entre o prestador de
servi¢o, individuo unico, com seu empregador. Também podemos dizer que
o contrato de trabalho € sinalagmatico, ou seja, a0 mesmo tempo, as partes sao
credoras e devedoras; o empregado é credor da remuneragao e devedor da forca de
trabalho, o empregador é credor da forca de trabalho e devedor da remuneracao.

Assim, os contratos de trabalho podem ser tanto individuais quanto
plurimos, a depender do niimero de sujeitos no polo ativo: empregados.

Contrato individual de trabalho pode ser conceituado como aquele que
possui apenas um individuo no polo ativo da relagao juridica trabalhista que se
formou; em contrapartida, o contrato plirimo, portanto, possui diversos obreiros
no polo ativo.
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4.3 POR PRAZO INDETERMINADO

Em regra geral, no Direito do Trabalho, os contratos de trabalho sao
realizados por prazo indeterminado, sendo aqueles em que nado existe um
termo prefixado. Nessa forma de contrato, o empregado comega a trabalhar em
determinada empresa e ndo existe previsao para término de seu contrato.

A ruptura do contrato por prazo indeterminado se da por varias
possibilidades, tais como:

¢ Dispensa arbitraria ou sem justa causa.

¢ Pedido de demissao por parte do empregado.
¢ Dispensa com justa causa.

¢ Dispensa por rescisao direta.

e Extingao do estabelecimento.

O contrato, por possuir a designa¢ao de indeterminado, nao o declara
“eterno”, mas, “perdura no tempo”.

4.4 POR PRAZO DETERMINADO

Contrato por prazo determinado descrito na CLT, no Art. 443, paragrafo
primeiro, estd definido: “O contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execugao dos servigos especificados ou, ainda, da realizagao de
certo acontecimento suscetivel de previsao aproximada”.

A CLT estabelece quais sdo as hipoteses em que é possivel a celebragao do
contrato de trabalho por prazo determinado. Nao cumprido o prazo estabelecido,
o contrato passa a ser por prazo indeterminado.

O fato do ultimo dia do contrato de trabalho por tempo determinado “cair” em feriado,
domingo ou dia ndo util ndo o prorroga para o dia seguinte. Caso se observe o dia seguinte
ao termino do contrato, este ja sera por tempo indeterminado.

Nos registros de Martins (2008a): o contrato de trabalho por tempo
determinado s¢ € valido em se tratando de:

a) Servigo cujanatureza ou transitoriedadejustifique a predeterminacao
do prazo (¢ o que é breve, efémero, temporario, é o servico transitdrio,
nao a atividade da empresa).
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b) Atividades empresariais de carater transitorio (dizem respeito a
empresa, nao ao empregado ou ao servico).
c) Contrato de experiéncia.

O contrato por prazo determinado nao pode exceder aos dois anos, lhe
sendo possivel prorrogar este contrato uma vez, nao excedendo com a prorrogagao
os dois anos. Nos contratos por tempo determinado nao havera aviso prévio, pois
as partes ja conhecem antecipadamente quando o contrato ird terminar.

Com a nova redagao da Sumula 244 do TST — Tribunal Superior do
Trabalho modificou-se a situagao da gestante, que anteriormente nao tinha direito
a estabilidade provisdria, passando agora a té-la, vejamos:

SUMULA n° 244 DO TST

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacgio do Item III alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DE]JT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nao afasta
o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b"
do ADCT).

IT - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracgao se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrdrio, a garantia restringe-se aos
saldrios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

III - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria previstano
art. 10, inciso II, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por tempo determinado.

O Art. 479 da CLT estabelece que se o empregado for dispensado antes do
termo final do contrato, o empregador deverd pagar-lhe a titulo de indenizagao,
e por metade, a remuneracdo a que teria direito até o término do contrato. Se
for o empregado que decidir terminar o contrato antes do seu termo, somente
terd necessidade de indenizar, pela metade do tempo restante, se houver prejuizo
para a empresa, conforme o Art. 480 da CLT.

4.4.1 Contrato de experiencia

Sao encontradas varias denominag¢des para o contrato de experiéncia:
periodo de experiéncia, contrato de prova, pacto de prova, pacto de experiéncia,
contrato de experiéncia, periodo de prova. A CLT utiliza a expressao contrato de
experiéncia em seu Art. 443, paragrafo segundo e Art. 445, paragrafo tnico.
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Nao se trata de um contrato de aprendizado, mas sim, de um ‘teste” de adequacao do
empregado para a atividade. O contrato de experiéncia ¢ de noventa dias, e ndo de trés
meses.

Trata-se de um periodo de avaliagdes mutuas. Essa modalidade de
contrato permite a prorrogagao, uma tnica vez, desde que dentro do mesmo
periodo, ou seja, prazo maximo de 90 dias e nao 90 dias mais 90 dias (Art. 451
da CLT). Excedido o prazo de 90 dias, vigorara este contrato como se fosse por
tempo indeterminado.

Nao é possivel:

a) o empregado cumpriu a experiéncia, o empregador o contrata na mesma
fungdo, ndo pode contratd-lo novamente pelo contrato de experiéncia, pois o
trabalhador ja foi testado;

b) o Art. 452 da CLT impede nova contratacdo por prazo determinado sem a
observancia do lapso temporal de seis meses;

¢) ndo sera possivel a contratagdo pela especificagdo de experiéncia, apds o
encerramento do contrato temporario; o empregado ja foi avaliado/provado.

4 4.2 Contrato de safra

A conceituagdo dessa espécie de contrato encontra-se na Lei n® 5.889/73,
no paragrafo unico do Art. 14: “[...] Paragrafo tnico: Considera-se contrato de
safra o que tenha sua dura¢ao dependente de variagOes estacionais da atividade
agraria”.

Trata-se, portanto, de um contrato empregaticio rural, sendo que o prazo,
conforme o paragrafo tinico do Art. 14, depende de “variacOes estacionais da

atividade agraria”, nao podendo ultrapassar dois anos.

Devemos destacar que o presente contrato poderd ser celebrado
verbalmente, visto que o Art. 14 ndo faz mengao a qualquer formalidade.
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4.4.3 Contrato por obra certa

Pode ser enquadrado na condi¢do de “servigos especificados”, de que
trata o paragrafo primeiro do Art. 443 da CLT, e também de um “acontecimento
suscetivel de previsdao aproximada”, encontrado neste texto legal.

A lei que regula e trata do tema da obra certa, Lei n® 2.959/56, dispde que
o contrato ndo podera exceder os dois anos, podendo ser prorrogado uma tinica
vez; ultrapassando este prazo, torna-se contrato por tempo indeterminado.

No Art. 1° da Lei 2.959/56 encontramos: “No contrato individual de
trabalho por obra certa, as inscri¢des na carteira profissional do empregado serao
feitas pelo construtor, desse modo constituido em empregador desde que exerca
a atividade em carater permanente”.

Podera haver uma sucessao de contratos por obra certa e estes nao serdao
modificados para prazo indeterminado. Ao se realizar a obra, cessa o contrato.
Nova obra, novo contrato por obra certa. Tera direito o empregado por obra certa
ao levantamento do FGTS (Art. 20, IX, da Lei n® 8.036/90), 13¢ salario e férias (Art.
147 CLT) mesmo que proporcionais, ndo fazendo jus ao aviso prévio, ja que é
sabedor, de antemao, do término do contrato. Nao lhe sera devida a indenizagao
de 40% do FGTS, pois nao houve despedida por parte do empregador, mas
término do contrato de trabalho (Art. 18 da Lei n® 8.036/90).

4.4.4 Contrato tempordrio

O trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa,
para atender a necessidade transitoria de substituicao de seu pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordindrio de servigos, e estd regulamentado pela
Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974 e pelo Decreto 73.841, de 13 de margo de 1974.
A mesma lei condiciona o funcionamento da empresa de trabalho temporario ao
prévio registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

A celebragao de contrato escrito entre a empresa de trabalho temporario
e a empresa tomadora de servigo ou cliente € obrigatoria dele, devendo estar
escrito: o motivo que justifique a demanda de trabalho temporario; a forma de
pagamento da prestacao de servigo, onde estejam claramente descritas as parcelas
que fazem referéncia a saldrios e encargos sociais.

4.4.5 Contrato por tempo determinado - Lei n® 9.601/98

A presente lei entrou em vigor no dia 22 de janeiro de 1998, diante de
varias criticas sobre ferir alguns dos principios fundamentais do Direito do
Trabalho. Trouxe em seu bojo a facilidade de contratagao por prazo determinado,
nao exigindo os requisitos que destacamos, do Art. 443, paragrafo 2
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I-  de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo;
II- de atividades empresariais de carater transitorio;
ITI- de contrato de experiéncia.

O objetivo destacado pelo legislador foi diminuir o desemprego e abarcar
a situagao de informalidade em que alguns trabalhadores se encontravam.

Entretanto, o Art. 3° dessa lei trouxe limites para a contratagao:

I-  50% do ntiimero de trabalhadores, para a parcela inferior a 50 empregados;
II- 35% do ntimero de trabalhadores, para a parcela entre 50 e 199 empregados; e
III- 20% do namero de trabalhadores, para a parcela acima de 200 empregados.

E ainda, tal legislacdo prevé incentivos nesse tipo de contrata¢ao, com
reducao de tributos, por exemplo, FGTS (aliquota 2%).

Prazo méaximo: o contrato ndo pode ser estipulado por prazo superior a
dois anos. Entretanto, podera ser prorrogado mais de uma vez, sucessivamente,
até atingir esse prazo (Art. 445 da CLT).

Elencadas e avaliadas as espécies de contrato de trabalho que nao se
esgotam aqui, remetemos vocé, estudante, ao assunto que, normalmente, gera
imensas controvérsias, questionamentos e duvidas: as formas de interrupgao e
suspensao dos contratos de trabalho.

5 SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Ensina Martins (2008a, p. 316), quanto a suspensao do contrato de trabalho:

A suspensao envolve a cessagao temporaria e total da execugao dos
efeitos do contrato de trabalho. Na suspensao o empregado nao
trabalha temporariamente, porém nenhum efeito produz em seu
contrato de trabalho. O contrato de trabalho ainda existe, apenas seus
efeitos nao sao observados. Sao suspensas as obrigagdes e os direitos.

SituagOes de suspensdo do contrato de trabalho:

Licenca nao remunerada.

Auxilio-doenga (apds os 15 dias de afastamento).

Suspensao disciplinar.

Aposentadoria por invalidez (durante 5 (cinco) anos).

Suspensao para inquérito para apuragao de falta grave.
Empregado eleito para cargo de diretor de S.A.

Encargo publico.

Participacao em greve sem saldrio.

Intervalos para alimentacao e descanso.

Desempenho de cargo sindical se houver afastamento do trabalho.
* Suspensao do contrato de trabalho para qualificagao profissional.
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Em uma designacado simples, na suspensao do contrato de trabalho ndo ha
prestacdo de servigos e nao ha pagamento de saldrios pelo empregador.

6 INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Na interrupgao ha cessacao temporaria e parcial dos efeitos do contrato de
trabalho. A cessacao deve ser temporaria e nao definitiva. Apesar do empregado
nao prestar servigos, os efeitos em seu contrato de trabalho permanecem.

Havera interrupcdo do contrato de trabalho quando o empregado for remunerado
normalmente, embora ndao preste servicos, contando seu tempo de servico normalmente.
A suspensao ocorre quando o empregado fica afastado nao recebendo salarios, nem
contando seu tempo de servigo.

Situagoes de interrupgao do contrato de trabalho:

Férias.

Auséncias legais do Art. 473 CLT.

Licenga paternidade.

Auséncias consideradas justificadas pelo empregador.

Auseéncia no caso de aborto.

Doenga e acidente de trabalho nos primeiros 15 dias de afastamento.
Aviso prévio indenizado.

Ausencia por trabalho nas eleigoes.

Licenga remunerada.

Greve com pagamento de salarios.

Lockout (proibido em nosso ordenamentojuridico, seria a greve doempregador).
Prontidao e sobreaviso.

Salario-maternidade.

O Tribunal Superior do Trabalho editou nova percepgao sobre o contrato
por tempo determinado e sua interrupcao por acidente de trabalho, estabelecendo
a conduta da estabilidade provisdria, conforme podemos observar a seguir:

SUMULA N2 378 DO TST
ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118

DA LEI N° 8.213/1991. (Inserido Item III) — Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012
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I- E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apds a cessagao do auxilio-
doenga ao empregado acidentado (ex-OJ n® 105 da SBDI-1 — inserida em
01.10.1997).

II- Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior
a 15 dias e a consequente percepgao do auxilio-doenga acidentdrio, salvo se
constatada, apds a despedida, doenga profissional que guarde relacao de
causalidade com a execugdo do contrato de emprego (primeira parte — ex-OJ
n? 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

III- O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado
goza da garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho
prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91.

A interrupgao do contrato de trabalho se caracteriza pela ndo prestagao de
servigos, havendo pagamento de saldrios.

7 ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O que ocorre, na verdade, ndo é a alteracao do contrato de trabalho, mas
suas clausulas ou condigdes.

A regra disposta no Art. 468 da CLT prevé: “Nos contratos individuais de
trabalho s6 ¢ licita a alteracao das respectivas condigdes por mutuo consentimento
e, ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente dessa garantia”.

Assim, a regra ¢ que o contrato de trabalho nao pode ser modificado de
forma unilateral pelo empregador.

A classificagao das alteragoes do contrato de trabalho pode ser:

a) Quanto a origem: 1. Obrigatdrias: decorrentes de lei ou norma coletiva; 2.
Voluntarias: decorrem da vontade das partes.

b) Quanto ao objeto: 1. Qualitativas: envolvem natureza do trabalho. 2.
Quantitativas: salario.

¢) Quanto a natureza: licitas e ilicitas.

d) Quanto as pessoas envolvidas: 1. Unilaterais: impostas pelo empregador. 2.
Bilaterais: negociadas pelo empregado e empregador.

e) Quanto ao niimero de pessoas: individuais ou coletivas.
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O trabalhador ndo pode aceitar uma condi¢cdo de trabalho pior do que a que possula
anteriormente, e ndo pode ser induzido pelo erro pelo empregador, nem mesmo sofrer
coacdo (MARTINS, 2008).

/.1 JUS VARIANDI

O jus variandi € um poder decorrente da direcdo do empregador. Seu
significado estd vinculado a alteragdes contratuais que podem ser feitas pelo
empregador, em situagdes especiais, de forma unilateral, que ndo tragam
alteracoes significativas, nem importem em prejuizo ao empregado.

Os exemplos mais comuns estdo vinculados a alteracdo da fungao do
empregado, seu horario de trabalho e os locais de prestagao de servigo.

Importante que saibamos as formas de cessagao de um contrato de
trabalho, para que nao sejamos surpreendidos por atitudes ou situa¢des arbitrarias
nas relagdes trabalhistas das quais somos parte ou as quais eventualmente
gerenciamos. Vamos conhecé-las a seguir.

8 TERMINO DO CONTRATO DE TRABALHO

Vocé, estudante, certamente ja ouviu, presenciou ou foi parte em alguma
situagao de término de contrato de trabalho, ou seja, quando ele chega ao fim.

A cessacao ou término do contrato do trabalho determina o término
do vinculo de emprego, extinguindo-se as obrigacdes para os contratantes —
empregado/empregador.

Existem alguns termos utilizados para o término do contrato de trabalho
que podem ser utilizados como sindnimos: cessagao, rescisao, extingao.

A cessacao do contrato de trabalho pode acontecer por decisao do
empregador, por decisao do empregado, por desaparecimento de uma das partes,
por culpa reciproca, por for¢a maior, por advento do termo de contrato.

* S3o hipodteses de cessagao de contrato por parte do empregador:
a) Sem justa causa: onde o empregado tem direito a aviso prévio, 13° saldrio

proporcional, férias vencidas e proporcionais, saldo de saldrios, saque de
FGTS, indenizacao de 40% e direito de seguro-desemprego.

56



~O 3 | CONTRATO DE TRABALHO

b) Com justa causa: quando o empregado comete falta grave, o empregador
pode dispensa-lo com justa causa, rompendo o vinculo empregaticio. Alguns
exemplos de dispensa por justa causa: incontinéncia de conduta, embriaguez,
desidia, violagao de segredo da empresa, indisciplina, abandono de emprego,
entre outros previstos legalmente. Havendo rescisdao por justa causa, o
empregado somente tera direito ao saldo de saldrios e as férias, se houver.

* Cessacao do contrato por decisao do empregado por:

a) Pedido de demissao: ¢ ato unilateral do empregado, este avisa ao empregador
que nao quer mais trabalhar na empresa. O aviso deve acontecer com
antecedéncia de 30 dias, devendo cumprir o aviso prévio, salvo se for liberado
pelo empregador. Terd direito o empregado ao 13° saldrio proporcional, férias
vencidas e proporcionais.

b) Rescisao indireta: é a forma de cessagao do contrato de trabalho por decisao
do empregado em virtude da justa causa praticada pelo empregador (Art.
483 da CLT), artigo que também descreve suas hipdteses. A maneira de se
verificar a justa causa cometida pelo empregado € através do Poder Judiciario
(Justica do Trabalho).

¢) Aposentadoria: empregado se aposentando de forma espontanea completando
o tempo de contribui¢ao ou a idade, exigidos no artigo 201, §7°, da CLT -
também resolve o contrato, todavia a decisdao do Supremo Tribunal Federal
na Orientacao Jurisdicional n.361 da SBDI - 1: “A aposentadoria espontanea
nao é causa de extingao do contrato de trabalho se o empregado permanece
prestando servigos ao empregador apds a aposentadoria” (CARVALHO, 2018).

* Hipoteses de cessagao do contrato por desaparecimento de uma das partes:

a) Morte do empregado: a relacao de trabalho é pessoal, portanto, seu obito
determina o término do contrato de trabalho. Havendo herdeiros, transferem-
se os direitos do FGTS, saldo de saldrios, férias vencidas e férias proporcionais
e 13° salario proporcional.

b) Morte do empregador: se a empresa tiver continuidade, o empregado pode
rescindir o contrato ou nao, a decisao é dele; se sair, ndo precisard dar aviso
prévio; se a empresa se extinguir, por 6bvio encerra-se seu contrato.

¢) Extingdo da empresa: na extingao ou faléncia do empregador, ao empregado
serdo garantidos todos os seus direitos trabalhistas, j&4 que ele nao deu causa
para demissao, seria como se ele tivesse sido dispensado.

* Cessagao por mutuo acordo entre as partes: as partes, empregado e empregador,
estabelecem as condi¢des do rompimento do vinculo empregaticio; ndo esta
autorizado o levantamento do FGTS, os saldrios e as férias vencidas nao podem
ser negociados, as demais verbas podem ser transacionadas.

® Cessacao por advento do termo de contrato: quando contrato por prazo
determinado, encerrado o prazo, cessam o contrato e o vinculo. Tem o
empregado direito ao levantamento do FGTS, 13° e férias proporcionais, nao
ha direito a indenizagao ou aviso prévio.
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¢ For¢a maior: for¢a maior é algo imprevisivel, inevitavel, em relagdo a vontade
do empregador, para a qual ele ndo concorreu, direta ou indiretamente (Art. 501
da CLT). Podem ser exemplificados como de for¢a maior: incéndio, inundagao,
terremoto, vendaval, em suma, eventos da natureza, que afetam a situagao
econdmica e operacional do empreendimento.

Na sequéncia, vamos analisar a importancia e os requisitos do documento
essencial para os trabalhadores na relagao de trabalho como empregados, qual
seja, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

8.1 CESSACAO DE CONTRATO POR PARTE DO
EMPRECADO

Sao hipoteses de cessacao de contrato por parte do empregador: com justa
causa: anovalegislacaoinseriu a hipdtese de demissao porjusta causa ao funcionario
que perder habilitagio ou um dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdao, em decorréncia de conduta dolosa do empregado, constituindo ainda
justa causa para dispensa de empregado a pratica, devidamente comprovada em
inquérito administrativo, de atos atentatorios a seguranca nacional.

Disposi¢oes inseridas pelo artigo 482, alinea ‘m” da CLT.

Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para
o exercicio da profissdao, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado. (Lei n® 13.467, 2017).

8.2 RESCISAO CONSENSUAL DO CONTRATO DE
TRABALHO

A rescisdo consensual do contrato de trabalho (acordo entre as partes) -
anterior a mudanga na lei trabalhista, era utilizada com certa frequéncia a rescisao
consensual entre empregado e empregador. Apds a reforma, o governo decidiu
formalizar e criar regras para esta modalidade de rescisdao contratual, o famoso
“Acordo”.

Assim, o contrato podera ser extinto por acordo das partes e funcionara
com as seguintes regras:

a) o pagamento da multa de 40% sera pela metade, ou seja, 20% do saldo do FGTS;
b) o empregado sé podera sacar 80% do FGTS depositado;

c) a empresa deve conceder um aviso prévio de, no minimo, 15 dias e;

d) o empregado nao recebe o seguro-desemprego.
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Alteragdes incluidas pelo artigo 484-A e incisos da CLT.

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

a) o aviso prévio, se indenizado; e (Lei n°® 13.467,2017).

8.3 PRAZO PARA RECONTRATACAO APOS DEMISSAO

Na antiga legislacao, se o empregado fosse demitido, ele s6 poderia ser
recontratado depois de trés meses (90 dias), sob pena de o contrato ser unificado.
Atualmente, com a possibilidade de terceirizagao instituida pela reforma, a fim
de evitar uma demissdao em massa e recontratacao posterior, a legislagao impde
que, até 31 de dezembro de 2020, se 0 empregado for demitido, ele nao podera ser
recontratado durante 18 meses, nem mesmo como terceirizado.

Alteragdes dispostas no artigo 452-G da CLT.

Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato
de trabalho por prazo indeterminado demitido nao podera prestar
servigos para o mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissao
do empregado. (Incluido pela Medida Provisoria n® 808, de 2017).
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LEITURA COMPLEMENTAR

DIREITOS HUMANOS DOS TRABALHADORES: PERSPECTIVA DE
ANALISE A PARTIR DOS PRINCIPIOS INTERNACIONAIS DO DIREITO
DO TRABALHO E DO DIREITO PREVIDENCIARIO

Gabriela Neves Delgado*

1 INTRODUCAO

A palavra principio traduz, na lingua portuguesa, a ideia de “origem,
comeco, causa primadria, base ou germe”1. Para Antonio Houaiss significa,
ainda, “proposicao elementar e fundamental que serve de base a uma ordem
de conhecimentos” e, nesta dimensao, “proposigao logica fundamental sobre a
qual se apoia o raciocinio”2. Nas Ciéncias, a palavra principio é apreendida com
sentido similar. Ou seja, os principios sao compreendidos como proposi¢oes
ideais construidas a partir de dada realidade e direcionadas a compreensao dessa
realidade examinada3. Sao, portanto, proposi¢des basicas e fundamentais de um
sistema, que lhe garantem validade e legitimidade4. Nas Ciéncias Juridicas, os
principios se destacam por contribuir para a compreensao global e integrada de
qualquer universo normativo. Sao diretrizes centrais que se inferem de um sistema
juridico e que apos inferidas, a ele se reportam, informando-o05.

No Direito os principios cumprem fungdes diferenciadas.

Na fase pré-juridica ou politica, despontam como proposi¢des fundamentais
que influenciam, enquanto veios iluminadores, a elaboragao de regras e institutos
juridicos. Nesse momento, os principios atuam como verdadeiras fontes materiais
do Direito, na medida em que se apresentam como fatores de influéncia na
produgao da ordem juridicaé.

Na fase juridica desempenham fun¢des diferenciadas. Revelam-se
como principios informativos ou descritivos quando auxiliam no processo de
interpretacdo, contribuindo para a compreensao de regras e institutos juridicos?.
Podem também cumprir o papel de fonte supletiva ou subsidiaria do Direito, no
caso da falta de regra juridica propria utilizada pelo intérprete e aplicador do
Direito em face de um caso concreto (art. 8%, CLT; art. 42, LICC e art. 126, CPC)8.

Além das duas fungoes tradicionais destacadas, a doutrina contemporanea
também identifica a fun¢do normativa propria dos principios, reconhecendo-os
por sua natureza de norma juridica efetiva e nao de simples enunciado meramente
programatico, nao vinculante9. Essa é uma das razdes, inclusive, para a qualificagao
dos principios como “normas-chave”10 ou “superfonte”11 do sistema juridico,
“verdadeiros mandamentos de otimiza¢ao”12 da ordem juridica.
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Nessa linha de reflexao, sobretudo a partir do destaque dado a fungao
contemporanea dos principios, é que se passou a concluir que as normas juridicas
revelam em si carater duplo, ou seja, exteriorizam-se ao mesmo tempo como regras
e principios13.

2 PRINCIPIOS DE DIREITOS HUMANOS

A formulagao tedrica sobre os Direitos Humanos é tarefa vasta e complexa,
que exige do intérprete a sistematizagao de seus principais aspectos e prismas
a partir de perspectivas diferenciadas de ordem filosdfica, internacional e
constitucional. O que importa, em verdade, é que tais perspectivas se ordenem a
partir de um centro comum, que é a concepcao de dignidade da pessoa humana,
valor-fonte na contemporaneidade do Direito14.

Especificamente quanto a discussao filosdfica sobre os Direitos Humanos,
algumas questdes fundamentais devem ser enfrentadas: os Direitos Humanos
existem? Qual a natureza e fonte dos Direitos Humanos? Quais sao os Direitos
Humanos e como eles sao justificados? Qual é o modo de tutela dos Direitos
Humanos? Os Direitos Humanos sdao universais ou relativos?15

A primeira questao, referente a existéncia dos Direitos Humanos, foi
justificada originariamente pelo jusnaturalismo, corrente do pensamento filoséfico
que considerava os homens dotados de direitos naturais anteriores a formacao
da sociedade, direitos que lhes pertenciam, pura e simplesmente, pelo fato de
serem humanos. Foi com o contratualismo, todavia, que despontou a exigéncia
de reconhecimento e garantia dos direitos do homem pelo Estado, a fim de que
se tornassem juridicamente exigiveis. Posteriormente, em fins do século XVIII,
entraram em confronto o racionalismo jusnaturalista, de um lado, e o utilitarismo
e o historicismo, de outrolé.

Atualmente predomina concep¢ao voltada para a historicidade dos Direitos
Humanos, em manifesto contraponto as teorias do direito naturall7. Nessa
perspectiva, os Direitos Humanos apresentam-se, no curso histdrico, a partir de trés
momentos distintos do fendémeno juridico: o da conscientizagao da existéncia de
direitos naturais, evidentes a razao; o da positivagao desses direitos no ordenamento
constitucional; e, finalmente, o da efetivagdo dos direitos, eis que reconhecidos e
concretizados no plano social de forma dinamica e nao compartimentada.

O segundo questionamento trata da natureza dos Direitos Humanos,
variando, quanto ao tema, as correntes de pensamento. Os jusnaturalistas defendem
que os Direitos Humanos sao direitos naturais, decorrentes da natureza humana
e que podem e devem ser reconhecidos pelo Estado. Corrente distinta — que se
contrapoe ao jusnaturalismo — identifica os Direitos Humanos como “direitos
subjetivos concedidos pelo Estado ao individuo, com base na autdbnoma soberania
do Estado, que desta forma nao se autolimita”18. Na linha intermediaria, seguem
os adeptos do contratualismo com a defesa dos Direitos Humanos fundados no
contrato e expressos pela Constitui¢aol9.
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A terceira questao apresentada ocupa-se com a identificagao dos Direitos
Humanos.

Tradicionalmente, os Direitos Humanos foram identificados e classificados
em geragoes de direitos, conforme o momento histérico em que surgiram?20.

No curso do Estado Liberal de Direito desenvolveram-se, com
predominancia, os direitos de primeira gera¢dao ou direitos de liberdade (civis
e politicos) que valorizam o homem enquanto individuo singular, livre e
independente do Estado21.

Os direitos civis, conquistados no século XVIII, fundamentam a concepgao
liberal classica de direitos. Os politicos, oriundos do século XIX, referem-se a
liberdade de associagao e participagao politica, eleitoral ou sindical22.

Importantes exemplos de constitui¢des que exaltaram os direitos
fundamentais de primeira geracao sdao a Constitui¢ao Francesa de 1791 e a
Constitui¢ao Norte-Americana de 1787.

Durante o Estado Social de Direito predominaram os direitos de segunda
geragao ou direitos de igualdade (sociais, culturais e econdmicos, bem como
os direitos coletivos ou de coletividades23) que valorizam o homem enquanto
individuo pertencente a uma coletividade institucionalizada por um poder
estatal de intervengao24. Tais direitos desenvolveram-se, sobretudo, a partir do
século XIX, parte em decorréncia das grandes manifesta¢des operarias e sindicais,
principalmente pos-Revolugao Industrial, parte em razdo da estratégia adotada
pelo proprio Estado para a manutengao da hegemonia do poder.

As Constitui¢des Mexicana, de 1917, e Alema, de 1919 (Weimar), foram
precursoras no processo de afirmagao do Estado Social e de constitucionalizagao
dos direitos de segunda geracgao, processo que também se difundiu largamente
pela Europa Ocidental apos a Segunda Grande Guerra.

Com o Estado Democrético de Direito, algumas décadas depois, exaltam-
se os direitos de terceira geragao ou direitos de fraternidade e solidariedade,
eminentemente difusos25, eis que marcados por uma alta carga de humanismo e de
universalidade, por se ocuparem da defesa dos direitos genericamente atribuidos a
sociedade como um todo26. Sao seus exemplos: direito a paz, ao meio ambiente, ao
patrimonio comum da humanidade, a autodeterminacgao dos povos, entre outros27.

H4 que se ressaltar que os Direitos Humanos nao se revelam de forma
estanque na marcha historica. Enquanto padrao de humanidade e reivindicagao
de ordem moral28 encontram-se em permanente processo de construgao e
reconstru¢ao29, surgindo, no curso historico, mediante processo cumulativo e
qualitativo e nao por meio de evolugao linear30.
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E que os Direitos Humanos integram uma mesma realidade dinamica, podendo
e devendo ser compreendidos em multiplas dimensoes, respeitados seus movimentos
dialéticos. Diante disso, o sentido da expressao “geragdes de direitos” vem sendo
insistentemente criticado, por revelar aimpressao de que no curso historico uma geragao
de direitos é automaticamente substituida por outra, num processo de necessaria
alternancia31. Ou, de outra sorte, que as trés “geracdes” se seguem cronologicamente no
tempo, sem inversao possivel (0 que nao se comprova, historicamente, pelo menos em
certos paises latino-americanos). Por essas razdes, inclusive, é que também se fortalece
na doutrina o uso da expressao “dimensdes de direitos”.

Em outra medida, a identificagao do carater indivisivel, interdependente e
inter-relacionado dos Direitos Humanos representa decisivo avango em relagdo a
classica divisao compartimentada e isolada de direitos, na medida em que respeita
e exige uma interse¢ao permanente do “catdlogo de direitos civis e politicos ao
catalogo de direitos sociais, econdmicos e culturais”32.

Certo é que a teoria da indivisibilidade dos direitos fundamentais traduz um
novo conceito de sujeito de direitos ao ultrapassar o paradigma liberal e elastecer
o sentido de cidadania, assegurando-lhe o amplo leque de direitos fundamentais
que lhe permita a plena integracdo a vida em sociedade33.

FONTE: DELGADQO, Gabriela Neves. Direitos humanos dos trabalhadores: perspectiva de analise
a partir dos principios internacionais do direito do trabalho e do direito previdenciario. Revista do
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RESUMO DO TOPICO 3

Neste topico, vimos que:
O contrato de trabalho: sujeitos, requisitos e elementos essenciais.

O trabalhador, para ser considerado empregado, deve atender aos requisitos
exigidos no Art. 3¢ da CLT:

1 Subordinagao. 2. Habitualidade. 3. Onerosidade. 4. Pessoalidade.

Nao existe distingao entre o trabalho realizado na empresa e aquele realizado
no domicilio do empregado, se contratado para trabalhar em casa.

A Constituicao Federal permite que iniciemos a atividade laboral a partir dos
16 anos, com a ressalva do aprendiz, que se da a partir dos 14 anos e se estende
até os 24 anos, salvo o deficiente fisico.

Existem tipos especiais de trabalhadores, com caracteristicas préprias.
Interessante destacar que o termo trabalhador é amplo, nao se limitando ao
conceito de empregado.

O empregado doméstico tem seu conceito na legislagcdo, com caracteristicas
proprias: continuidade, finalidade nao lucrativa, prestacao de servigos a pessoa
fisica ou familia, no ambito residencial e em suas extensoes.

O empregado rural, para sua caracterizagao, depende da atividade do
empregador. Os requisitos também constam em legislacao especifica, sendo:
pessoa fisica, que presta servigo em propriedade ou prédio rustico, natureza
nao eventual, subordinacao e onerosidade.

Identificamos o empregador, suas caracteristicas, conceito do grupo de
empregadores, dos poderes decorrentes do poder de diregao do empregador,
e o empregador rural, que deve ter atividade agroeconémica.

Analisamos os contratos de trabalho, suas espécies, as situagdes de suspensao

e interrupgao do contrato de trabalho, a alteracao do contrato de trabalho, seu
término, além das anotac¢des da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
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AUTOATIVIDADE

1 Assinale a alternativa CORRETA:

Sao elementos constitutivos da defini¢ao de empregado:

a) ( ) Pessoa fisica; servico de natureza nao eventual; subordinacgdo;
onerosidade; pessoalidade.

b) ( ) Empresa; subordinagao; servigo nao eventual; salario; pessoalidade.

¢) () Pessoajuridica ou fisica; servigo nao eventual; subordinac¢ao hierarquica
e juridica; saldrio; pessoalidade.

d) ( ) Pessoa fisica; subordinacdo; saldrio justo; servico ndo eventual;
pessoalidade.

2 Quais sao as possibilidades legais de se contratar trabalhadores temporarios?

3 Qual é aidade para que se possa ser aprendiz?
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DIREITOSTRABALHISTASDECORRENTES

DO CONTRATO DE TRABALHO

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Ol4, estudante! Nesta unidade, vocé aprendera a:

vanalisar as jornadas de trabalho permitidas pelo ordenamento juridico
patrio, suas formas de registro, compensacao, intervalos intrajornadas e
interjornadas, banco de horas e demais situagdes que envolvem o contrato
de trabalho;

identificar as diferencas entre saldrio e remuneragao, as formas de paga-
mento, prazos, verbas rescisorias;

identificar as verbas trabalhistas a que se tém direito e suas formas de con-
cessao, como aviso prévio, licenca-maternidade e paternidade, o direito de
greve, além de outros relacionados;

constatar quando se adquire o direito a férias, a garantia ao décimo tercei-
ro saldrio, da mesma forma que se fara possivel a identificacao dos traba-
lhadores que tém direito a estes beneficios laborais.

PLANO DE ESTUDOS

Esta unidade esta dividida em trés topicos e em cada um deles vocé encontra-
ra atividades visando a compreensao dos contetidos apresentados.

TOPICO 1 - JORNADA DE TRABALHO

TOPICO 2 — SALARIO E REMUNERACAO

TOPICO 3 — AVISO-PREVIO, ESTABILIDADE PROVISORIA, FGTS,

PIS/PASEP, SEGURO DESEMPREGO

69




70



TOPICO |

JORNADA DE TRABALHO

1 INTRODUCAO

Neste topico, analisaremos asjornadas de trabalho, formas de remuneracao
e saldrio e seus reflexos para o Direito do Trabalho brasileiro.

E importante ressaltar que, com a reforma da legislagio trabalhista, ndo
podemos mais considerar as horas in itinere, aquelas que se caracterizam pelo
tempo em que o empregado se desloca de sua residéncia ao trabalho e vice-versa,
como tempo despendido em favor do empregador. Assim, a hora extraordinaria
sera calculada sobre a jornada de trabalho prevista no artigo 7* da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil - CRFB/88, mas também incide sobre a jornada
de trabalho parcial, respeitadas algumas condi¢des que veremos a seguir, em
topico especifico.

De igual forma serao abordados os intervalos (pausas) entre uma jornada
e outra (interjornadas) e os intervalos dentro da mesma jornada (intrajornadas),
que possibilitam ao trabalhador uma recuperacao e descanso, além de verificar as
hipdteses em que esses descansos deverao ser remunerados.

Por fim, analisaremos os momentos de aplicabilidade de cada verba
trabalhista, suas formas de recebimento e reflexos, tudo com o amparo da reforma
trabalhista ocorrida.

Vamos aos estudos!

2 JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho é tema previsto no capitulo II da Consolidagdo das
Leis Trabalhistas — CLT, do artigo 57 ao 75, sendo que esta consiste no periodo
didrio e semanal em que o empregado permanece a disposi¢ao do empregador,
seja aguardando ou executando ordens, conforme disposto no artigo 4° da CLT.

A jornada de trabalho normal permitida estd prevista no artigo 7° da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), que estabelece:

Artigo 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social: [...] XIII - duragao
do trabalho normal nao superior a oito horas didrias e quarenta e
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quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Todavia, algumas categorias possuem jornada diferenciada constante de
sua legislagao especial, como os advogados, aeronautas, bancdrios, jornalistas,
radialistas, professores, entre outras. Entretanto, nenhuma pode ultrapassar o limite
constitucional. A seguir, passamos ao estudo das espécies de jornada de trabalho.

2.1 JORNADA DE TRABALHO DIARIA E SEMANAL

Quando falamos em horario de trabalho, automaticamente nos leva a
confusao entre duragao do trabalho e jornada de trabalho. Para tanto, é importante
diferenciarmos.

Quando nos referimos em durag¢ao do trabalho, estamos considerando
todo o periodo decorrente do contrato de trabalho, inclusive as pausas temporais
relativas a repouso semanal, feriados e até mesmo férias.

Ja a jornada de trabalho tem um sentido mais restrito, compreendendo
apenas o tempo em que oempregado esta disponivel ao empregador, em decorréncia
do seu contrato de trabalho. Ou seja, apenas naquele tempo delimitado, pré-
acordado. Diante disso, a jornada de trabalho didria consiste no periodo dedicado,
diariamente, para o labor, ainda que meramente aguardando ordens.

O artigo 7°, inciso XIII, da CRFB/88 limitou a duragao do trabalho em 08
(oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais, derrogando o artigo 58 da
CLT, que estabelecia apenas as horas didrias, sem estipular um maximo semanal.
Assim, anteriormente, seria possivel uma jornada semanal de até quarenta e oito
horas, uma vez que sao seis os dias tteis da semana.

2.2 REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

O registro dajornada de trabalho podera ser realizado de diversas formas,
através de registro manual, registro mecanico ou, ainda, ponto eletronico. Sobre o
assunto, salientamos a importancia da aplica¢ao do principio da razoabilidade na
marcagao de cartdes de ponto.

Tal assunto possui extrema relevancia no tocante as horas extraordinarias,
pois é através dele que se analisa o tempo acima da jornada de trabalho, podendo
ser considerado hora extra. Mas, sera que qual tempo a mais serd considerado
hora extra? Ou, quanto tempo excedente as oito horas didrias se presta ao computo
de jornada extraordindria? Um minuto, cinco, dez? Qual seria o razoavel para a
solucao de tal questionamento?
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De acordo com Homero da Silva (2009a, p. 10):

O Tribunal Superior do Trabalho houve por bem fixar em cinco
minutos, afinal, a dosagem média da razoabilidade. Abaixo desse limite
despreza-se a fragao, compreendida como uma pequena caminhada do
trabalhador até o relégio de ponto ou um ajuste ou outro no maquinario
a ser desligado. Acima desse limite, todavia, temos de conceber a fragao
como tempo a disposi¢do do empregador, pois, se somarmos, por
exemplo, dez minutos de entrada antecipada com dez minutos de saida
retardada, teremos uma atividade de vinte minutos, o que, para muitos
processos produtivos e de atendimento ao publico, equivale a uma
eternidade e nao ha motivo algum para ser desprezada.

Ainda, o paragrafo 1° do artigo 58 estabelece que:

“Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios (grifos nossos).

Assim, o limite diario € de DEZ (10) minutos e por registro do cartao-
ponto o limite é de cinco minutos. Se exceder a isso, tudo deve ser somado como

hora extraordinaria.

Podemos perceber que existem dois limites que ndo podem ser

ultrapassados:

1) DIARIO, que ¢ de 10 minutos, variagio nao superior a 05 minutos para cada
registro do cartao-ponto. Exemplifica-se:

Empresa: Fabrica de Mdveis Félix Ltda.

Funcionario: José Henrique.

Jornada didria: 8h e 44 semanais. Horario de trabalho: Segunda a sexta-feira:
Manha: 8h as 12h/Tarde: 14h as 18h/Sabado: Manha: 8h as 12h.

Observagao sobre o horario: José Henrique “bate” o cartao quatro vezes.
O limite didrio de variagao permitido é de dez minutos. Contudo, nao pode
ultrapassar cinco em cada batida. Se ultrapassar isso sera considerada como extra
a totalidade do tempo que exceder a jornada normal (Simula 366 do TST).

Analisando o cartao-ponto da primeira semana, temos os seguintes

registros:

73



UNIDADE 2 | DIREITOS TRABALHISTAS DECC

FIGURA 1 - JORNADA DE TRABALHO

Data: e Entrada: 07h57m Saida: 12h02m
14.05.2018 (22 feira) e Entrada: 13h58m  Saida: 18h03m
Data: e Entrada: 08h00m Saida: 12h03m
15.05.208 (32 feira) e Entrada: 13h59m  Saida: 18h06m
Data: e Entrada: 07h55m Saida: 12h05m
16.05.2018 (42 feira) e Entrada: 13h55m  Saida: 18h05m
Data: e Entrada: 08h00m Saida: 12h10m
17.05.2018 (52 feira) e Entrada: 14h00m Saida: 18h10m
Data: e Entrada: 08h03m Saida: 11h57m
18.05.2018 (62 feira) e Entrada: 13h55m  Saida: 18h05m
Data:

19.05.2018 (sabado) e Entrada: 07h45m Saida: 12h03m

FONTE: Os autores

Diante disso, conclui-se:

e Em 14.05.2018, José acumulou trés minutos; no segundo, dois minutos; no
terceiro, dois minutos e; no quarto, trés minutos. Nenhum superou os cinco
minutos ou o total de dez minutos. Portanto, sem hora extra a ser considerada.
Esta dentro da variagao permitida.

* Em 15.05.2018, nao houve alteragdo no primeiro registro; no segundo,
acumulou trés minutos; no terceiro registro, um minuto (até agora tudo certo,
dentro do permitido). Contudo, no quarto registro, superou os cinco minutos
por “batida”, portanto, tudo deve ser considerado como extra, até aqueles
anteriores que nao superaram cinco.

* Em 16.05.2018, apesar de nenhum registro ter superado os cinco minutos
permitidos por “batida”, superaram os 10 minutos diarios, portanto, conforme
preceitua a Simula 366 do TST, tudo deve ser considerado como extra.

¢ Em 17.05.2018, em um unico registro constam dez minutos, excedendo assim a
outra permissao, a de no maximo cinco minutos por “batida”. Os dez minutos
devem ser diarios, no total do dia. Assim, tudo deve ser considerado como
hora suplementar (hora extra).

* Em 18.05.2018, na entrada, José Henrique chegou trés minutos atrasado, que
devem ser compensados com os minutos do meio-dia (zerou). A tarde, chegou
cinco minutos mais cedo e saiu cinco minutos mais tarde, nao ultrapassou o
limite de cinco minutos por registro, nem o diario de dez minutos, portanto,
dentro da variagao permitida.

No sabado, 19.05.2018, para completar as 44 horas semanais, José Henrique
trabalha apenas no periodo da manha. Tera direito a 18 minutos de hora extra,
justamente porque no primeiro registro superou os cinco minutos de variagao
permitida por “batida”, sendo assim, a SGmula 366 do TST determina que devemos
levar em conta todo excedente do dia, mesmo que seja inferior a 10 minutos.
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SUMULA 366 do TST: CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. Ndo serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario do registro de ponto
ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se
ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal, pois configurado tempo a disposicdo do empregador, ndo importando as
atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca de uniforme,
lanche, higiene pessoal etc.). Disponivel em: <http://www.tst jus.br/sumulas>. Acesso em:
15 maio de 2018.

Ainda sobre esse tema, acrescentamos que seria quase impossivel o
registro de oito horas didrias exatas, se nao houvesse um adiantamento ou atraso
do empregado, e justamente por isto, a Simula 338, inciso III, dispde sobre a
inadmissdo de cartdes-ponto com marcagdo uniforme, também denominada
britanica ou invaridvel. Para o Tribunal Superior do Trabalho, cartdes de ponto
sem qualquer variagao (britanicos) nao possuem validade probatoria.

Percebemos que o 6nus da prova das horas laboradas recai sobre o
empregador e, em consequéncia disto, surge a primordial importancia do registro
da jornada de trabalho, nas empresas com mais de dez empregados. O registro
podera ser efetuado de trés formas a escolha do empregador: manual, mecanica
ou eletronica.

* Registro manual: o registro manual consiste no controle realizado de forma
escrita pelo empregado em uma folha ou livro apropriado para o registro,
devendo o empregado transcrever de forma fiel os horarios de entrada e saida.

* Registro mecanico — cartao-ponto: trata-se da uniao de um reldégio mecanico e
cartoes-ponto preenchidos de acordo com o horario registrado nesse reldgio.
No cartao-ponto do empregado deverao constar os dados do empregador.

¢ Ponto digital ou eletronico: atualmente, um dos sistemas mais disseminados,
no qual o empregado possui um cartao ou crachd com tarja magnética, que, ao
ser posicionado no reldgio digital, efetua a sua leitura e registro de entrada e
saida no sistema.

2.3 COMPENSACAO DE JORNADA

A compensagao de jornada é comumente conhecida e tratada como “banco
de horas”. Ela é caracterizada pelo trabalho do empregado em alguns dias a mais
e, apds a redugao dessa jornada em outros dias, fazendo com que, ao fim, ele
complete sua jornada de trabalho em horario regular, sem haver o pagamento de
horas extras.
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Ou seja, havendo acréscimo da jornada em um dia, efetua-se decréscimo
em outro dia, para que assim seja respeitado o limite legal de 44 horas semanais.
Tal situagao ¢ denominada compensacdo. Ressalta-se que nao ha aumento das
horas trabalhadas, mas sim, mera redistribuicao.

Conforme disposto no artigo 59, § 2° da CLT:

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminui¢cao em outro dia,
de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias. (Grifos nossos)

A compensagao de jornada poderd ser pactuada por acordo individual
escrito e ser subdividida em duas espécies: a compensagao tradicional e o banco
de horas (anual). Na primeira, ha prévia fixacao das horas didrias laboradas e o
modulo semanal € considerado, enquanto que no banco de horas, o empregado
que fizer horas extras, ao invés de recebé-las (em pectinia/dinheiro), as acumula
sucessivamente, para, no periodo de 06 (seis) meses, no maximo, compensa-las.

ATENCAO, ESTUDANTE: Na legislacdo anterior, o prazo para compensacéo era de 01 (um) ano,
hoje alterado pelo artigo 59, § 52 da CLT, para o periodo maximo de 06 (seis) meses.

2.4 REGIME DE TEMPO PARCIAL

O regime de tempo parcial, também conhecido como part-time job, esta
previsto no artigo 58-A da CLT, segundo o qual considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja duragao nao exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem
a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracao
nao exceda a (26) vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo
de até (06) seis horas suplementares semanais”.

De acordo com Glaucia Barreto (2008, p. 154), “a contratagao parcial é uma
opcao para diminuir o desemprego, propiciando uma divisao mais equanime dos
postos de trabalho. O trabalho antes realizado por um empregado sera realizado
por dois empregados”.

Para Ives Gandra da Silva Martins Filho (2008), existem outras vantagens

além da conhecida por gerar emprego, uma vez que o limite desse regime € de
ATE 30 HORAS semanais ou 32 HORAS, considerando o maximo permitido de
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horas suplementares, tais como:

¢ Possibilidade de maes de familia que precisam cuidar de os filhos menores
adentrarem ou retornarem aos postos de trabalho.

¢ Estudantes que nao dispdem das 44 horas semanais para trabalhar estariam
conseguindo dispor de renda, sem prejudicar os estudos.

Quanto ao saldrio em tal regime de contratagdo, esse devera ser
proporcional ao tempo laborado e o valor da hora sera equivalente ao valor/hora
dos trabalhadores em regime de tempo integral de trabalho.

Por exemplo, se o empregado de tempo integral labora 44 horas semanais,
recebendo salario de R$ 2.000,00 (dois mil reais) na fungao técnico em informatica,
o de tempo parcial que seja contratado para jornada de 22 horas semanais (tempo
parcial: até 30 horas semanais), na mesma fungao recebera R$ 1.000,00 (mil reais).

Estabelece ainda o artigo 58, § 2° que, para os atuais empregados, a adogao
do regime de tempo parcial serd feita mediante op¢ao manifestada perante a
empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva.

Anterior a reforma da legislacao, ao trabalhador desse regime era vedado (proibido) prestar
horas extras. Atualmente, como se viu, ele podera prestar até 06 (seis) horas suplementares,
Caso sua jornada seja de até 26 (vinte e seis) horas.

2.5 RECIME DE PRONTIDAO E SOBREAVISO

Tais regimes foram criados pela CLT para atender aos ferrovidrios,
categoria dominante na época de aprovagao da CLT, contudo, com amodernidade,
foram adaptados a novas categorias, como médicos, aeronautas etc.

Podemos dizer que quando o trabalhador for portador de alguma espécie
de intercomunicador (notebook, pager, celular etc.) para que possa ser convocado
ao exercicio de sua atividade, ainda que esporadicamente, para resolver conflitos
ou efetuar servigos para o seu empregador, possuird, este, direito a remuneracao
de tais servigos prestados além do hordrio padrao de trabalho, considerando o
empregado, em tal situa¢do, em regime de sobreaviso.

Considera-se prontiddo o tempo despendido pelo empregado nas
dependéncias da empresa, a espera de ordens (além de seu hordrio padrao de
trabalho). Tal previsao foi, originariamente, criada para os ferrovidrios, que
permaneciam na estrada aguardando autorizagdes referentes a suas futuras agoes.
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Reiteramos que tal regime é valido para situagdes especificas, tais como:
as do ferroviario, petroleiro, aeronauta etc., e que quando nos referimos ao estado
de sobreaviso ou prontidao, trata-se de situagdes além do horario convencional
de trabalho do empregado.

Para tanto, citamos o Artigo 244 da CLT, que é utilizado de forma andloga a
outras categorias: “As estradas de ferro poderao ter empregados extranumerarios,
de sobreaviso e de prontiddo, para executarem servigos imprevistos ou para
substitui¢des de outros empregados que faltem a escala organizada” [...].

§2? Considera-se de ‘sobreaviso’ o empregado efetivo, que permanecer
em sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo. Cada escala de ‘sobreaviso’ sera, no maximo, de vinte
e quatro horas. As horas de ‘sobreaviso’, para todos os efeitos, serao
contadas a razao de 1/3 (um ter¢o) do salario normal.
§32Considera-se de‘prontidao” o empregado que ficar nas dependéncias
da estrada, aguardando ordens. A escala de prontidao sera, no maximo,
de doze horas. As horas de prontiddo serdo, para todos os efeitos,
contadas a razao de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal.

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar
o empregado, houver facilidade de alimentacdo, as doze horas de
prontidao, a que se refere o paragrafo anterior, poderao ser continuas.
Quando nao existir essa facilidade, depois de seis horas de prontidao
havera sempre um intervalo de uma hora para cada refei¢ao, que nao
sera, nesse caso, computada como de servigo.

Esse entendimento estd consolidado na Sumula 428 do TST que
estabelece: I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados
fornecidos pela empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o
regime de sobreaviso. II - Considera-se em sobreaviso o empregado
que, a distancia e submetido a controle patronal por instrumentos
telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantao
ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o
servigo durante o periodo de descanso”.

2.6 INTERVALOS INTRAJORNADAS E INTERJORNADAS

Os intervalos consistem em periodos de descanso/pausa no decorrer da
prestacdo de servigos diarios (intrajornadas) para repouso e alimentagado, ou entre
uma jornada e outra (interjornadas).

Assim, no intervalo intrajornada, o empregado faz jus a periodos de
descanso ou alimentagdo durante sua jornada diaria de trabalho. O direito ou
nao a tais intervalos é definido de acordo com a quantidade de horas laboradas.

Nos termos do Artigo 71 da CLT:

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragao exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao,
o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.
§ 1° - Nao excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto,
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obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao
ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso nao serao computados na duracao
do trabalho.

§ 32 - O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢ao podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Indtstria e Comércio, quando
ouvido o Servigo de Alimentagao de Previdéncia Social, se verificar que
o estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizagao dos refeitdrios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

§ 4°- A nao concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada
minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da remuneracgao da hora normal de trabalho.

§ 5° O intervalo expresso no caput podera ser reduzido e/ou
fracionado, e aquele estabelecido no § 1° podera ser fracionado,
quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e
o inicio da tltima hora trabalhada, desde que previsto em convengao
ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do servico e em
virtude das condicbes especiais de trabalho a que sao submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagao de campo e afins
nos servicos de operagao de veiculos rodovidrios, empregados no
setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a remuneragao e
concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.

Vejamos:

FIGURA 2 - INTERVALOS

QUEM TRABALHA TEM DIREITO A UM INTERVALO DE:

Até 4 horas Nao tem direito
Mais de 6 até 8 horas De 1 a 2 horas

FONTE: Os autores

Como se v&, a CLT assegura que para a jornada acima de 6 horas, o periodo
de descanso (intervalo intrajornada) é de, no minimo, 01 (uma) hora e ndo mais
do que (02) duas horas, desde que negociado entre empregado e empregador.
Caso esse descanso nao seja concedido, a empresa poderd ser condenada a pagar
o tempo suprimido com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal.

A CLT traz algumas previsdes de INTERVALOS INTRAJORNADAS
ESPECIAIS, ou seja, remunerados (que nao serdo descontados da jornada didria.
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QUADRO 1- INTERVALOS INTRAJORNADAS ESPECIAIS

Intervalos Intrajornadas Especiais

Intervalo de 10 minutos a cada 90 de
trabalho (Artigo 72).

Intervalo de 20 minutos a cada 1h40min
de trabalho continuo. O Artigo 253 da

¢ Trabalhadores de camaras frigorificas: CLT acrescenta que essa pausa se deve ao
movimento de “mercadorias do ambiente

’

quente ou normal para o frio e vice-versa”.

e Datilografo (aplicado ao digitador, Simula 346):

Intervalo de 15 minutos a cada trés (3)

* Empregados que laboram em minas no subsolo: horas de trabalho efetivo (Artigo 298).

Descanso de 20 minutos a cada trés (3)
horas de trabalho (Artigo 229).

Descanso de 30 minutos duas vezes por
dia para amamentar (artigo 396).

o Telefonista:

°* Amamentagao:

FONTE: Os autores

O principal objetivo das pausas dentro da jornada de trabalho dessas
atividades é evitar doengas ocupacionais e repor as condigoes fisicas, tratando-se
de norma de ordem publica, assim, sem possibilidade de supressao.

Nao obstante, os intervalos previstos na legislagdo, se o empregador, por
mera liberalidade, resolver conceder intervalos espontaneos para o empregado,
deverd remunera-los, por exemplo: se a empresa concede intervalo de quinze
minutos a cada duas horas de atividade para que o trabalhador possa lanchar,
nao podera exigir que no final da jornada ele reponha esta pausa.

Quanto ao intervalo interjornadas (periodo entre o fim de uma jornada
de trabalho e o inicio de uma nova jornada), conforme disposto no artigo 66 da
CLT, “entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso”.

Este intervalo refere-se a regra geral, entretanto, a CLT traz a previsao de
outros intervalos de descanso especiais entre uma jornada e outra:

¢ Intervalo de 17 horas para o trabalhador telefonista (art. 229).

¢ Intervalo de 12 horas para o operador cinematografico (art. 235).
¢ Intervalo de 14 horas para o cabineiro — ferrovidrio (art. 245).

¢ Intervalo de 10 horas para o jornalista (art. 308).

Ointervalo interjornadas ndo é remunerado, entretanto, havendo auséncia
de sua concessdo, ou concessao parcial, devera ser pago como hora extraordindria,
conforme preceitua a Simula 110 do TST. Devemos atentar para o fato de que
o repouso semanal remunerado deve ser de 24 horas, somando as 11 horas do
periodo minimo, entre uma jornada e outra (regra geral). O trabalhador precisa
descansar por 35 horas antes de iniciar nova jornada.
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Os trabalhadores domésticos, por forca do artigo 7°, “a”, da CLT, nao
foram atingidos pelo direito aos intervalos intrajornada e interjornada.

2./ DESCANSO SEMANAL REMUNERADO OU REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO

Inicialmente, em sua primeira mencao legal (1943), o descanso semanal,
embora previsto como um direito, ndo era remunerado, passando a tal estado
somente em 1949, com a Lei n°® 605, que, além de considerar os repousos semanais
como remunerados, passou a considerar, ainda, os feriados legais como dias de
descanso.

O artigo 1° da Lei 605/49 estabelece que:

Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e,
nos limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradigao local.

Reiteramos que tal direito nao, necessariamente, deve ser exercido nos
domingos, conforme ratificado pelo artigo 7°, inciso XV da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

O repouso semanal remunerado sempre deve contar com, no minimo, 24
(vinte e quatro) horas de descanso ininterruptos, porém, essas horas nao poderao
ser fracionadas ou remanejadas no decorrer dos dias ou semanas.

Ainda, o repouso nao podera ser varidvel. Pode-se dar repousos adicionais
ou antecipados, mas nunca podem transcorrer mais de seis dias consecutivos de
trabalho sem nenhum descanso. Caso isso ocorra, o empregador deverd pagar em
dobro o dia de trabalho.

A Lein®11.101/2000, em seu artigo 6°, autoriza o trabalho aos domingos nas
atividades do comércio em geral, observada a legislagaio municipal, nos termos do
artigo 30, inciso I, da Constitui¢do. Consta igualmente no paragrafo inico deste
artigo 6° que o repouso semanal remunerado para quem trabalha no domingo
devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o
domingo, respeitadas as demais normas de protegao ao trabalho e outras a serem
estipuladas em negociagao coletiva (acrescido pela Lei n°® 11.603/2007).

O empregado pode ter sido contratado com o descanso semanal
remunerado incluido na remuneracdo, ou entdo pode receber em rubrica
separada. Se for remunerado na base hora (horista), obrigatoriamente os dias de
descanso semanal serdo remunerados a parte.
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A Sumula 172 do TST prevé que as horas extras habituais incidem sobre

o pagamento do DSR ou RSR - repouso semanal remunerado.

2.8 JORNADA DE TRABALHO 12X36

A partir da vigéncia da reforma trabalhista ¢ facultado as partes, por
meio de convencgao coletiva/acordo coletivo de trabalho ou acordo individual,
estabelecer hordrio de trabalho de 12 horas seguidas por 36 horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao,
totalizando 12 horas diarias ou 48 horas semanais.

Essas alteragdes estdo instituidas no artigo 59-A da CLT, visando dirimir
muitas discussdes que consideravam essa jornada de trabalho ilegal, vez que a
Constitui¢ao Federal limita expressamente, porém com ressalvas, a duragao do
trabalho nao superior a oito horas didrias.

Para entender melhor como funciona, estudante, devemos perceber um
caso pratico.

Por exemplo:

Um empregado que trabalhou das 10h as 22h, na segunda-feira, tera seu
proximo dia de trabalho na quarta-feira, também das 10 as 22h. Contudo, vale
ressaltar que sempre devera ser concedido o intervalo intrajornada (almogo/
jantar) de, no minimo, uma hora. Caso contrario, serao devidas horas extras
pelo intervalo suprimido ou nao concedido.

2.9 HORA EXTRAORDINARIA

Podemos definir as horas extraordindrias, como o préprio nome sugere,
como sendo as horas de trabalho superior ajornada de trabalho de um empregado,
ou seja, por um tempo superior aquele estabelecido em contrato.

Conforme mencionado ao longo do topico, as horas de trabalho estao
limitadas a oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais, considerando-
se o tempo trabalhado além de tais limites como extraordinario, nao sendo
possivel, entretanto, este ultrapassar duas horas didrias mediante acordo escrito
ou contrato coletivo, conforme disposto no artigo 59 da CLT.

Nem a Constituicao Federal de 1988 nem a Consolidacao das Leis do
Trabalho toleram a hora extraordinaria como um fato cotidiano e, mesmo se o
fizessem, nao contemplam carga ilimitada de prorrogagao. O proprio significado
da palavra extraordindria ja estd a revelar aquilo que é fora do comum, fora do
cotidiano, fora do ordinario. (SILVA, 2008, p. 40).
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Obviamente que a empresa remunera estas horas extraordindrias
excedentes a 8 horas ou, ainda, excedentes a 6 horas didrias (turnos ininterruptos
de revezamento), seria abuso legal permitir somente o pagamento das duas horas
suplementares permitidas, tendo o trabalhador efetuado, por exemplo, quatro
horas. “Observe-se, porém, que as horas suplementares encontram limite em
apenas duas ao dia, quer a pratica conhega ou nao a legislagao brasileira” (SILVA,
2008, p. 41).

O Tribunal Superior do Trabalho, preocupado com aqueles empregados
que laboram com sobrejornadas excessivas (superior a 4 horas, por exemplo),
editou a Simula 376, que prevé normas para o pagamento dessas horas. Vejamos:

SUMULA 376 - HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ARTIGO 59 DA CLT.
REFLEXOS.

I - A limitacao legal da jornada suplementar a duas horas diarias nao
exime o empregador de pagar todas as horas trabalhadas. II - O valor
das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres
trabalhistas, independentemente da limitagao prevista no "caput” do
artigo 59 da CLT.

Esclarecemos ainda que é proibida a estipulagdo de horas extras
obrigatorias, nao estando (regra geral) qualquer empregado obrigado ao
cumprimento permanente de labor suplementar, pois assim estar-se-ia ignorando
o limite legal de oito horas didrias.

2.9.1 Supressdo de horas extras

O Tribunal Superior do Trabalho editou a Stmula n® 291 para amparar a
indenizagao na eliminagao das horas extras prestadas com habitualidade (mais
de um ano), justamente pelo fato de que o trabalhador se acostumou com aquele
valor a mais no salario. Vejamos a Stumula:

SUMULA 291 - HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAO.
INDENIZACAO A supressio total ou parcial, pelo empregador,
de servico suplementar prestado com habitualidade, durante pelo
menos 1(um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagao
correspondente ao valor de 1(um) més das horas suprimidas, total ou
parcialmente, para cada ano ou fragao igual ou superior a seis meses de
prestacao de servigo acima da jornada normal. O calculo observara a
média das horas suplementares nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores
amudanga, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

2.9.2 Horas in itinere (itinerario)

Anterior a reforma trabalhista, em algumas situagdes especiais, havia a
possibilidade de consideracgao, no célculo de horas laboradas, do tempo gasto
pelo empregado no deslocamento de casa para o trabalho e do trabalho para casa,
sendo essas denominadas horas in itinere.
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Todavia, atualmente e em qualquer situa¢ao, mesmo se tratando de local
de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico e o empregador fornecer a
condugao, conforme o artigo 58, § 2° da CLT, o tempo gasto ndo sera considerado
como tempo de servico e nao serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser

tempo a disposi¢ao do empregador.

2.10 JORNADA NOTURNA

O trabalho noturno é considerado penoso comparado com o trabalho
diurno. O desgaste do trabalhador é muito maior, ainda que ele aprecie exercer
sua atividade durante este periodo.

Segundo disposto no artigo 73 da CLT, é considerado noturno o trabalho
realizado das 22 as 5 horas do dia seguinte, para trabalhadores urbanos.

Para o empregado rural existe uma distingao (artigo 7° da Lei n® 5.889/73).
O trabalhador rural que trabalha na lavoura tem seu hordrio noturno entre 21

horas de um dia até as 5 horas do dia seguinte.

Ja o trabalhador rural que trabalha na pecudria tem seu hordrio noturno
entre as 20 horas de um dia até as 4 horas do dia seguinte.

Observamos, no quadro a seguir, algumas regras e suas exce¢des dos
trabalhadores urbanos e rurais.

QUADRO 2 - REGRAS PARA TRABALHO NOTURNO

Tipo Categoria Horario Hora Adicional Amparo Legal
Urbano | Regra Geral 22-5h 52'30' 20% Art. 73 CLT
Advogado 20-5h 60' 25% Art. 20 Lei n®8.906/94
Petroleiro 22-5h 60' 20% Stmula n®112 TST
Aeronauta n;‘c’eﬁfgoagol 5230’ 20% Art. 41 n® Lei n®7.183/84
Engenheiro 22-5h 60’ 25% Art. 7° Lei n® 4.950-A/66
Rural Agricultor 21-5h 60' 25% Art. 7° Lei n°5.889/73
Pecuaria 20-4h 60' 25% Art. 7° Lei n°5.889/73

FONTE: Cassar (2011, p. 686)

Falando sobre o empregado urbano, estes s6 possuirao direito ao adicional
noturno enquanto laborar em hordrio considerado noturno, ou seja, entre as 22h
e as 5 horas. Em virtude disso, a hora noturna trabalhada nao sera calculada
sobre os 60 (sessenta) minutos, mas sim sobre 52 minutos e 30 segundos e o seu
adicional, fixado em 20% (regra geral).
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Diferente desse entendimento, os trabalhadores rurais e os empregados
domésticos nao terao direito a hora noturna reduzida.

Tal adicional possui a mesma natureza do adicional extraordinario,
saldrio-condigado. Se houver prorrogacao da jornada, e esta for integralmente em
horario noturno, o adicional serd pago com o adicional noturno e a redugao de
horas também, conforme preceitua a Simula 60 do TST, que segue:

SUMULA 60 do TST - ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAGCAO NO
SALARIO E PRORROGAGAO EM HORARIO DIURNO

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos. II - Cumprida integralmente a jornada
no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
quanto as horas prorrogadas. Exegese do Artigo 73, § 5, da CLT.

A alteragao do horario da jornada de trabalho do periodo noturno para o
diurno estd entre as raras possibilidades de o empregador alterar unilateralmente
o contrato de trabalho, chamado jus variandi. Neste caso, a transferéncia para o
periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno, em
conformidade com o entendimento da Siimula 265 do TST:

Simula n® 265 do TST - ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO
DE TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO. A
transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do
direito ao adicional noturno.

2.10.1 Jornada noturna do menor

(%
7

A Constituigao da Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 7°, inciso
XXXIII, permite o trabalho a partir dos 16 anos, salvo na condigao de aprendiz a
partir dos 14. Contudo, o mesmo inciso proibe o trabalho noturno do adolescente
(menor de 18 anos).

Aduz-se, todavia, que, em caso de descumprimento, o empregador
terd de pagar efetivamente pelos direitos noturnos exigidos ao trabalhador,
adicional noturno e hora noturna reduzida incluidos, sem prejuizo das demais
consequéncias que seu ato provocara (SILVA, 2008, p. 199).

2.1 1 REDUCAO DE JORNADA

A indagacao que surge quando tratamos da reducao da jornada de
trabalho é a seguinte: Poderemos reduzir nossa jornada de trabalho com a respectiva
reducdo salarial?

Para responder a esta questao nos utilizamos do artigo 7 da CRFB/8S,
que traz em seu inciso VI, a previsao de irredutibilidade salarial salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo, ou seja, se houver participagao do sindicato e
aprovagao, o saldrio poderd, sim, ser reduzido.
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Quanto a jornada de trabalho, 0o mesmo artigo, em seu inciso XIII, ampara
a “duracdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas didrias e 44 semanais,
facultada a compensagao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho”. Assim, da mesma forma que no inciso VI,
¢ permitida a redugao da jornada com a respectiva reducao salarial, desde que
exista instrumento de negociagao coletiva.

A CLT, em seu artigo 468, traz a previsao de que nos contratos de trabalho
“s0 é licita a alteracdo das respectivas condigdes por mutuo consentimento, e,
ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente dessa garantia”.

Portanto, diante das previsdes legais podemos depreender que a reducao
¢ permitida desde que haja consentimento das partes, empregado almeje e
empregador acolha, ou empregador almeje e empregado aceite, e houver
negociagao coletiva (participacao do sindicato) dispondo sobre o tema.
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Neste topico, vocé viu que:

Pode-se depreender que a jornada constitucional permitida em relagao a
duragao do trabalho é de 8 horas didrias e 44 semanais, permitida prorrogacgao
de duas horas extraordinariamente. Ainda, com a reforma trabalhista sao
admitidas outras jornadas de trabalho, como regime de tempo parcial e jornada
12x36.

O registro da duragao do trabalho é obrigatdrio para as empresas que possuem
mais de 10 empregados, podendo ser manual, mecanico ou, ainda, por meio
do ponto eletronico, considerando sempre o limite permitido ndo excedente a
cinco minutos, com limite diario de dez minutos.

Atualmente, a jornada de trabalho em regime de tempo parcial é aquela que
sua duragao nao exceda a 30 horas semanais, sem possibilidade de fazer horas
extras. Entretanto, hd a possibilidade de jornada de trabalho de 26 horas
semanais, com possibilidade de fazer até seis horas extras, com acréscimo de
50% sobre o valor da hora normal.

Em qualquer situagdo, o tempo gasto nao sera considerado como tempo de
servi¢co e nao serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposi¢ao do empregador.

O descanso semanal remunerado, também chamado de repouso semanal
remunerado, deve ser de 24 horas, ndo necessariamente aos domingos.

Na compensagao de jornada, o banco de horas podera ser pactuado por acordo
individual escrito. Contudo, essa compensagao devera ocorrer no periodo

maximo de seis meses.

A contribuigao sindical passa a ser opcional, ou seja, s6 havera o desconto de
um dia de saldrio se o proprio empregado autorizar.

Por fim, a redugao da jornada de trabalho, com a respectiva redugao do salario
é permitida, desde que seja precedida de negociagao.
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A jornada de trabalho é tema previsto no capitulo II da Consolidagao das Leis
Trabalhistas — CLT, do artigo 57 ao 75, que consiste no periodo didrio e semanal
em que o empregado permanece a disposigao do empregador, seja aguardando
ou executando ordens, conforme disposto no artigo 4° da CLT. Com base nessa
afirmagao, assinale (V) verdadeiro e (F) falso para algumas categorias que
possuem jornada diferenciada constante de sua legislagao especial.

) Advogados.
) Secretaria.

) Aeronautas.
) Atendente comercial.

) Bancarios.

) Jornalistas.

) Professores.

Quando falamos em horario de trabalho, automaticamente nos leva a confusao
entre duragao do trabalho e jornada de trabalho. Com base nessa informagcao,
responda a alternativa CORRETA, que trata da jornada de trabalho.

) Tem um sentido mais restrito, compreendendo apenas o tempo em que o
empregado esta disponivel ao empregador, em decorréncia do seu contrato
de trabalho. Ou seja, apenas naquele tempo delimitado, pré-acordado.

) Considera todo o periodo decorrente do contrato de trabalho, inclusive as
pausas temporais relativas a repouso semanal, feriados e até mesmo férias.

) Sao horas trabalhadas que excedem a jornada normal.

) E o periodo de descanso dado entre uma jornada diaria de trabalho e a
proxima.

Os intervalos consistem em periodos de descanso/pausa no decorrer da
prestagao de servigos didrios (intrajornadas) para repouso e alimentagao,
ou entre uma jornada e outra (interjornadas). Com base nessa informagao,
assinale a alternativa CORRETA que trata das caracteristicas da intrajornada.

) O empregado faz jus a periodos de descanso ou alimenta¢ao durante sua
jornada diaria de trabalho.

) Ointervalo intrajornadas nao é remunerado, entretanto, havendo auséncia
de sua concessao, ou concessao parcial, devera ser pago como hora
extraordinaria.

) E aquele que deve existir entre duas jornadas de trabalho, com objetivo de
conceder um periodo de descanso para recuperar sua forga de trabalho e
proporcionar tempo de lazer e convivéncia familiar.

) Ele é previsto pelo art. 66 da CLT, e deve ter, no minimo, 11 horas
consecutivas.
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SALARIO E REMUNERACAO

1 INTRODUCAO

Analisaremos, neste topico, as diversas formas de saldrio, seus conceitos
e caracteristicas, encontradas no Direito brasileiro e, por conseguinte, diferencia-
las da remuneracao.

De igual maneira, trataremos das formas de pagamento, prazos e
principios de protecao do saldrio, além da descricao das verbas que integram
a remuneragao. Outrossim, é importante que se faga uma distingdo das verbas
de natureza salarial e indenizatdria, assim como as formas comprobatdrias da
efetivagao dos pagamentos.

Ao final serdo referenciados os descontos legais dispostos no relatorio
da folha de pagamento, como contributivos previdencidrios, sindicais e outros,
destinados ao empregado.

Iniciemos, pois, os esclarecimentos sobre as tratativas de saldrio e
remuneracao.

2 SALARIO

O salério é a principal parcela a ser paga ao trabalhador. E uma
contraprestagdo em dinheiro ou vantagem devida pelo empregador. Surge
como forma de transformacgao do regime de trabalho escravo para o regime de
liberdade de trabalho.

2.1 CONCEITO DE SALARIO

A CLT define saldrio como contraprestacao do servico efetuado pelo
empregado no decorrer do més. O saldrio tem como seus integrantes nao sé o
valor fixo estipulado, mas também as gratificagoes legais e as comissoes pagas
pelo empregador.
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FIGURA 3 - SALARIO

Gratificagbes
legais

Valor
estipulado Comissoes
em contrato

SALARIO

FONTE: Os autores

No Direito brasileiro, segundo Delgado (2010, p. 206), o salario pode
ser conceituado como: “[...] o conjunto de parcelas contraprestativas pagas pelo
empregador ao empregado em decorréncia da relagao de emprego”.

Outros autores apresentam como formas de defini¢ao do saldrio, seguindo
a linha da teoria da contraprestatividade, onde o saldrio € uma contraprestacao
do trabalho na troca que o empregado faz com o empregador, fornecendo a sua
atividade e dele recebendo a remuneracao correspondente.

Amauri Mascaro Nascimento (2000, p. 351) conceitua saldrio do ponto
de vista do contrato de trabalho como: “Salario ¢ a totalidade das percepcdes
econdmicas dos trabalhadores, qualquer que seja a forma ou meio de pagamento,
quer retribuam o trabalho efetivo, os periodos de interrupgao do contrato e os
descansos computdveis na jornada de trabalho”.

Ressalta-se que, além das gratificagdes legais e as comissOes pagas, as
demais importancias, mesmo que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
limitadas a cinquenta por cento da remuneragao mensal, o auxilio-alimentagao,
vedado o seu pagamento em dinheiro, as didrias para viagem e os prémios nao
integram a remuneragao do empregado.

Diante disso, estas verbas nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, conforme
alteracoes do artigo 457, §§ 1° e 2° da CLT.

2.2 CONCEITO DE REMUNERACAO

Remuneracao vem de remuneratio, do verbo remunerar. A palavra é
composta de “re”, que tem o sentido de reciprocidade, e “muneror”, que indica
recompensar. De acordo com o artigo 457 da CLT, a remuneragao ¢ igual ao
salario mais as gorjetas.
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FIGURA 4 — CONCEITO DE REMUNERACAO

+ # Remuneragao

FONTE: Os autores

Segundo Martins (2008a, p. 205),

Remuneragao é o conjunto de prestagdes recebidas habitualmente pelo
empregado pela prestagao de servigos, seja em dinheiro ou em utilidades,
provenientes do empregador ou terceiros, mas decorrentes do contrato
de trabalho, de modo a satisfazer suas necessidades e de sua familia.

Dessa forma, podemos asseverar que remuneragao € todo valor recebido

pelo empregado celetista, seja ele proveniente do salario fixo mensal ou das
sobreparcelas, como as gorjetas.

2.3 DIFERENCIACAO ENTRE SALARIO E REMUNERACAO

FIGURA 5 — DIFERENCA SALARIO X REMUNERACAO

Salario

Remuneracao

FONTE: Os autores
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2 4 SALARIO-MINIMO

O saldrio-minimo foi criado em 1930 pelo Decreto-Lei n° 388, em que
era fixado por comissdes regionais paritarias, compostas por empregados e
empregadores e presididas por técnicos em assuntos socioecondmicos.

Atualmente, hoje ele é previsto no artigo 76 da CLT, que prevé:

Salario-minimo é a contraprestagdo minima devida e paga diretamente
pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural,
sem distingao de sexo, por dia normal de servico, e capaz de satisfazer,
em determinada época e regidao do pais, as suas necessidades normais
de alimentagao, vestuario, higiene e transporte.

O que difere, especificamente, o salario da remuneracao € que no primeiro
a contraprestacao pelos servigos € feita exclusivamente pelo empregador, e no
segundo pode ser feito pelo empregador e por terceiros, ao exemplo das gorjetas.

A Constituicao de 1988 modifica o que vinha sendo descrito nas
constituigoes anteriores. O inciso IV do Artigo 72 estabelece:

Salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacao, educagao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos salariais que preservem
o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim.

Assegura o artigo 22 da Lei n® 8.716/93 que aqueles que percebem salario
misto, em que uma parte é fixa e outra variavel, também lhes sera assegurado um
salario-minimo/més, assim como ao menor aprendiz, aos que trabalham a titulo
de comissoes, ou tarefas, ao trabalhador em domicilio.

De acordo com Martins (2008a, p. 302): “o saldrio-minimo corresponde a
uma jornada normal de trabalho de oito horas ao médulo de 44 horas” (Artigo 72,
XIII, da CF).

Na pratica, sabemos que o saldrio-minimo ¢é insuficiente para o que lhe
¢ destinado na Constituicao de 1988, tornando seu objetivo utdpico diante da
realidade vivenciada.

2.5 SALARIO PROFISSIONAL

Podemos conceituar o salario profissional como uma espécie de salario
minimo especifico, ou seja, um salario para determinada classe de trabalho. E
devido em razao da profissao do trabalhador e depende de lei que o institua.

O artigo 7, inciso V da Constituigao Federal de 1988 determina que é o
piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho, valorizando
determinadas classes em que seu trabalho possui maior dificuldade.
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Este piso salarial é descrito e qualificado como “saldrio profissional”
fazendo referéncia ao valor minimo que deve ser recebido por certo trabalhador
pertencente a determinada categoria profissional.

A contraprestacdo minima que o empregado pode receber € o saldrio-
minimo. Nao pode haver uma explora¢ao do empregado pelo patrdao, de modo
que ¢é preciso que o pagamento da importancia recebida pelo empregado seja de,
pelo menos, um saldrio-minimo.

Exemplos deste salario € o da categoria profissional de técnicos em radiologia (Lei N2
7.394/85), os engenheiros (Lei N2 4.950/66), entre outras profissdes.

2.6 SALARIO NORMATIVO

O salario normativo é aquele fixado em sentenca normativa proferida
em dissidio coletivo pelos tribunais do trabalho; se expressa como uma forma
de garantir os efeitos dos reajustamentos salariais coletivos, porque impede a
admissao de empregados com saldrios menores que o fixado por sentenga.

2.7 SALARIO FIXO

O salario fixo é aquele que serd acordado com o empregador, sempre
observado o saldrio minimo ou o saldrio profissional, se a empresa possui
categoria organizada com fixa¢cao de pagamento minimo. O salario fixo varia
apenas em casos de atrasos ou faltas do empregado. Nestes casos, o saldrio fixo é
definido no contrato de trabalho, nao dependendo de circunstancias alheias.

De acordo com Martins (2008a, p. 210), “salario fixo é o estipulado em
quantia certa, invaridvel. Fixo é o salario calculado na base de unidade de tempo,
como hora, dia, més etc.”

2.8 SALARIO VARIAVEL

Osalariovariavel é o estabelecido deacordo comaprodugaodoempregado,
podendo ser por tarefa, por pega, comissao, entre outros. Nao tem o salario
varidvel qualquer parte fixa. Contudo, reiteramos que, se em determinado més o
empregado perceber de comissao valor inferior ao minimo legal, o empregador
deverd pagar-lhe o restante, nao podendo descontar no proximo més a diferenca.

93



UNIDADE 2 | DIREITOS TRABALHISTAS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO

O saldrio profissional nao deve ser confundido com o saldrio-minimo,
pois este é geral, para qualquer trabalhador, enquanto o saldrio profissional se
refere ao saldrio de certa profissao ou categoria de trabalhadores.

2.9 SALARIO MISTO

No salrio misto, o empregado recebera parcela fixa mais parcela variavel. E
um saldrio composto. Esta € uma das melhores formas de pagamento salarial, uma
vez que incentiva o trabalhador a produzir. O saldrio fixo € desestimulador, pois
se a producao for maior ou menor, o saldrio sera o mesmo. Contudo, nesta espécie
salarial existe real interesse de producao, levando ao aperfeicoamento profissional.

2.10 SALARIO COMPLESSIVO

Alegislacao trabalhista nao permite que o empregador efetue o pagamento
ao empregado sem que todos os direitos trabalhistas deste estejam, efetivamente,
discriminados na folha de pagamento, identificados individualmente. O
pagamento do saldrio ndo podera ser feito em uma “Unica demonstracao de
valores”, com a inclusao de outras parcelas. Faz-se necessdria a especificagao e
detalhamento de cada uma delas.

Observa-se que o saldrio é complessivo quando o holerite ou folha de
pagamento apresenta uma parcela fixa ou proporcional ao ganho basico, que tem
por objetivo “mascarar” a remuneragao de varios adicionais, impossibilitando a
avaliacao de que este valor pago supra todos os direitos trabalhistas, por exemplo:
hora extra, adicional noturno, descanso remunerado etc.

O paragrafo tinico do artigo 78 da CLT prevé: quando o saldrio-minimo
mensal do empregado por comissdo ou direito a percentagem for integrado de
parte fixa e parte variavel, ser-lhe-a sempre garantido o salario-minimo, vedado
qualquer desconto em més subsequente a titulo de compensacao.

SUMULA 91 DO TST - Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou
percentagem para atender, englobadamente, a varios direitos legais ou contratuais do
trabalhador.
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2.11 SALARIO POR UNIDADE DE TEMPO, UNIDADE DE
OBRA E POR TAREFA

Além dos tipos de saldrio ja vistos, temos ainda outras modalidades,
COmo:

a) Saldrio por unidade de tempo: ndo depende do servigo ou obra realizada,
depende do tempo gasto para sua execugao. Exemplos sdo: o saldrio por hora,
por dia, por semana, quinzena ou més.

b) Salario por unidade de obra: tem por objetivo um resultado, ndo importa o
tempo despendido para a execugao do servigo, mas a execugao deste por si
mesmo. A forma de pagamento é por “unidade de obra”.

Salédrio por tarefa: apresenta-se como uma composi¢ao de saldrio por
unidade de tempo e obra. O empregado executa durante seu periodo de prestagao
de servigos a atividade que o empregador lhe outorga. Encerrado o servigo,
mesmo sem o encerramento do expediente da empresa, o empregado pode deixar
o local de trabalho, pois ja cumpriu com sua “tarefa”. Independe do namero de
horas trabalhadas. A CLT prevé esta modalidade de trabalho no artigo 142, § 2°.

2.12 SALARIO EM UTILIDADE (IN NATURA)

O artigo 458 da CLT dispde, quanto ao salério in natura:

Artigo 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimentagao, habitagao, vestuario
ou outras prestagdes in natura que a empresa, por forca do contrato ou
do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso algum
sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
§ 12— Os valores atribuidos as prestagdes in natura deverao ser justos e
razoaveis, nao podendo exceder, em cada caso, os dos percentuais das
parcelas componentes do salario-minimo (Arts. 81 e 82).

§ 22 — Para os efeitos previstos neste artigo, nao serao consideradas
como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

I — vestuarios, equipamentos e outros acessérios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagao do servigo;
II — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade,
anuidade, livros e material didatico;

III — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno,
em percurso servido ou nao por transporte publico;

IV - assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-saude;

V —seguros de vida e de acidentes pessoais;

VI - previdéncia privada;

VII - (VETADO);

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.

§ 3° — A habitacao e a alimentagao fornecidas como salario-utilidade
deverao atender aos fins a que se destinam e nao poderao exceder,
respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por

95



UNIDADE 2 | DIREITOS TRABALHISTAS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO

cento) do salario-contratual.

§ 4° — Tratando-se de habitagdo coletiva, o valor do salédrio-utilidade a
ela correspondente serd obtido mediante a divisdo do justo valor da
habitacao pelo niumero de co-habitantes, vedada, em qualquer hipdtese,
a utilizagdo da mesma unidade residencial por mais de uma familia.

§ 52 - O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou
odontolégico, préprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas
com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses,
despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando
concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, nao
integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o salario
de contribuigao.

Nos ensinamentos de Martins (2008, p. 212), para que se configure a
utilidade, dois critérios basicos sao necessarios:

1 - A HABITUALIDADE:

» Se a utilidade for ofertada vez ou outra, eventualmente, provisoriamente, ndo sera
considerada salario in natura.

2 - A GRATUIDADE:

* O salario-utilidade ndo é uma prestagao fornecida gratuitamente ao empregado.
A utilidade nao deixa de ter um aspecto de compensagao econdmica pelo trabalho
prestado, ainda que seja fornecida gratuitamente.

O salério in natura sera pactuado por contrato ou costume, permitindo
o pagamento em utilidades, além do dinheiro. A relagao disposta no artigo 458
¢ meramente exemplificativa (alimentagdo, habitagao, vestuario), nao ¢ um rol
fechado; descreve a expressao outras prestagdes, que no Direito do Trabalho
contemporaneo podem estar previstas em cartdes de crédito, pagamento de
escola e clube para os familiares do empregado, fornecimento de passagens de
aviao, entre outros, disponibilizados pelo empregador.

O artigo 82, paragrafo tinico da CLT relata que o saldrio em utilidades
podera ser pago em um percentual de até 70% do salario-minimo, os outros 30%
devem ser obrigatoriamente pagos em DINHEIRO. O salério nao pode ser pago
na totalidade em utilidades. Por interpretacao desta disposigao legal, entende o
Direito Trabalhista que os outros saldrios que excedem o piso minimo também
deverdo estar restritos e devem obediéncia a esta regra, ou seja: 30% do salario
deve ser pago em dinheiro e até 70% do salario podera ser pago em utilidades.

Para distinguir se a utilidade fornecida é de natureza salarial deve ser
observada se decorre PELA PRESTACAO DE SERVICOS (Ex.: veiculo ou
uniformes utilizados na prestacdo de servigos e também nos finais de semana
ou férias do empregado, independente de prestar servigos ao empregador), ou
ao contrario, se a utilidade for fornecida PARA A PRESTACAO DE SERVICOS,
NAO se caracteriza a natureza salarial (Ex.: equipamento de protecio individual).
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Para o empregado rural, os descontos da prestacao in natura s6 podem ser
calculados sobre o salario-minimo (artigo 9° da Lei n® 5.889/73), especificamente,
para moradia (20%), fornecimento de alimenta¢ao (25%), adiantamentos em
dinheiro. As dedugdes deverdo ser previamente autorizadas, sem o que serao
consideradas nulas. Nao podera ser descontado do saldrio do empregado rural
o fornecimento de dgua e luz. Nao serdo, ainda, consideradas como saldrio as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

a) Educagao, em estabelecimento proprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico.

b) Transporte destinado ao deslocamento para o trabalho, e retorno, em percurso
servido ou nao de transporte publico.

c) Assisténcia médica, hospitalar, odontologica, prestada diretamente ou
mediante seguro-satde.

d) Seguros de vida e de acidentes pessoais.

e) Previdéncia privada.

2.13 PRAZOS PARA PAGAMENTO DO SALARIO

O saldrio deve ser pago de forma regular e periodica, para que o
empregado possa programar seus atos do cotidiano e sua propria vida. Nao
poderd, entretanto, ser pago em periodo superior a um mes.

O pagamento estipulado por més devera ser efetuado, o mais tardar, até o
5° dia util do més subsequente ao vencido (artigo 459, § 1° da CLT).

A Sumula 241 do TST dispde sobre o vale refeigao pelo empregador:

SUMULA 241 TST — O vale para refeicio, fornecido por for¢a do
contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracao
do empregado, para todos os efeitos legais.

Se a alimentagao for fornecida nos termos do PAT — Programa de
Alimentagao do Trabalhador, ou seja, o programa que prioriza o atendimento
aos trabalhadores de baixa renda, sendo facultativo ao empregador a sua adesao,
nao sera considerado saldrio (Lei n® 6.321/76 e Artigo 62 do Decreto n® 5/91).

Por forga do artigo 2% “a”, da Lei n°® 7.418/85, o vale-transporte nao é
saldrio in natura. Mesmo que o pagamento do empregado seja estipulado por
quinzena ou semana, deve ser efetuado até o 5% dia apds o vencimento.

As excegOes para o pagamento do saldrio superior a um més sao as
comissoes, percentagens e gratificagdes, que deverdo ser pagas mensalmente, de
acordo com as negociagdes concluidas (artigo 4° da Lei n® 3.207).

Em qualquer modalidade de prestagao de servigos/trabalho, seja por peca,
produgao ou tarefa, o pagamento do saldrio deve acontecer até o 5° dia 1util do
més subsequente ao vencido.
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O §1° do artigo 2° do Decreto-Lei n® 368/68 estipula que o prazo para se
considerar mora salarial é de periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, sem que
haja motivo grave ou relevante, excluidos os riscos do empreendimento.

2.14 FORMAS DE PACAMENTO DO SALARIO

Dispde o artigo 463 da CLT:

A prestagao em espécie do salario sera paga em moeda corrente do
pais.

Paragrafo tinico. O pagamento do salario realizado com inobservancia
deste artigo considera-se como nao feito.

Faz-se possivel, no territério brasileiro, ainda, o pagamento mediante
cheque ou em utilidades. Mesmo que o contrato de trabalho seja formulado por
moeda estrangeira (o que é permitido), no momento do pagamento este deve
ser feito em moeda nacional, convertendo a moeda estrangeira para a cota¢ao na
moeda nacional e pago sob esta forma.

Se o trabalhador for analfabeto, o pagamento de saldrio somente podera
ser efetuado em dinheiro (Portaria n® 3.281 do Ministério do Trabalho).

Se o salario for pago de forma diferente ou contraria ao que esta descrito
no artigo 463 da CLT, o pagamento nao sera considerado, ele serd nulo, devendo o
empregador paga-lo novamente, sendo que esta situagdo nao obriga o empregado
a devolvé-lo.

3 PRINCIPIOS DE PROTECAO DO SALARIO

Os principios da protegao ao saldrio estao inerentes a sua caracteristica
de “carater alimentar”. Neste intuito protecionista do saldrio estdao incluidas as
verbas de natureza salarial, ndo a remuneragao, excluindo da protegao as gorjetas.

3.1 IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO

Adverte Martins (2008a, p. 304): “O artigo 7° da Constitui¢ao garante a
irredutibilidade nominal dos saldrios, de se reajustar os saldrios de acordo com a
lei, e ndo redutibilidade real, que depende de negociag¢des coletivas”.

Relembrando, o salério € irredutivel, a remuneragao nao, ja que inclui as
gorjetas. Para se atender a disposi¢ao constitucional, somente por convengao ou
acordo coletivo é que pode haver reducao salarial, ndo sendo possivel que lei
infraconstitucional disponha sobre a matéria.
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3.2 IMPENHORABILIDADE

Os saldrios sao impenhoraveis, salvo para efeito de pagamento de
prestacao alimenticia (artigo 833, IV, do CPC). Estando, entretanto, o salario na
conta corrente do empregado, este ja ndo estd mais classificado como saldrio,
mas como valores financeiros, a disposi¢ao do cliente do banco, podendo,
portanto, sofrer penhora. Cabera ao funciondrio comprovar de que determinado
valor é proveniente do seu salario, para libera-lo da penhora. Podera fazer essa
demonstragao com o extrato de depdsito em conta salario, por exemplo.

O salério deve ser pago diretamente ao empregado, ainda que menor de
18 anos (artigo 439, CLT). E conhecida esta prerrogativa como protegio contra
familiares do empregado e contra a sua prépria imprevidéncia. O menor de 18
anos, apenas na rescisao contratual devera estar assistido pelos responsaveis
legais, muito embora o pagamento deva ser feito ao empregado.

Nao se admite a estipulagao em favor de terceiro, a cessdao de crédito
trabalhista ou qualquer forma contratual que leve o empregado a dispor de seu
crédito salarial em favor de outrem, pela sua qualificagdo como verba alimentar.

3.3 FALENCIA DO EMPRECADOR

Os direitos oriundos do contrato de trabalho sobrevivem em caso de
faléncia, recuperagao judicial ou faléncia do empregador (artigo 449 CLT),
conhecido também como principio da intangibilidade do contrato.

Os créditos derivados da legislagao do trabalho, limitados a 150 saldrios
minimos por credor, tém preferéncia de pagamento em caso de faléncia (artigo
83, 1, da Lei n® 11.101/05), nao se fazendo diferenciacao entre créditos decorrentes
de salarios ou indenizagoes trabalhistas.

A justificativa para esta preferéncia ¢ dada pela natureza alimentar do
saldrio, pois 0 empregado necessita deste exclusivamente para seu sustento e de
sua familia.

4 VERBAS INTEGRANTES DA REMUNERACAO

Como vimos, salario é diferente de remuneragdo. Assim, temos
determinadas verbas trabalhistas que integram a remuneracdo. Vejamos
detalhadamente, quais sao elas:
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4.1 DIARIAS DE VIACENS

As didrias para viagem estao descritas no paragrafo 2° do artigo 457 da
CLT. Sao pagamentos efetuados pelo empregador para indenizar o empregado
de despesas com deslocamento, hospedagem ou pousada e alimentagdo e sua
manuteng¢ao quando precisa viajar para efetuar servigos a mando do empregador.

Como ja visto, essas importancias, mesmo que habituais, nao integram
a remuneracao do empregado, nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao
constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

4.2 PARTICIPACAO NOS LUCROS

Expressa Martins (2008a, p. 262) que “a participagdo nos lucros é o
pagamento feito pelo empregador ao empregado, em decorréncia do contrato de
trabalho, referente a distribuigdao do resultado positivo obtido pela empresa, o
qual o obreiro ajudou a conseguir”. Trata-se de uma faculdade conferida pelo
empregador, nao havendo qualquer obriga¢ao do pagamento da participagao de
lucros por forca de lei.

Com o advento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, a participacao nos lucros foi desmembrada das verbas de natureza salarial.

4.3 COMISSOES

O artigo 457 da CLT, em seu paragrafo primeiro, aduz que a comissao
integra o salario. Normalmente, as comissdes sdo estipuladas para os empregados
no comércio, porém, os representantes comerciais também podem receber
pagamento por comissao, ou ainda os bancarios, pela venda de papéis bancarios.

A Lein®3.207, de 18/07/1957, regula o regime de trabalho dos vendedores,
pracistas ou viajantes, que podem ter seus salarios estipulados a base de comissoes.

Recebendo o empregado apenas as comissoes, nao tendo saldrio fixo, o
empregador deve assegurar, pelo menos, um salario-minimo ao més.

4.4 ABONOS

Sérgio Pinto Martins (2008a, p. 228) profere que “o abono consiste num
adiantamento em dinheiro, numa antecipagao salarial ou num valor a mais que é
concedido ao empregado”.
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4.5 CRATIFICACOES

A palavra gratificagdo deriva do latim gratificatio, gratificationem, do
verbo gratificare, que tem o significado de dar gragas, mostrar-se reconhecido.
A gratificagio é um pagamento feito por vontade propria (liberalidade) do
empregador, de forma espontanea, nao podendo ser confundida com o 13°
saldrio, que é uma gratificagdo compulséria determinada em lei.

O Artigo 457 da CLT, em seu paragrafo primeiro, designa que a gratificagao
ajustada expressa e tdcita serd considerada saldrio. Outrossim, descrevem as
sumulas do TST: a gratificagdo por tempo de servigo integra o saldrio para todos
os efeitos legais (Simula 203 do TST), inclusive para o cdlculo de horas extras
(Stimula 226 do TST).

De acordo com Martins (2008a, p. 247), a gratificagdo pode ter varias
finalidades:

a) Retributiva, de modo a remunerar o empregado pelo servigo prestado, seja de
maneira expressa ou tacita.

b) Premial, ou de recompensa pelos servigos extras prestados.

¢) Estimulante, de modo a fazer com que o empregado produza mais ou melhore
sua produgao.

Se o empregado receber, mesmo que por muitos anos, gratificagdo pelo exercicio de
cargo de confianga, deixando a pessoa de exercer o cargo, perde o direito a gratificacdo; a
gratificacdo nao € incorporada ao salario do empregado.

4.6 PREMIOS

Os prémios estdao vinculados ao fator produtividade do empregado/
trabalhador, sao eminentemente pessoais (esfor¢o pessoal), como produgao,
assiduidade, qualidade, mas ndo podem ser a tinica forma de pagamento do
saldrio. O trabalhador deve receber um salario fixo mensal.

Assim, consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou
a grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.
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Ocorrendo estes pagamentos, mesmo que de forma habitual, NAO terao
natureza salarial e NAO constituirdo base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdencidrio, conforme artigo 457, §2° da CLT.

4.7 ADICIONAIS PREVISTOS NA LECISLACAO

Adicionar traz em si o significado de acrescer. O Direito do Trabalho
propde que estes acréscimos ocorrem ao saldrio pela prestagao de servigos do
empregado em situagdes mais “gravosas”. Encontramos na legislacdo trabalhista
os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno. Vejamos em detalhes
cada um deles:

4.7.1 Insalubridade

O adicional de insalubridade € devido ao trabalhador que presta servigos
em atividade insalubre, que sdo trabalhos prejudiciais a satide, com maior risco
de dar causa a doencas.

O simples fornecimento do aparelho de protecao pelo empregador nao o
exime do pagamento do adicional de insalubridade, devendo tomar as medidas que
conduzem a diminui¢do ou eliminagao da nocividade, entre as quais as relativas ao
uso efetivo do EPI pelo empregado (Simula 289 TST). Todavia, se com o fornecimento
do EPI ele cessar por completo (eliminar) a insalubridade, o empregador nao tera
mais a responsabilidade em realizar o pagamento ao empregado.

4.7.1.1 Base de cdlculo e percentuais

O artigo 192 da CLT provisiona que o adicional de insalubridade devera
ser calculado a razdo de 10% (grau minimo), 20% (grau médio) e 40% (grau
maximo), sobre o salario-minimo.

Os sindicatos, por norma coletiva, podem acordar a fixagao do adicional
de insalubridade com incidéncia sobre o piso salarial ou outra considerada mais
benéfica ao trabalhador. O artigo 192 estabeleceu um minimo legal, que pode ser
modificado pelas partes, por 6bvio, sempre a maior.

O adicional de insalubridade tem natureza salarial, remunerando o
trabalho em situagdes gravosas.
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4.7.1.2 Trabalho insalubre para o menor ¢ para a gravida

A Consolidagao das Leis Trabalhistas prevé em seu artigo 405:

Ao menor nao sera permitido o trabalho:

I —nos locais e servigos perigosos ou insalubres, constantes de quadro
para esse fim aprovado pelo diretor geral do Departamento Nacional
de Seguranca e Higiene do Trabalho.

O artigo 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal de 1988 ratifica a
proibicao deste trabalho aos menores.

Com relagdo a empregada gestante, a partir da reforma trabalhista, ela
deverd ser afastada das atividades consideradas insalubres em grau maximo,
enquanto durar a gestagao.

Ja nas situagdes de atividades insalubres de grau médio ou minimo, é
necessdria a apresentagao do atestado de satde, que recomende o afastamento
durante a gestagao.

Para as empregadas lactantes (amamentagdo), em qualquer grau de
insalubridade é preciso apresentar atestado de satde, que recomende o seu
afastamento durante a lactagao, conforme novo entendimento do artigo 394-A
da CLT.

GESTANTE — INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO - ENQUANTO DURAR A
GRAVIDEZ.

GESTANTE - INSALUBRIDADE EM GRAUS MEDIO E MINIMO -
CONDICIONADA A APRESENTACAO DE ATESTADO.

4./ .2 Periculosidade

Estabelece a CLT, em seu artigo 193, os critérios para caracterizagao das
atividades ou operagoes perigosas:

Artigo 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do
trabalhador a:
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I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

I - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial.

§1°- O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participagdes nos locais da empresa.

§ 22 - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido.

§ 32 Serao descontados ou compensados do adicional outros da
mesma natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio
de acordo coletivo.

§ 4° Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador
em motocicleta.

4.7.2.1 Base de cdlculo e percentuais
A Sumula 191 do TST define:

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e nao
sobre este acrescido de outros adicionais. Em relac¢@o aos eletricitarios,
o calculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a
totalidade das parcelas de natureza salarial.

O risco deve ser totalmente eliminado, ndo basta que seja neutralizado
para que ndo seja obrigatdrio o pagamento do adicional de periculosidade (artigo
2°,§ 3% e artigo 4° do Decreto n® 93.412/86).

4./.2.2 Prorrogacdo nas atividades insalubres ¢
perigosas

O artigo 194 da CLT explica que, cessando a causa do trabalho insalubre
ou perigoso, deixa de existir o direito trabalhista do pagamento do adicional
correspondente.

4./.3 Adicional noturno ¢ hordario noturno

A hora noturna foi tratada no Topico 1, portanto, quanto ao adicional
noturno, deve ser pago ao trabalhador que executa seu trabalho a noite (periodo
noturno). Se ele deixar de prestar servigos neste horario, deixara de receber o
referido adicional.

4./.3.1 Calculo do adicional noturno

O calculo do adicional noturno para o empregado urbano se dard com o
acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora de trabalho diurno (artigo 73 da CLT).
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O calculo do adicional noturno para o empregado rural serd com o
acréscimo de 25% sobre a remuneracao da hora normal para o empregado rural
(paragrafo tinico do artigo 7° da Lei n® 5.889/73).

SUMULA 60 do TST: I - Se o adicional noturno for pago com
habitualidade, integra o calculo do salario do empregado para todos
os efeitos. II - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno
e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas
prorrogadas.

4.7.3.2 Prorrogacdo da jornada durante o hordrio
nofurno

O paragrafo 5° do artigo 73 da CLT determina que as prorrogacdes do
trabalho noturno sera aplicado o disposto no capitulo da jornada do trabalho
de forma mais especifica: emprega-se o adicional de 20% sobre o horario que se
estende apds as 5 horas e computo da hora de 52 minutos e 30 segundos, além do
adicional de 50% se o trabalho for extraordinario.

Corrobora a Sumula 60, II do TST: cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto
as horas prorrogadas no periodo diurno.

4.7.3.3 Intervalo noturno para alimentacéo

Para quem trabalha das 22 horas as 5 horas, o intervalo ¢ de uma hora e
nao de 52 minutos e trinta segundos, pois o artigo 71 da CLT nao faz distingao
neste sentido; nem mesmo o artigo 73, que trata da hora e do adicional noturno,
faz referéncia ao tema.

4./.3.4 Reflexos do adicional noturno

Atentando para Martins (2008a, p. 231): “integra o adicional noturno o
salario no tempo em que foi pago, tendo repercussao no periodo sobre férias, 13°
saldrio, aviso prévio, além da incidéncia do FGTS”.

4./ 3.5 Hora noturna reduzida

Foi estabelecida pela legislagdo uma fic¢do juridica, fixando que a hora
noturna é reduzida, sendo a hora do trabalho noturno computada com 52 minutos
e 30 segundos (paragrafo 1° do artigo 73 da CLT).
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Na interpreta¢do do caso em concreto, a cada hora trabalhada no horario
noturno serd computada como com 52 minutos e 30 segundos, ndo como uma
hora, podendo ser classificada como uma vantagem salarial.

No quadro, Martins (2008a, p. 519) demonstra que o empregado que

trabalhar no hordrio das 22 horas as 5 horas prestara sete horas de trabalho, mas
recebera por oito horas, em razdo da hora noturna reduzida.

QUADRO 4 — HORA NOTURNA REDUZIDA

TRABALHO NOTURNO HORA NOTURNA REDUZIDA
12 hora De 22h as 22h, 52min e 30s
2 hora De 22h e 52min e 30s as 23h e 45min
32 hora De 23h e 45min as 37 min e 30s
42 hora De 37min e 30s a 1h e 30 min
52 hora De 1h e 30 min as 2h, 22min e 30s
62 hora De 2h e 22min e 30s as 3h e 15min
7% hora De 3h e 15min as 4h e 7 min e 30s
82 hora De 4h e 7min e 30s as 5h

FONTE: Os autores

Ratificamos, conforme ja destacado no Tdpico 1, que ndo terao direito a
hora noturna reduzida o trabalhador rural e os empregados domésticos.

4.8 DEMAIS VERBAS

Além das verbas trabalhistas acima descritas, ha ainda demais verbas que
poderao ser recebidas por alguns empregados. Vejamos quais sdo elas e quando
sao recebidas.

4 8.1 Ajuda de custo

A ajuda de custo tem carater indenizatorio. Qualquer que seja seu valor,
nao integra o saldrio. Por vezes, esta ajuda de custo é eventual, destinada a
despesas havidas pelo trabalhador/empregado em face de sua mudanga de um
local para outro, inclusas as despesas de viagem.

Ocorre, por vezes, quando o empregado precisa se deslocar para atender
aos interesses do empregador em local diverso daquele em que mora ou
rotineiramente presta seus servigos. A ajuda de custo é muito abrangente, pode
dispor de despesas com alimentagao, locomogao, dos empregados que prestam
servicos externos (cobradores, vendedores etc.).
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4 8.2 Corjeta

O paragrafo terceiro do artigo 457 da CLT esclarece que a gorjeta nao é
sO0 a importancia dada espontaneamente pelo cliente ao empregado, mas inclui
aquela que for cobrada pela empresa do cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, devendo ser distribuida aos empregados.

O pagamento da gorjeta é efetuado por terceiros. Em razdo desta
prerrogativa, ndo tem natureza salarial. A gorjeta € componente da remuneracao,
nao é contrapresta¢dao do trabalho, é proveniente do contrato de trabalho, mas é
pagamento efetuado por terceiros. Diferencia-se a gorjeta da gratificagao, porque
aquela é paga por terceiro e, esta, pelo empregador, de forma espontanea.

As gorjetas nao podem ser utilizadas como complementac¢ao do salario
minimo. Integram a remuneragdo e, por conseguinte, refletem no calculo das
férias, 13° e FGTS.

4 8.3 Gueltas

Segundo Martins (2008a), gueltas sao “os pagamentos feitos por terceiro
ao empregado de uma empresa, visando incentivar a venda de seus produtos.
Assemelham-se as gorjetas, pelo fato de serem pagas por terceiros, em decorréncia
do contrato de trabalho” (MARTINS, 2008a, p. 256-257). Exemplos: profissionais
da area de turismo que indicam hotéis, restaurantes, passeios etc., para seus
clientes enquanto no exercicio da func¢ao de “guias turisticos”.

4 8.4 Quebra de caixa

E paga, normalmente, pelo empregador, como compensagao aqueles que
prestam seus servigos como “caixas”, pelas diferengas que ocorrem em seus caixas
didrios e sao descontadas de seu saldrio. Na maioria das vezes, esta regulacao
ocorre por norma coletiva. Esta verba ¢ de natureza compensatdria, indenizatdria.

A excegao ocorre quanto a sua natureza se o valor é pago mensalmente
mesmo que o dano nao tenha ocorrido, ou ainda, comprovagao de nexo causal,
passando a ter caracteristica salarial.

SUMULA 247 do TST: parcela paga aos bancérios sob a denominacao
quebra de caixa possui natureza salarial, integrando o saldrio do
prestador dos servigos, para todos os efeitos legais.
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4.8.5 Verba de representacdo

Reiterando palavras de Martins (2008a, p. 275): “a verba de representacao
tem por objetivo indenizar ou reembolsar as despesas na promogao de negdcios
ou para captagao de clientes para o empregador. Ha necessidade de que sejam
demonstradas as despesas realizadas para a nao caracterizagao como saldrio”.

Estudante! Analisamos varias condicionantes de salario, remuneracao,
classificagao de adicionais e verbas possiveis de integrarem ou ndo a composi¢ao
salarial, a remuneragdo. Precisamos, de forma mais especifica, definir o que
sdo verbas de natureza indenizatdria e verbas de natureza salarial, que é o que
faremos a seguir.

SVERBASDENATUREZA SALARIALEVERBASDENATUREZA
INDENIZATORIA

As verbas de natureza salarial sdo as que incorporam o saldrio do
empregado pela sua prestagao de servigos. Ja as verbas de natureza indenizatoria
nao incorporam o salario, servindo como uma compensagao pela prestagao do
servico. Para uma compreensao mais facilitada, vejamos quais sao algumas
dessas verbas.

5.1 VERBAS DE NATUREZA SALARIAL

As verbas de natureza salarial sao as que efetivamente incorporam
o saldrio do empregado/trabalhador E REMUNERAM O TRABALHO DO
EMPREGADO/TRABALHADOR PELA SUA PRESTACAO DE SERVICOS. Entre
as possiveis, elencamos a seguir um rol exemplificado das VERBAS consideradas
de NATUREZA SALARIAL:

* 13° saldrio.

¢ Adicional de insalubridade.

* Adicional de periculosidade.

¢ Adicional de transferéncia.

¢ Adicional noturno.

¢ Adicional por tempo de servigo.
¢ Comissoes.

e Férias — quando gozadas.

* Horas extras.

* Percentual sobre os lucros ajustado contratualmente.
* Salario-familia.
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5.2 VERBAS DE NATUREZA INDENIZATORIA

Estas verbas nao incorporam o salario, SERVEM COMO UMA ESPECIE
DE COMPENSACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS DO TRABALHADOR/
EMPREGADO. Elencamos na sequéncia um rol exemplificado de VERBAS
consideradas de NATUREZA INDENIZATORIA:

® Abono de férias (sem exceder 20 dias de salario).

* Aviso prévio.

* Bolsa aprendizagem a adolescente até 14 anos.

* Bolsa estagiario.

¢ BonificacOes.

¢ Cobertura médica e odontologica.

¢ Complementagao do auxilio-doenga, desde que extensiva a todos osempregados.

* Despesas de viagem.

¢ Didrias.

¢ Férias indenizadas.

e FGTS.

¢ Habitagdo, energia elétrica e veiculo, fornecidos pelo empregador, quando
indispensaveis para a realizacao do trabalho.

¢ Indenizagao de seguro-desemprego.

¢ Licenca-prémio indenizada.

* O valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho.

¢ Os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais.

® Prémios.

¢ Vale-transporte.

¢ Valor destinado a plano educacional.

6 FOLHA DE PAGAMENTO/HOLERITE

Folha de pagamento consiste em um breve resumo dos descontos
e estipéndios realizados por parte da empregadora aos seus contribuintes
individuais e empregados.

Nos termos do Artigo 225, inciso I do Decreto n® 3.048/99 (Regulamento
da Previdéncia Social), a empresa é obrigada a preparar folha de pagamento
da remuneracao paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu servigo,
devendo manter, em cada estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos
de pagamento.

Na folha de pagamentos deverdo constar: nome dos empregados
contribuintes individuais ou trabalhadores avulsos, fungao, descontos legais e
parcelas integrantes da remuneracao. Podera ser confeccionada uma folha para
os empregados, uma para os avulsos e outra para os contribuintes individuais.
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6.1 DESCONTOS SALARIAIS

Segundo o artigo 462 da CLT: “Ao empregador é vedado efetuar qualquer
descontonos saldrios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou contrato coletivo”.

A Sumula 342 do TST dispoe:

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com autorizagao
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia
privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa
dos seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, nao
afrontam ao disposto no artigo 462 da CLT, salvo se for demonstrada a
existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

Lembramos que o salario-utilidade pode ser descontado do empregado
rural ou urbano dentro dos limites impostos pela lei, ja explicitados em item
proprio na disposicao do “saldrio em utilidades ou in natura”.

6.1.1 Contribuic@o previdencidaria

ALein®8.212/91 permite o descontona folha de pagamento da contribuigao
previdencidria cabivel a categoria de empregados que o contribuinte integra e os
percentuais aplicdveis ao saldrio/remuneracao recebido mensalmente.

A contribuigao do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso, é calculada mediante a aplicagao da correspondente aliquota sobre o seu
saldrio de contribui¢do mensal, de forma nao cumulativa, observado o disposto
no Artigo 28:

Artigo 28. Entende-se por salario de contribuigao:

I - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragao auferida
em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante
o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao do empregador
ou tomador de servigos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;
I - Para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a
serem estabelecidas em regulamento para comprovagao do vinculo
empregaticio e do valor da remuneragao;

III - para o contribuinte individual: a remuneracao auferida em uma
ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria,
durante o més, observado o limite maximo a que se refere o § 5%

IV - Para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado
o limite maximo a que se refere 0 § 5°[...]".
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6.1.2 Contribuic@o sindical

A redagao anterior do artigo 582 da CLT autorizava o desconto em folha
de pagamento da contribuigao sindical. A contribuic¢do sindical, até a vigéncia da
reforma trabalhista, era compulsdria (obrigatdria), independente da vontade do
empregado.

Hoje, nao funciona mais dessa forma, a contribui¢dao sindical passa a
ser opcional, ou seja, s6 havera o desconto de um dia de saldrio se o proprio
empregado autorizar, de acordo com o novo disposto no artigo 582 da CLT.

6.1.3 Outras possibilidades de descontos

O Direito do Trabalho brasileiro prevé mais alguns descontos legais
possiveis de serem efetuados na folha de pagamento do empregado, dos quais
elencaremos alguns, exemplificativamente.

6.1.3.1 Do dano causado pelo empregado

O artigo 462, em seu §1° da CLT prevé que, “havendo dano causado pelo
empregado, o desconto serd, contudo, permitido, desde que esta possibilidade
tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado”.

6.1.3.2 Adiantamentos ¢ vales

Serd permitido o desconto de adiantamentos e vales, que sdo valores
ofertados pelo empregador, que o empregado, normalmente, retira durante o
més, nao sendo exatamente um desconto, mas um adiantamento do saldrio que
este receberia no futuro e, portanto, esta se fazendo uma compensagao.

6.1.3.3 Da prestacao alimenticia

Serd autorizado, mediante determinagao judicial, o desconto de pensao
alimenticia do empregado que sera destinada a sua prole/dependentes, de acordo
com o ajustado na sentenga.

6.1.3.4 Do aviso previo

O empregador pode descontar do empregado, quando este pede demissao
e ndo da aviso prévio ao empregador, os valores correspondentes (paragrafo 2°
do artigo 487 da CLT).
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Artigo 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo
motivo, quiser rescindir o contrato, devera avisar a outra da sua
resolugdo com a antecedéncia minima de: [...] § 2° A falta de aviso
prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de
descontar os saldrios correspondentes ao prazo respectivo. [...]

6.1.3.5 Do Imposto de Renda

Oparagrafo1°doartigo7°da Lein®7.713 autoriza o desconto dos percentuais
previstos para o Imposto de Renda aplicaveis as aliquotas correspondentes,
respeitado o salario/remuneracao recebido pelo empregado mensalmente.

6.1.3.6 Do vale-transporte

A lei autoriza o desconto do vale-transporte até o limite de 6% do saldrio
do empregado (artigo 99 I, do Decreto n® 95.247/67), que segue: complementados
pelo artigo 10 e 11 do referido decreto.

Artigo 9° O vale-transporte sera custeado:

I - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de
seu saldrio basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou
vantagens; II - pelo empregador, no que exceder a parcela referida no
item anterior. Paragrafo tinico. A concessao do vale-transporte autorizara
o empregador a descontar, mensalmente, do beneficiario que exercer o
respectivo direito, o valor da parcela de que trata o item I deste artigo.
Artigo 10 O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario sera
descontado, proporcionalmente, a quantidade de vale-transporte
concedida para o periodo a que se refere o saldrio ou vencimento e
por ocasidao de seu pagamento, salvo estipulagdo em contrario, em
convengao ou acordo coletivo de trabalho, que favorega o beneficiario.
Artigo 11 No caso em que a despesa com o deslocamento do
beneficiario for inferior a 6% (seis por cento) do salario basico ou
vencimento, o empregado podera optar pelo recebimento antecipado
do vale-transporte, cujo valor sera integralmente descontado por
ocasido do pagamento do respectivo saldrio ou vencimento.

/ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios é comprovado mediante recibo de pagamento,
que € prova escrita (artigo 464 da CLT), a prova testemunhal nao tem validade.
Excecao a esta regra é para o empregado doméstico (artigo 72, a, da CLT).

Pagamento sem recibo nao tem eficacia. O comprovante de depodsito em
conta bancdria tera forca de recibo se a conta bancaria for aberta para este fim em
nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de
crédito proximo ao local de trabalho (paragrafo tinico do artigo 464 CLT).

Sendo o empregado analfabeto, sera aceita sua impressao digital, ou nao
a sendo possivel, a seu rogo. Isto é, alguém assinar no lugar dele.
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RESUMO DO TOPICO 2

Neste topico, vimos que:

A diferenca entre salario e remuneracao.
Verificamos que ha diversos tipos de salarios e suas formas de aplica-los.

Percebemos quais sao as verbas adicionais da remuneracao e quando o
empregado tem direito em recebé-las.

Identificamos e conceituamos as verbas de natureza salarial e indenizatoria,
descrevendo o rol exemplificativo destas.

Foram relatadas as formas de comprovagao de pagamento efetuado pelo
empregador ao empregado.



AUTOATIVIDADE
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As verbas de natureza salarial, como o proprio nome diz, sdao as que
incorporam o saldrio, ja as verbas de natureza indenizatoria, por sua vez,
podem ser tidas como uma indenizagao por determinado servigo prestado,
por exemplo, o aviso prévio. Sobre as verbas de natureza salarial e de
natureza indenizatoria previstas nos textos legais envolvendo a relagao
trabalhista, classifique V para as sentengas verdadeiras e F para as falsas:

) O décimo terceiro salario € de natureza salarial.

) O adicional por tempo de servigo é de natureza indenizatdria.
) As bonifica¢des habituais sao de natureza indenizatoria.

) O adicional por tempo de servico é de natureza salarial.

O empregado recebe saldrio como consequéncia da prestagao de um servigo
realizado habitualmente ao empregador. O saldrio ndo pode ser menor
que o saldrio-minimo, pois teoricamente, deveria garantir ao trabalhador
a satisfacao de suas necessidades basicas, tais como lazer, saude, educacgao
e as demais previstas na Constituicio Federal. Os saldrios possuem
alguns parametros quanto a sua classificagdo, descritos conceitualmente
na legislacdo trabalhista. Sobre o saldrio, classifique V para as sentengas
verdadeiras e F para as falsas:

) Salario misto representa um saldrio recebido pelo empregado, composto
por uma parcela fixa e outra varidvel.

) Salario misto é o pago de acordo com a produgdo do empregado, acrescido
do pagamento de horas complementares.

) Salario fixo é aquele que sera acordado, sempre observado o minimo ou o
saldrio profissional, se a empresa possui categoria organizada com fixa¢ao
de pagamento minimo.

) Salario varidvel é estabelecido de acordo com a producdo do empregado,
podendo ser por tarefa, por pega etc.

Conceitue salario e remuneracao.



TOPICO 3

AVISOPREVIO,ESTABILIDADEPROVISORIA,FGTS,PIS/PASEP
SEGURO DESEMPREGO

I INTRODUCAO

Nesta unidade, vamos estudar quando o empregador tem direito ao
recebimento do aviso prévio, os casos em que o empregador podera desconta-lo,
as formas de indenizacao e homologacao das verbas trabalhistas com o advento
da nova legislagao trabalhista.

A estabilidade é tema relevante e também sera estudada neste topico, sendo
considerado como tal aquele periodo em que o empregador perde seu direito de
demitir o trabalhador, devido a alguma situagao incomum, por prazo determinado.

Outrossim, pretendemos discorrer sobre a importancia do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, regime tornado obrigatorio somente a partir
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 — CRFB, e ainda sobre o
pagamento do PIS/Pasep e o direito ao seguro em caso de desemprego involuntdrio.

2 AVISO PREVIO

O aviso prévio ¢ direito indispensavel previsto no inciso XXI do artigo
7¢ da CRFB/88 e no artigo 487 da CLT, tendo por finalidade evitar surpresas das
partes diante do rompimento do contrato de trabalho por prazo indeterminado,
considerando-se consequéncia do principio da continuidade da relagao laboral.

Importante asseverar que nos contratos por prazo determinado que
contenham cldusula assecuratoria do rompimento antecipado, caso houver essa
situagao (término antecipado), poderd ser oferecido aviso prévio para que possa
terminar a relagao e evitar multas pela antecipacao do prazo. Exemplo: contrato
determinado de um ano, contendo multa assecuratoria de rompimento antecipado.
Apos seis meses de atividade, a empresa resolve dispensar aquele obreiro.

Existem duas situages:
a) sendo der o aviso prévio de, no minimo, 30 dias, devera pagar indenizagao de

50% do tempo faltante;
b) se oferecer aviso prévio, elide a multa devido aquela cldusula constante.
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Outrossim, Barreto (2008, p. 47) destaca que quanto ao empregado, “[...]
0 aviso prévio objetiva afastar a surpresa do desemprego involuntario”. Quanto
ao empregador, “[...] a finalidade do aviso prévio ¢ evitar a surpresa diante do
afastamento inesperado do empregado ao servigo”.

2.1 PRAZO MINIMO

A CLT, em seu artigo 487, trazia a previsao de que as partes poderiam,
de comum acordo, estipular o prazo de comunica¢do prévia para o término
da relacao de emprego, estabelecendo também que, se ndao houvesse previsao
contratual, teriamos duas situacgoes:

a) aviso de oito dias para os trabalhadores que recebiam saldrio semanal ou por
tempo inferior, ou

b) aviso de 30 dias em caso de pagamento quinzenal ou mensal, ou ainda, se
recebesse por periodo inferior e tivesse mais de um ano de trabalho na empresa,
também passaria a ser 30 dias.

Destacamos que este dispositivo NAO FOI RECEPCIONADO PELA
CONSTITUICAO FEDERA/L DE 1988, que, independentemente da forma de
pagamento, fixou prazo MINIMO DE 30 DIAS.

Assim, Silva (2009b, p. 318) esclarece que “trinta dias, para comego de
explicagdo, nao coincidem com o conceito de um més”, vez que devem ser
contados dia a dia.

Ainda, para empregados dispensados sem justa causa, com a Lei n°
12.506/11 passou a ter direito a um acréscimo de trés dias no periodo do aviso
prévio, por cada ano de servigo prestado para um mesmo empregador. Esse
periodo vai até o maximo de 60 dias, perfazendo um total de até 90 dias. Exemplo:
30 dias de aviso prévio + 03 dias a cada ano trabalhado na empresa (essa segunda
contagem € limitada aos 60 dias), perfazendo assim o total dos 90 dias de aviso.

Por fim, essa contagem do aviso prévio proporcional, para fins da Lei n®
12.506/11, inicia-se a partir do decurso de um ano de contrato.

2.2 AVISO PREVIO INDENIZADO

Devemos compreender que nem sempre o empregado ou o empregador,
efetivamente, cumprirdo a obrigacdo de comunicar com antecedéncia a intengao
de terminar com a relacdo de emprego, surgindo disso a possibilidade de
indenizar (pagar) o aviso prévio, que deveria ter sido oferecido no intuito de
evitar surpresas.
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Existem animosidades “[...] espalhadas pelas relagdes trabalhistas e em
diversas ocasides, tudo o que o empregador deseja € ndo ver mais o empregado”
(SILVA, 2009b, p. 319). Podemos acrescentar que, muitas vezes, ¢ o empregado
que nao tolera mais aquela atividade e pretende se ver livre, rompendo relacao
sem conseguir conceder aviso previamente.

Silva (2009b) destaca ainda que, muitas vezes, o empregador fica com
medo de sabotagem durante o periodo de cumprimento do aviso, por exemplo,
que o empregado venha a quebrar alguma maquina, e, assim, prefere entdo pagar
0 aviso prévio e concluir logo aquela relagao.

2.3 AVISO PREVIO TRABALHADO

Esta forma de aviso prévio integra o tempo de servi¢o do trabalhador.
Trata-se da modalidade possivel de concessdao nas dispensas sem justa causa, em
que o empregado labora os 30 dias efetivamente.

Durante o cumprimento do prazo, se for o empregador que teve a iniciativa
de conceder o aviso prévio, tem o empregado o direito da reducao de horas no
seu hordrio de trabalho ou de dias trabalhados, dependendo de sua escolha, para
que possa buscar outra colocagao no mercado.

Assim, podemos citar as considera¢des de Barreto (2008, p. 351): “O
empregado tem direito a reducdo didria em duas horas ou menos sete dias
corridos de trabalho durante o periodo de aviso prévio. A opgao pela reducao
das horas ou em dias é do trabalhador”.

Cumpre-nos asseverar que o saldrio continuard o mesmo, diante desta
redugdo ou concessao de dias, vez que € direito garantido ao trabalhador, nao
podendo, também, fazer hora extra neste periodo, conforme preceitua a Simula
230 do TST:

SUMULA 230- AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO
DAS HORAS REDUZIDAS DA JORNADA DE TRABALHO

E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no
aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes.

A falta de aviso prévio gera indenizagao tanto para o empregado
quanto para o empregador.

Falta de aviso prévio por parte do empregador: o empregado terd direito
aos salarios correspondentes, previsao na Simula 276 do TST:

SUMULA 276 - AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido
de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo comprovagao de haver o prestador dos servigos
obtido novo emprego.
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A falta de aviso prévio por parte do empregado gera ao empregador o
direito de descontar das verbas rescisorias o periodo, salvo se solicitou dispensa
do cumprimento e o empregador aceitou.

2.4 RECONSIDERACAO DO AVISO PREVIO

Nao raro acontece do empregado ou do empregador arrepender-se de
ter concedido o aviso prévio e desejarem permanecer no exercicio da atividade
(empregado/empregador). Neste caso, chamado de reconsideragdao do aviso
prévio, deve ser aceito pelas partes (bilateral) para que possa ter validade.

Segundo Martins Filho (2008, p. 163), o pedido de reconsideracao podera
ser “expresso — a parte pré-avisada, de forma verbal ou escrita, expressamente
aceita a reconsideragdo; tdcita — expirado o prazo do aviso prévio, o obreiro
continua prestando servi¢os normalmente, sem a oposi¢ao do empregador”.

2.5 JUSTA CAUSA DO EMPRECADO NO PERIODO DO
AVISO PREVIO

Notdrio é que no caso de demissdao com justa causa o empregado perde
o direito ao aviso prévio, assim como a diversos direitos trabalhistas (saque do
FGTS, seguro-desemprego, férias proporcionais, décimo terceiro proporcional,
entre outros). Sendo assim, surge a indagacao: o que fazer se o empregado cometer
uma das hipoteses do artigo 482 da CLT durante o cumprimento do aviso?

Artigo 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de
trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

¢) negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao
tenha havido suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas
contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar. Paragrafo tinico — constitui
igualmente justa causa para dispensa de empregado a pratica,
devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatorios a seguranca nacional.
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m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para
o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado.

Se, por exemplo, o empregado cometer ato de improbidade (apropriar-
se de algo da empresa), ou ainda, agredir o empregador ou colega durante o
expediente, pode a empresa converter a dispensa sem justa causa em dispensa
com justa causa? Silva (2009b, p. 331) explica que:

nao ha direitos adquiridos as verbas rescisérias da dispensa sem
justa causa se ainda ndo foram preenchidas todas as exigéncias
de cumprimento do aviso prévio. O contrato de trabalho cessara
instantaneamente, em qualquer dia em que estivesse a contagem do
aviso prévio.

Portanto, a resposta para a pergunta é SIM, poderd a empresa transformar
aquela dispensa sem justa causa em dispensa por justa causa, perdendo o
empregado o direito ao término do aviso prévio.

A Stimula73 do TST retira a possibilidade de o empregador transformar em
dispensa com justa causa se houver abandono de emprego durante o aviso prévio,
pois considera que se o trabalhador encontrar nova colocagao com necessidade
de inicio imediato, ele deixard a antiga atividade, em prol da continuidade do
novo exercicio profissional.

SUMULA 73 - DESPEDIDA. JUSTA CAUSA A ocorréncia de justa
causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso
prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito
as verbas rescisorias de natureza indenizatoria.

Por outro lado, existe ainda a possibilidade do empregador cometer justa
causa contra o empregado, chamado de rescisao indireta do contrato de trabalho
(artigo 483 da CLT). Imaginemos a situagdo em que o empregador agride o
empregado que estd cumprindo seus 30 dias.

Neste caso, da mesma forma, o empregado pode desligar-se da empresa
imediatamente e tera assegurados todos os direitos como se tivesse cumprido o
periodo normalmente, por for¢a do artigo 490 da CLT.

2.6 HOMOLOGACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A CLT assegura em seu artigo 477-A que, independentemente do motivo
do desligamento, estard desobrigada de homologacdo junto ao sindicato ou
Ministério do Trabalho, podendo acordarem em formalizar o desligamento na
propria empresa, independentemente do tempo de emprego. O empregado tem
a opgao de se fazer acompanhar por um advogado no ato da rescisdo contratual.
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Atualmente, o prazo para pagamento das verbas rescisorias independe se
0 aviso prévio for trabalhado ou indenizado, o prazo para homologacao (entrega
ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢ao da extin¢dao
contratual), bem como para pagamento dos valores devidos na rescisao contratual

sera de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

O mesmo artigo também traz previsao de multa de um saldrio para o
trabalhador caso haja atraso no pagamento destas verbas (§ 8°).

3 ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Interessante, neste topico, aclarar com um breve relato historico sobre a
estabilidade. Antes da Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988
existia a estabilidade definitiva para todos os trabalhadores que completassem 10
(dez) anos de atividade laborando na mesma empresa e nao tivessem optado, na
hora da contratagao, pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS (estabilidade decenal). Estes trabalhadores somente poderiam ser demitidos
em caso de justa causa, pois tiveram adquirida a estabilidade definitiva, a empresa
trazia previsoes excepcionais, como fechamento desta situagao em que teria que
indenizar o empregado.

Contudo, a CRFB/88 transformou o regime do FGTS como definitivo,
nao podendo mais o empregado escolher se lhe seria melhor a estabilidade ou o
Fundo. O que pode acontecer ¢ de as empresas trazerem previsao em negociacao
coletiva (acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva de trabalho) de
estabilidade definitiva depois de certo periodo na empresa, situagdo em que
podera ser demitido somente na situacao de justa causa.

Oservidor publico, ap0s trés anos de exercicio efetivo, adquire estabilidade
definitiva, talvez por isso tantas pessoas almejem a carreira publica.

Assim, podemos dizer que a estabilidade provisoria é aquele periodo
legal ou convencional (podera ser estipulado por convengao ou acordo coletivo)
em que o empregador nao podera demitir o trabalhador, salvo por justa causa.

3.1 ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

A finalidade da estabilidade do dirigente sindical se justifica diante da
necessidade da garantia para que este possa lutar pelos direitos da categoria que
representa.

A estabilidade provisoria do dirigente sindical esta contida na Constituicao
Federal, inciso VII do Artigo 8% e também na CLT, artigo 543, §3*
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Artigo 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o
seguinte:

[..]

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do
registro da candidatura a cargo de direcdo ou representagao sindical
e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Artigo 543 - O empregado eleito para cargo de administragao sindical
ou representacao profissional, inclusive junto ao 6rgao de deliberagao
coletiva, nao podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem
transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel
o desempenho das suas atribuigdes sindicais. [...] § 3° - Fica vedada
a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou
representacao de entidade sindical ou de associagdo profissional, até
1 (um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive
como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta Consolidacao.

Podemos perceber que o §3° do artigo 543 da CLT foi quase que todo
reproduzido na Constitui¢ao de 1988. Assim, reiterou-se a previsao de que todos
os trabalhadores que registrem suas candidaturas terdo direito a estabilidade.
Contudo, apds o escrutinio, somente o eleito e o suplente continuardo a té-la durante
todo o periodo do mandato (que varia de sindicato para sindicato, a depender do
regulamento), até um ano apos o retorno da atividade. A hipotese de demissao esta
presente, contudo, somente na forma de dispensa com justa causa.

Aplicamos a Sumula 369, II, que ratificou a constitucionalidade do artigo
522 da CLT, que limita a sete o numero de dirigentes sindicais. Os membros do
Conselho Fiscal ndo estdao no patamar de dirigentes, portanto, desprovidos da
garantia (OJ SDI — I n® 365 do TST).

Tampouco tém emprego garantido os chamados delegados sindicais,
que costumam ser dirigentes de bases ou subsedes, tampouco
preenchem o requisito da direcao sindical e ainda carregam a agravante
de que nao se submetem a processo de eleicao (SILVA, 2009b, p. 354).

A candidatura registrada durante o periodo de aviso prévio indenizado ou
trabalhado nao garante o emprego, vez que o empregado sabia que seu contrato
estava sendo encerrado.

3.2 ESTABILIDADE DO CIPEIRO

A Norma Regulamentadora n® 5 do Ministério do Trabalho e Emprego
regula a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA e traz seu objetivo
elencado no item 5.1, que segue:

5.1 A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA — tem como
objetivo a prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promogao da satide do trabalhador”.
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Sua garantia de emprego consta na prépria CLT, Artigo 165:

Artigo 165 Os titulares da REPRESENTACAO DOS EMPREGADOS
nas CIPAs nao poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se
como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico
ou financeiro. Paragrafo tinico - Ocorrendo a despedida, cabera ao
empregador, em caso de reclamagao a Justiga do Trabalho, comprovar
a existéncia de qualquer dos motivos mencionados neste artigo, sob
pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

A CIPA tera administragao paritdria, com representantes dos empregados
e dos empregadores. Contudo, os representantes destes ndo serdo eleitos, como
ocorre com os representantes daqueles e, portanto, ndo gozam da estabilidade
prevista na legislacao trabalhista. O item 5.11 da NR-5 do MTE traz a seguinte
informacgao: O empregador designard entre seus representantes o presidente da
CIPA, e os representantes dos empregados escolherdo entre os titulares o vice-
presidente.

Silva (2009b, p. 356) destaca que: “a situagao do presidente da CIPA parece
ser a mais delicada, exigindo equilibrio para ter bom transito entre os empregados
e ndo parecer um bajulador permanente do empregador”.

Lembrando sempre que o empregador podera trocar seu representante
ou mesmo dispensa-lo, com ou sem justa causa, diferentemente do que ocorre
com o representante dos trabalhadores, que devera ser eleito e, portanto, goza da
garantia de emprego.

Quanto ao prazo desta estabilidade, coincide com a do dirigente sindical,
constando do artigo 10, inciso II, alinea “a” do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, que assim estipula a vedagao da dispensa do empregado eleito para
cargo de direg¢ao de comissoes internas de prevengao de acidentes, desde o registro
de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato. Esclarecemos que a
Stmula 339 do TST alargou esta prote¢ao para o suplente.

3.3 ESTABILIDADE DA CESTANTE

A garantia ao emprego da gestante consta no Ato das Disposi¢Oes
Constitucionais Transitorias — ADCT, artigo 10, inciso II, alinea “b”, que trata
da vedagao da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses ap0s o parto. Segundo Barreto (2008, p. 389):

A garantia de emprego da trabalhadora gestante é objetiva, portanto
nao esta condicionada a qualquer comunicagao feita pela mulher ao
empregador (Simula 244 do TST). Tem por finalidade proteger a
gestacdo e o nascituro, propiciando tranquilidade a mulher gravida.
Cabe destacar que tal direito nao se aplica a mae adotiva.
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3.4 ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O empregado celetista que sofreu acidente de trabalho ou doenca
ocupacional tem a garantia ao emprego assegurada pela Lei n® 8.213/91, de no
minimo 12 meses apds seu retorno a atividade, conforme o artigo 118, que segue:
“O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de
12 meses, a manutengao do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do
auxilio-doenga acidentdrio, independentemente de percepgao de auxilio-acidente”.

Apesar disso, a Sumula 378 do TST, item II, destaca que sdo pressupostos
para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apos a despedida,
doenga profissional que guarde relacdo de causalidade com a execugdao do
contrato de emprego.

Explicamos: se o empregado sofrer um acidente de trabalho ou suas
formas equiparadas (doencga do trabalho ou acidente de trajeto), para ter direito
a garantia de emprego precisa ter recebido beneficio da Previdéncia Social, ou
seja: os primeiros 15 dias sao pagos pela empresa; para que a previdéncia passe a
pagar deve ter havido necessidade de afastamento por mais do que esse periodo
minimo. Contudo, a propria simula sabe que algumas vezes a doenga aparece
posteriormente e, entdo, elenca esta possibilidade, desde que provado o nexo da
doenga com a atividade que foi desenvolvida.

A Stmula também prevé que o empregado submetido a contrato de
trabalho por tempo determinado goza da garantia proviséria de emprego
decorrente de acidente de trabalho prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/91.

3.5 DEMAIS ESTABILIDADES

No ordenamentojuridico constam diversas outras espécies de estabilidade,
podendo ainda a empresa criar a sua, a partir de convengao coletiva de trabalho
ou acordo coletivo de trabalho. Traremos algumas e seus respectivos periodos:

¢ Empregado membro do Conselho Nacional da Previdéncia Social: mandato de
dois anos. Estabilidade desde a nomeagao até um ano apos o retorno. Previsao
legal: Lei n® 8.213/91, Artigo 3° paragrafo 7°.

¢ Empregado membro do Conselho Curador do FGTS: mandato de dois anos.
Estabilidade desde a nomeagao até um ano apods o término do mandato.
Previsao legal: Lei n® 8.036/90, Artigo 3°, paragrafo 9°.

¢ Empregado membro da CCP — Comissao de Conciliagao Prévia instituida nas
empresas ou em ambito sindical/intersindical para tentar conciliar antes do
processo judicial: da nomeagao até um ano apds o término do mandato. Base
legal: Artigo 625-B da CLT, paragrafo 1°.

¢ Servidor publico: apds estagio probatdrio (trés anos), os servidores “nomeados
para provimento de cargo efetivo em virtude de concurso publico” (Artigo 41
da CRFB/88).
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4 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi criado com o
objetivo de proteger o trabalhador demitido sem justa causa.

O FGTS é depositado mensalmente pelo empregador em uma conta na
Caixa Econdomica Federal, vinculada ao trabalhador, que em algumas situagoes,
podem dispor do total depositado em seu nome.

4.1 ESTABILIDADE DECENAL E O SURGIMENTO DO FGTS

A estabilidade decenal surgiu como um meio de aplicabilidade dos
principios da insercao do trabalhador na empresa e da continuidade da relacao
de emprego. Em 1923, com a Lei Previdenciaria n® 4.682, foram criadas as Caixas
de Aposentadoria e Pensdes dos Ferrovidrios, que garantiam estabilidade no
emprego aos ferroviarios que contassem com mais de dez anos de servico.

Em 1926, tal garantia foi estendida a todos os empregados de empresas
ferrovidrias e, em 1927, aos portudrios. Anos depois, com a Lei n°® 62, de 1935,
tal sistema passou a integrar norma trabalhista e ndo mais previdencidria,
estendendo-se aos trabalhadores urbanos, na Consolidacao das Leis do Trabalho,
de 1943, e posteriormente aos trabalhadores rurais, com a Constituicao de 1946.
Adquirida a estabilidade decenal, o trabalhador sé poderia ser dispensado através
de inquérito judicial para apuracao de falta grave.

Com as constantes manifestacoes de descontentamento, em 1966 foi
instituido o sistema responsavel pela extingao da estabilidade, com a atualmente
revogada Lei n° 5.107/66, que criou o Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Com o advento da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, o FGTS tornou-se garantia constitucional (Artigo 7°, III, da CRFB/88), sendo
regulamentado pela Lei n° 8.036/90).

4.2 RESPONSABILIDADE PELO RECOLHIMENTO

A responsabilidade pelo recolhimento do FGTS, nos termos do Artigo 15
da Lei n® 8.036/90, ¢ do empregador, sendo este obrigado a depositar, até o dia 7
de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente a oito
por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneracao as parcelas de que tratam os Arts. 457 e 458 da CLT,
bem como a gratificagao natalina.

Ressalte-se que estarao excluidas as verbas indenizatdrias e demais verbas que
nao fazem parte da remuneracao, salvo o aviso prévio. Igualmente, ndo se incluem as
parcelas descritas no § 9° do Artigo 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Entende-se por empregador para os fins de recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo: a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito
privado ou de direito publico, da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos poderes, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, que admitir trabalhadores a seu servigo, bem assim aquele
que, regido por legislagao especial, encontrar-se nessa condigao ou figurar como
fornecedor ou tomador de mao de obra, independente da responsabilidade
solidaria e/ou subsidiaria a que eventualmente venha obrigar-se (Artigo 15, §1°,
da Lei n® 8.036/90).

Considera-se trabalhador toda pessoa fisica que prestar servigos a
empregador, a locador ou tomador de mao de obra, excluidos os eventuais, os
auténomos e os servidores publicos civis e militares sujeitos a regime juridico
proprio (Artigo 15, §2° da Lei n® 8.036/90).

Atualmente, ao empregador doméstico € facultativo o deposito do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo, uma vez que a legislacao vigente dispoe que
o deposito referente ao FGTS para estes empregadores é uma opgao e nao uma
obrigacao.

4.3 FISCALIZACAQO E SUJEITO ATIVO

Quanto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico, sendo a
responsabilidade de recolhimento dos contribuintes acima mencionados, figura
como sujeito ativo em tal relagao a Unido, por meio de um agente operador (Caixa
Economica Federal), sendo a fiscalizagao de encargo do Ministério do Trabalho,
por intermédio de cada Delegacia Regional do Trabalho.

4.4 ALIQUOTA E BASE DE CALCULO

A aliquota, regra geral, é de oito por cento da remuneragao paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador; entretanto, havera reducgao desta
para dois por cento nos contratos de aprendizagem, conforme o artigo (Artigo 15,
§7¢, da Lei n® 8.036/90).

A base de célculo é realizada sobre todas as parcelas que fazem parte da
remuneragao, inclusive gratificagdes e gorjetas, nao sendo inclusas, entretanto,
parcelas indenizatorias.

4.5 PRESCRICAO DO FCTS

E trintendria a prescricao do direito de reclamar contra o nio recolhimento
da contribui¢ao para o FGTS, observado o prazo de dois anos apos o término do
contrato de trabalho (SUMULA 362 do TST).
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S PIS/PASEP

O Programa de Integracao Social (PIS) e o Programa de Formacao do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP), anteriormente regulados pelas Leis
Complementares 07/70 e 08/70, foram unificados pela Lei Complementar 26/75.

Segundo Cassar (2011, p.888), “caracteriza-se por um fundo de participacao
gerido pelo Governo Federal, calculado sobre o faturamento da empresa e nao
sobre o seu lucro. Por isso, é distinto da participacao nos lucros”.

5.1 PARTICIPANTES E CONTRIBUINTES

Figuram como participantes do PIS todos os empregados, salvo os
rurais empregados de pessoa fisica e os domésticos. Participam, inclusive, os
empregados rurais de pessoas juridicas e trabalhadores avulsos. Quanto ao
PASEP, seus participantes sao os empregados e funcionarios publicos.

5.2 ABONO ANUAL E QUOTAS

A arrecadacao decorrente das contribui¢oes para o Programa de Integragao
Social e para o Programa de Formacgao do Patrimonio do Servidor Publico deve
financiar o programa do seguro-desemprego e o abono anual do PIS (Artigo 239
da CRFB/88).

Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem para o
Programa de Integragao Social ou para o Programa de Formacao do Patrimonio
do Servidor Publico, até dois salarios-minimos de remuneracdao mensal, é
assegurado o pagamento de um saldrio-minimo anual (abono anual), computado
neste valor o rendimento das contas individuais (quotas), no caso daqueles que ja
participavam dos referidos programas, até a data da promulgacao da Constituicao
(Artigo 239, § 3°, da CRFB/88). O valor do abono anual serd o de um salario-
minimo vigente na data a ser efetuado o pagamento.

Os requisitos para receber o abono anual sao:
1) Receber até dois salarios-minimos mensais. 2) Ter exercido atividade
remunerada, pelo periodo minimo de 30 dias do ano/base. 3) Possuir cadastro no

PIS ou Cadastro Nacional do Trabalho ha no minimo cinco anos. 4) Tenha sido
informado corretamente na RAIS do ano-base.
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6 SEGURO-DESEMPREGO

O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade prover assisténcia
financeira tempordria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa
sem justa causa, inclusive rescisao indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho forcado ou da condigao analoga a de escravo
(artigo 2°, I, da Lei 7.998/90), e auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacao
do emprego, promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagao, recolocacao
e qualificacao profissional (artigo 2°, II, da Lei n®7.998/90).

6.1 SEGURO-DESEMPREGO DO EMPRECADO URBANO E
RURAL

O inciso II do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 garante aos trabalhadores urbanos e rurais o pagamento do
seguro-desemprego em caso de “DESEMPREGO INVOLUNTARIO”, ou seja, 0s
trabalhadores dispensados sem justa causa e que nao tenham pedido demissao
tém direito a tal beneficio temporariamente.

Oartigo 3°, alterado pela Lein®13.134, trouxe novidades quanto a concessao
do seguro desemprego relacionada ao seu tempo de vinculo empregaticio,
associado a quantidade de solicitacdes ja pleiteadas, vejamos:

Artigo 3° Tera direito a percepgao do seguro-desemprego o trabalhador
dispensado sem justa causa que comprove:

I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a: a) pelo menos 12 (doze) meses nos tltimos 18
(dezoito) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando
da primeira solicitacdo; b) pelo menos 9 (nove) meses nos tltimos 12
(doze) meses imediatamente anteriores a data de dispensa, quando da
segunda solicitagao; e c) cada um dos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando das demais solicitagdes [...] III -
nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestagao
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos
na Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de 8 de junho de
1973; IV - nado estar em gozo do auxilio-desemprego; e V - ndo possuir
renda propria de qualquer natureza suficiente a sua manuten¢ao
e de sua familia. VI - matricula e frequéncia, quando aplicavel, nos
termos do regulamento, em curso de formacao inicial e continuada ou
de qualificagdo profissional habilitado pelo Ministério da Educagao,
nos termos do artigo 18 da Lei n. 12.513, de 26 de outubro de 2011,
ofertado por meio da Bolsa-Formagao Trabalhador concedida no
ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), instituido pela Lei n. 12.513, de 26 de outubro de 2011, ou
de vagas gratuitas na rede de educacao profissional e tecnologica [...].
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Serd concedido o seguro desemprego ao trabalhador desempregado,
por periodo maximo varidvel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de forma continua ou
alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de dispensa que deu origem
a ultima habilitacdo, cuja duragao sera definida pelo Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Nos casos de rescisao consensual do contrato de trabalho (acordo entre
as partes), o empregado nao recebe o seguro-desemprego, conforme alteragoes
incluidas pelo artigo 484-A, §2° da CLT.

6.1.1 Quantidade de parcelas

O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador
desempregado, por periodo maximo variavel de 3 (trés) a 5 (cinco) meses, de
forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo, contados da data de
dispensa que deu origem a ultima habilitacao, cuja duracao serd definida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

A assisténcia financeira é concedida de acordo com a solicitacdo efetuada
primeira, segunda ou terceira, como veremos.

I - para a primeira solicitagao:

a) 4 (quatro) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze)
meses e, no maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou b)
5 (cinco) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) meses, no periodo de referéncia.

I - para a segunda solicitagao:

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com
pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 9 (nove)
meses e, no maximo, 11 (onze) meses, no periodo de referéncia; b) 4 (quatro)
parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e,
no maximo, 23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou c) 5 (cinco)
parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
meses, no periodo de referéncia.

III - a partir da terceira solicitagao:

a) 3 (trés) parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 6 (seis) meses e, no
maximo, 11 (onze) meses, no periodo de referéncia; b) 4 (quatro) parcelas,
se o trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou
pessoa fisica a ela equiparada de, no minimo, 12 (doze) meses e, no maximo,
23 (vinte e trés) meses, no periodo de referéncia; ou c) 5 (cinco) parcelas, se o
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trabalhador comprovar vinculo empregaticio com pessoa juridica ou pessoa
fisica a ela equiparada de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, no periodo
de referéncia.

FONTE: Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/LL13134.
htm>. Acesso em: 15 maio 2018.

6.2 SEGURO-DESEMPRECO DO EMPREGADO
DOMESTICO

A partir da Resolugaon®754, de 26 de agosto de 2015, todos os empregados
domésticos que tenham sido dispensados sem justa causa podem fazer jus ao
recebimento do seguro-desemprego.

Terd direito a perceber o seguro-desemprego o empregado doméstico
dispensado sem justa causa ou de forma indireta, que comprove: I — ter sido
empregado doméstico, por pelo menos quinze meses nos ultimos vinte e quatro
meses que antecedem a data da dispensa que deu origem ao requerimento do
Seguro-Desemprego; Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario
de prestagao continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e pensao
por morte; III - ndo possuir renda propria de qualquer natureza, suficiente a sua
manutencao e de sua familia.

O valor do beneficio do seguro-desemprego do empregado doméstico
correspondera a 1 (um) saldrio-minimo e sera concedido por um periodo maximo
de 3 (trés) meses, de forma continua ou alternada, a cada periodo aquisitivo de 16
(dezesseis) meses, contados da data da dispensa que originou habilita¢ao anterior.

A habilitagao no Programa do Seguro-Desemprego devera ser requerida
no prazo de 7 (sete) a 90 (noventa) dias contados da data da dispensa.

Para requerer sua habilitagdo no Programa do Seguro-Desemprego, o
empregado doméstico devera comparecer perante uma das Unidades da rede de
atendimento vinculadas ou autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
— MTE munido dos seguintes documentos:

I — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, na qual deverao
constar a anotagdo do contrato de trabalho doméstico e a data de admissao e
a data da dispensa, de modo a comprovar o vinculo empregaticio doméstico,
durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses. II
— Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT atestando a dispensa sem
justa causa. III — Declaragao de que nao estd em gozo de beneficio de prestagao
continuada da previdéncia social, exceto auxilio-acidente e pensao por morte. IV
— Declaragdo de que nado possui renda propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutengao e de sua familia. As declara¢des de que trata a lei serdo firmadas
pelo trabalhador no documento de Requerimento do Seguro-Desemprego
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do Empregado Domeéstico — RSDED fornecido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego na unidade de atendimento (RESOLUCAO N¢® 754, DE 26 DE AGOSTO

DE 2015).

7 OBRIGATORIEDADE DE REFEITORIO

A Norma Regulamentadora n® 24 do Ministério do Trabalho traz a
previsao, em seu item 24.3, dos refeitérios, definindo que:

Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 300 (trezentos)
operdrios é obrigatdria a existéncia de refeitorio, ndo sendo permitido
aos trabalhadores tomarem suas refeicdes em outro local do
estabelecimento. (24.3.1)

A mesma norma define que nos estabelecimentos que contam com
mais de 30 e até 300 trabalhadores, apesar de nao ser obrigatdrio o
refeitério, deverao ser asseguradas condigdes suficientes de conforto
para a ocasido das refei¢des. (24.3.15)

Neste sentido, o item 24.3.15.5 da NR-24 prevé ainda que, nos
estabelecimentos com até 30 trabalhadores, poderao, observando as normas de
medicina e seguranga do trabalho, permitir as refei¢des no local de trabalho,
desde que atendidas as disposi¢des que seguem:

a) respeitar dispositivos legais relativos a seguranga e medicina do trabalho;

b) haver interrupgao das atividades do estabelecimento, nos periodos destinados
as refeicoes;

c) nao se tratar de atividades insalubres, perigosas ou incompativeis com o asseio
corporal.

8 UNIFORME E HIGIENIZACAO

O empregador poderad definir o padrao de vestimenta a ser utilizado
pelo empregado, sendo permitida a inclusao de logomarcas da empresa e de
terceiros (empresas parceiras) e/ou outros itens relacionados a atividade da
empresa no uniforme.

Ainda, a higienizagao ficard ao encargo do funcionario, exceto quando
precisar de cuidados especiais, como no caso de desinfec¢ao de hospitais.

Essa norma, até entao ndo prevista no nosso ordenamento, foi instituida
pelo artigo 456-A da CLT, com a reforma trabalhista.
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LEITURA COMPLEMENTAR

O Direito ao Lazer nas Relagoes de Trabalho - Otavio Amaral Calvet (Juiz do
Trabalho — TRT/R], Mestre em Direito das Relagdes Sociais — PUC/SP, Professor
do Curso IELF Diex-NTC/SP e Professor Convidado da FGV/R])

“O 6cio ndo é a negacao do fazer, mas ocupar-se em ser o humano do
homem”. (Oswald de Andrade)

O presente artigo, elaborado a partir de palestra proferida no evento
realizado pela Escola da Magistratura da Justica do Trabalho no Estado do Rio
de Janeiro “A Prata da Casa ¢ Ouro”, constitui um resumo da dissertacao de
mestrado defendida em 17 de junho de 2005 para banca examinadora composta
pelos Professores Doutores Renato Rua de Almeida (orientador), Jorge Luiz Souto
Maior e Ivani Contini Bramante, obtendo nota 10 (dez) e créditos para o doutorado,
e tem por finalidade apresentar o tema objeto do estudo.

As normas constitucionais possuem eficdcia juridica imediata,
denotando a forca normativa da Constitui¢ao Federal, sendo que a aplicagao
concreta dos principios constitucionais se faz pelo método da ponderagao de
interesses, ressaltando em importancia axiolégica no ordenamento juridico
brasileiro o principio da dignidade da pessoa humana e, para a area trabalhista, o
valor social do trabalho e a ordem economica fundada na valorizagao do trabalho
humano com o objetivo de assegurar uma existéncia digna.

Os direitos fundamentais expressam valores superiores, onde se
encontram inseridos os direitos sociais, classificados como de segunda dimensao
segundo sua afirmacao histdrica cronoldgica, tendo surgido pela percepgao da
sociedade que nao bastaria ao Poder Publico respeitar direitos minimos dos
cidadaos como a liberdade, a seguranca e a propriedade (direitos fundamentais
de primeira dimensao), mas também promover certos valores para que os seres
humanos pudessem efetivamente gozar de um minimo existencial, sendo patente
que, por exemplo, quem passa fome ndo consegue usufruir do direito a liberdade
em sua plenitude.

Na categoria dos direitos fundamentais de segunda dimensao,
reconheceu a Constituicao em seu art. 60 o direito ao trabalho e o direito ao lazer,
0 que ja denota uma necessidade de se implementar esses valores basicos de forma
a um nao suprimir o outro.

Os direitos fundamentais possuem eficdcia imediata de acordo com
sua densidade normativa, gozando todos de presuncdo dessa eficacia. Assim,
quanto maior a densidade pela qual foi enunciado um direito fundamental,
sua aplicacdo em concreto se torna mais palpavel, como ocorre com o direito
das pessoas se associarem livremente. Por outro lado, direitos enunciados com
baixa normatividade, como o direito ao lazer, demonstram uma dificuldade aos
intérpretes, ja que seu conteido ndo se demonstra de plano, havendo necessidade
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de busca a conceitos socioldgicos e de outras dreas para que se apreenda a conduta
a ser observada em consonancia com referido valor.

Todos os direitos fundamentais possuem uma dimensdo objetiva e
outra subjetiva. Aquela determina a reinterpretagao do ordenamento juridico,
atua no controle de constitucionalidade, atribui a eficicia revogatoria de normas
anteriores infraconstitucionais e pauta a conduta do Estado e de entes privados,
com uma eficicia irradiante também nas relagdes privadas. Essa, reconhece uma
posicao juridica subjetiva negativa (impedindo lesdes) e outra positiva, concernente
a promogao desses direitos, observada a “reserva do possivel”.

O lazer é direito social de todos os trabalhadores, subordinados ou
nao, possuindo dois aspectos: economico e humano. A todos os trabalhadores
reconhece-se a necessidade de uma limitacao da duragao do trabalho e o direito ao
gozo dolazer, o que implica uma alteracao na interpretacao de institutos previstos
na ordem infraconstitucional e na conduta do tomador do servico, reconhecendo-
se a posigao juridica subjetiva ao trabalhador de obtengao de tutela judicial com
eventual reparagao por dano imaterial sempre que lesionado esse valor, tanto na
relacdo de emprego quanto nas demais relagdes privadas de trabalho, estas na
medida de hipossuficiéncia do trabalhador.

Como exemplos de reinterpretacdo do ordenamento juridico a luz
do direito fundamental ao lazer cita-se a impossibilidade de realizagao de horas
suplementares com a nao recepgao do art. 59, caput da CLT; a impossibilidade de
flexibilizagao de normas que tratam de repousos aos trabalhadores; a limitagao do
tempo maximo de trabalho dos empregados excluidos da duragao do trabalho pelo
art. 62 da CLT e aos domésticos; a fixagao das férias com consulta ao empregado;
a vedagao a remogao injustificada bem como a alteragao de horario de trabalho
que prejudiquem o lazer do empregado.

Quanto a conduta do empregador, orientada pelo direito fundamental
ao lazer, pode-se mencionar a manutencao de um ambiente de trabalho que
permita a expressao livre do ser humano, vedando-se, por exemplo, a instalagao
de empregados em “baias” para execucao do labor; fomento e nao obstaculizacao
a praticas de lazer criadas pelos empregados, mormente em localidades onde se
instalam vilas operarias.

Do ponto de vista subjetivo, had que se separar as duas eficacias
possiveis: a positiva e a negativa.

A eficicia negativa determina que nem o Estado nem o empregador
podem lesionar o direito ao lazer, respeitando esse valor tido por fundamental em
nosso ordenamento juridico, eis que reconhecida a eficacia horizontal imediata
desse direito.

J& na eficacia positiva, assume o empregado uma posigao juridica
subjetiva de postular a tutela jurisdicional sempre que o empregador adotar
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conduta que ameace ou que lesione seu direito ao lazer, pretendendo no primeiro
caso uma tutela inibitdria com fixagao de multa para que o empregador ndo adote
a referida conduta. Caso operada a lesdao, pode o empregado postular a reparagao
pelo dano causado pelo empregador, sendo certo que no caso tratam-se de valores
imateriais que gerarao uma indenizacao com carater de compensacao, através da
ja conhecida doutrina do dano moral, arbitrado pelo 6rgao judicial.

Assim, nota-se ser possivel, de imediato, uma postura no mundo do
trabalho que seja condizente com a garantia da condicao humana, afastando-se o
discurso meramente econdmico das relagdes de trabalho onde, necessariamente,
deve haver um contraponto a exploragao econdmica, pois o objeto dessa investida
nao € outro sendo o proprio ser humano. Os direitos trabalhistas ndo existem
para serem negociados ou indenizados pela sua supressao, mas para que sejam
efetivamente observados, permitindo-se o fomento das aptiddes do ser humano.

FONTE: Disponivel em: <http://calvo.pro.br/media/file/colaboradores/otavio_calvet/otavio_calvet_
direito_ao_lazer.pdf>. Acesso em: 3 jul. 2018.



RESUMO DO TOPICO 3

Neste topico, vimos:

* As formas de aviso prévio, sendo: trabalhado ou indenizado e quando ocorre
cada um. A possibilidade de reversao, além da justa causa que venha a ocorrer
neste periodo e a homologacgao das verbas rescisdrias.

* As situagdes que possibilitam estabilidade proviséria do emprego, como:
gestante, ao acidentado, ao cipeiro, ao dirigente sindical, entre outras,
determinadas todas por pré-requisitos ou condicionantes, relembrando a
importancia do destaque da situagao “provisoria”.

¢ Ainda, o conceito de FGTS, da responsabilidade quanto ao seu recolhimento,
sua base de célculo e aliquota, érgao fiscalizador do recolhimento e prescrigao.

* Analisamos acerca do PIS/Pasep, seguro-desemprego e critérios que devem ser
observados para a concessdao de ambos.
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AUTOATIVIDADE

1 Via de regra, nao é possivel descontar quaisquer valores do saladrio do
empregado. Contudo, a lei autoriza algumas situagdes em que esse desconto
¢ valido. Os descontos mais conhecidos sao a contribui¢ao previdenciaria,
sindical e Imposto de Renda. Sobre os descontos permitidos no salario,
analise as seguintes afirmativas:

I- Valores referentes a adiantamentos e vales concedidos anteriormente ao
empregado.

II- Pensao alimenticia, somente por ordem judicial.

II- O aviso prévio nao cumprido pelo empregado.

IV- O vale transporte, na sua totalidade.

Agora, assinale a alternativa CORRETA:

() Asafirmativas, II e IlI estao corretas.
() Asafirmativas I e IV estao corretas.
() As afirmativas IlI e IV estao corretas.
() Somente a afirmativa II esta correta.

2 De quem ¢ a responsabilidade e de que forma acontece o recolhimento do
FGTS?
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OUTRAS GARANTIAS PREVISTAS NA
LEGISLACAO TRABALHISTA E NA
LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

A partir desta unidade vocé sera capaz de:
* analisar algumas das garantias dos trabalhadores/empregados previstas
na legislacdo trabalhista brasileira, entre elas os direitos da gestante, a li-

cenga-maternidade e o servigo militar;

* identificar as especificidades da legislacdo trabalhista que tratam do déci-
mo terceiro salario e das férias;

e verificar os aspectos que envolvem o trabalhador/empregado e as ques-
toes previdencidrias.

PLANO DE ESTUDOS

Esta unidade esta dividida em trés topicos. Em cada um deles vocé encontra-
ra atividades que ajudam a aplicar os conhecimentos adquiridos.

TOPICO 1 — OUTRAS GARANTIAS PREVISTAS NA LEGISLACAO
TRABALHISTA

TOPICO 2 — CONCEITOS E SUJEITOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

TOPICO 3 — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
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TOPICO |

OUTRAS GARANTIAS PREVISTAS NA LEGISLACAO
TRABALHISTA

I INTRODUCAO

A legislagdo trabalhista brasileira provisiona diversas garantias e
direitos aos trabalhadores/empregados. Estes representam a forga de trabalho e
movimentam a economia no territorio brasileiro. Entre as garantias reconhecidas
e as que ja descrevemos na Unidade 2, aborda-se um pouco dos direitos da
gestante, a licenga-paternidade, o servigo militar, férias e 13° saldrio.

O Brasil foi o terceiro pais no mundo a conceder férias remuneradas aos
trabalhadores, ficando atrds apenas da Dinamarca (1821) e da Franga (1853).
Contudo, as férias possuiam periodo de 15 dias (CASSAR, 2011). O periodo de
férias é direito assegurado constitucionalmente, assim como o décimo terceiro
salario. As férias e o 13° salario sofrem interferéncia em seus calculos se houver
faltas ou afastamentos durante seu periodo aquisitivo.

Estao descritos no contetido deste topico: os encargos, prazos e prescri¢ao
das férias e o que for aplicavel ao 13° saldrio. Da mesma forma, ressalta-se a
importancia da Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho (CIPA), do Programa de Alimentagao do
Trabalhador (PAT), tecendo igualmente consideragdes sobre o direito a greve.

Vamos aos estudos!

2 DIREITOS DA GESTANTE

Os direitos da gestante concernem a maternidade um ambito abrangente,
visando nao somente a protecao da mae, mas, igualmente, a do nascituro. Esses
direitos garantem um desenvolvimento digno, com satde, higiene e todos os
cuidados necessarios para o nascimento da crianga. Portanto, é incorreta a mencgao
de que tais dispositivos servem exclusivamente a gestante.

O periodo de licenca-maternidade/paternidade

A empregada gestante possui direito a licenca-maternidade de 120 dias,
conforme Art. 392 da CLT. Contudo, existe a possibilidade deste periodo ser
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ampliado para 180 dias (seis meses). A Comissao de Assuntos Sociais (CAS) do
Senado aprovou no dia 4 de abril de 2018 o projeto de Lei (PL 72/2017) de autoria
da senadora Rose Freitas (MDB). O projeto de Lei foi encaminhado para a Camara
de Deputados e caso seja aprovado passa a ser vigente na CLT. O PL72/2017
também contempla que o pai possa acompanhar a gestante em consultas e exames
durante toda a gravidez. Anteriormente, o periodo de 180 dias de licenga estava
destinado apenas as funciondrias publicas e a algumas funciondrias de empresas
privadas, na contrapartida de receberem beneficios fiscais (PL72/2017). Estes
beneficios tinham sido alcangados pela Lei n® 11.770/2008, que criou o Programa
Empresa Cidada. O programa propiciou a prorrogacao do periodo de convivio
entre a mae e a crianga nos primeiros meses de vida, principalmente devido a
amamentacgdo. O Art. 1° assim estabelece:

Art. 1°Einstituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duragao da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicao Federal;

II - por 15 (quinze) dias a duragao da licenca-paternidade, nos termos
desta lei, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

§ 1° A prorrogagao sera garantida:

I - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro
més apds o parto, e sera concedida imediatamente apds a fruigao da
licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituigao Federal;

IT - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao
Programa, desde que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias
tteis ap0s o parto e comprove participagdo em programa ou atividade
de orientacdo sobre paternidade responsavel.

§ 2° A prorrogacao sera garantida, na mesma proporcao, também a

empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao
de crianga.
[..]
Contudo, ressaltamos que nem todas as empresas podem se utilizar
deste beneficio. O Art. 5° da referida lei prevé: A pessoa juridica
tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido,
em cada periodo de apuragao, o total da remuneracdo integral da
empregada e do empregado pago nos dias de prorrogacao de sua
licenca-maternidade e de sua licenga paternidade, vedada a dedugao
como despesa operacional.

Noentanto, asempresas que tributam pelolucro presumido, microempresa
ou empresa de pequeno porte, ou ainda o empregador doméstico, profissional
liberal, ndo podiam optar por este novo regime. Com a PL 72/2017 esse direito
pode ser estendido a todas empresas trabalhadoras das dreas rurais e urbanas.

Mae adotiva
A licenca-maternidade da mae adotiva ou de quem obtiver a guarda
judicial do menor, independentemente da idade, tem o mesmo periodo de licenga

maternidade da gestante. Isto se d4 por meio da Lei n® 10.421/2002, que estendeu
a mae adotiva o direito a licenca-maternidade e ao salario-maternidade.
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Aborto

A CLT traz ainda a Licenga por aborto, estabelecendo em seu Art. 395:
“Em caso de aborto nao criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a
mulher terd um repouso remunerado de duas semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a func¢ao que ocupava antes de seu afastamento”.

Estabilidade da gestante

A estabilidade da gestante foi tratada no tema especifico para as
estabilidades. Contudo, ndo é demais lembrar que ela se d4 desde a confirmagao
da gravidez até cinco meses apds o parto. Salienta-se que a adotante ndo tem
direito a esta garantia de emprego.

Transferéncia de fun¢do — dispensa para consultas

Assevera-se que a gestante tem ainda, segundo o paragrafo 4° do Art. 392
da CLT, direito a transferéncia de fun¢ao durante a gravidez quando as condig¢oes
de satde o exigir. Estd também assegurada a retomada da fun¢do anteriormente
exercida, logo apds o retorno ao trabalho. O mesmo artigo e paragrafo também
trazem a previsao de que a gestante deverd ser dispensada do horario de trabalho
pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, seis consultas médicas e
demais exames complementares.

Rompimento do contrato de trabalho

Caso seja prejudicial a sua gestagao, a trabalhadora poderd romper o
contrato de trabalho, conforme determina o Art. 394 da CLT: “Mediante atestado
médico, a mulher gravida é facultado romper o compromisso resultante de
qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a gestagao”.

Amamentacao

Ap0s o nascimento do bebé, terd ainda o direito de amamentagao quando
do retorno a sua atividade laboral, consistindo em dois intervalos, de 30 minutos
cada, até a crianga completar seis meses de idade, conforme determina o Art. 396
da CLT. Esclarece-se que estes intervalos serdo remunerados, ou seja, computados
na jornada didria. Estes intervalos dizem respeito a cada filho. Se a empregada
tiver gémeos, por exemplo, tera direito a quatro intervalos de 30 minutos cada
um. O mesmo dispositivo ainda traz em seu paragrafo tinico que, quando o
exigir a saude do filho, o periodo de seis meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente.
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3 LICENCA-PATERNIDADE

Alicenca-paternidade tem previsaona Constituicao da Repuiblica Federativa
do Brasil de 1988, no inciso XIX do Art. 7°. Esta determina direito dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros, licenga-paternidade, nos termos fixados em lei.
Cumpre destacar que a lei ainda nao foi aprovada, portanto, continua-se a utilizar
o prazo constante do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias, paragrafo
1° do art. 9% que determina: “Até que a lei venha a disciplinar o disposto no Art.
7¢, XIX, da Constituigao, o prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso ¢
de cinco dias”. Este tempo é considerado infimo se avaliada a finalidade: nascer o
vinculo afetivo entre pai e filho. Observamos que varios projetos de lei estao em
tramitacao para aumento deste periodo, contudo, até o presente momento nada de
plausivel foi decidido. A licenca-paternidade é remunerada e por isso sua forma de
contagem deve comecar, obrigatoriamente, em um dia ttil a partir do nascimento
da crianga. Entao, se a crianga nascer ou for adotada em um final de semana ou
feriado, os cinco dias s comegardo a ser contados a partir do primeiro dia 1til
ap0s seu nascimento ou que a crianga seja entregue ao adotante. Isto se da porque
esta licenca serve, justamente, para deixar o funciondrio faltar aos deveres do seu
trabalho sem infringir as causas trabalhistas.

Em 2016, a entdo presidente Dilma Rousseff sancionou a Lei n® 13.257,
que ampliava a licenca paternidade de cinco para 20 dias. Tal lei entrou em vigor
em janeiro de 2017, no entanto, assim como na licenca maternidade ampliada, a
regra vale apenas para os trabalhadores empregados em empresas inscritas no
Programa Empresa Cidada. Nestes casos, a empresa nao tem custos nos primeiros
cinco dias previstos pela Lei. Os 15 dias remanescentes, os custos sao da empresa,
que em contrapartida, sendo inscrita no programa, recebe isencao de impostos.
Também é requerido do pai o cumprimento de alguns deveres para usufruir dessa
extensao da licenca concedida pelo programa. Este deve comprovar participagao
em um “programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel”.
De mesma maneira, o pai nao podera exercer qualquer tipo de atividade que lhe
gere remuneracao durante o periodo da licenca.

Por sua vez, o servidor publico que é regido pelo sistema estatutario tem
direito a 20 dias de licenca-paternidade. Este tem o dever de requerer o beneficio
em até dois dias tteis apos o nascimento do seu filho ou da chegada da crianca
aos seus cuidados. De mesma forma, para conseguir o direito, nao lhe é possivel
o exercicio de qualquer atividade ou servico remunerado.

4 SERVICO MILITAR

O servigo militar inicial tem por finalidade a formagao de reservas
destinadas a atender as necessidades de pessoal das For¢as Armadas (Marinha,
Exército e Aerondutica) no que se refere aos encargos relacionados com a defesa
nacional, em caso de mobilizagao (art. 1° da Lei n® 4.375/1964; arts. 1° e 2° da Lei
n® 8.239/1991). Todos os brasileiros sao obrigados ao servigo militar, sendo que o
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regime inicial é prestado por classes constituidas de brasileiros nascidos entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro, no ano em que completarem 19 anos de idade. Sao
isentos de prestar o servico militar as mulheres e os eclesidsticos, quando se estiver
em tempo de paz. No entanto, estes estao sujeitos, de acordo com suas aptidoes, a
encargos do interesse da mobilizagao (arts. 2° e 3° da Lei n® 4.375/1964; arts. 2° e 5°
da Lei n® 8.239/1991).

Referente a situagdo do jovem empregado, “durante o afastamento para o
cumprimento do servigo militar ndao recebe do empregador saldrio e, sim, soldo
do servigo militar, mas o tempo de afastamento é computado como de efetivo
servico; logo, € obrigatdrio o depdsito do FGTS” (BARRETO, 2008, p. 150).

A previsao consta do Art. 472 da CLT, que assim dispoe:

Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude das exigéncias
do servigo militar, ou de outro encargo publico, ndo constituira
motivo para alteragao ou rescisdo do contrato de trabalho por parte
do empregador. § 1° - Para que o empregado tenha direito a voltar
a exercer o cargo do qual se afastou em virtude de exigéncias do
servi¢co militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique
o empregador dessa intengdo, por telegrama ou carta registrada,
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em
que se verificar a respectiva baixa ou a terminacao do encargo a que
estava obrigado. § 2% Nos contratos por prazo determinado, o tempo
de afastamento, se assim acordarem as partes interessadas, nao sera
computado na contagem do prazo para a respectiva terminagao. § 3°
Ocorrendo motivo relevante de interesse para a seguranga nacional,
podera a autoridade competente solicitar o afastamento do empregado
do servigo ou do local de trabalho, sem que se configure a suspensao
do contrato de trabalho. § 4° O afastamento a que se refere o paragrafo
anterior sera solicitado pela autoridade competente diretamente ao
empregador, em representagdo fundamentada com audiéncia da
Procuradoria Regional do Trabalho, que providenciara desde logo
a instauragdo do competente inquérito administrativo. § 5° Durante
os primeiros 90 (noventa) dias desse afastamento, o empregado
continuara recebendo sua remuneracao.

Assim, o afastamento de um empregado em virtude das exigéncias do
servi¢o militar ndo constitui motivo plausivel para que se altere ou rescinda o
seu contrato de trabalho por parte do empregador. O direito ao retorno ao cargo
exercido antes do afastamento pelo servigo militar deve ser observado desde que
haja a notificagdo desta intengao pelo empregado ao empregador. Tal notificagao
deve ser feita por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de 30 dias,
contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagao do encargo
a que estava obrigado. Caso ndo se manifeste o interesse de retorno ao trabalho no
tempo previsto, o contrato pode ser rescindido com a alegagao de abandono. Cabe
ressaltar que o contrato de trabalho fica interrompido durante o periodo de servico
militar, sem obrigagao de pagamento de saldrios por parte do empregador.
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5 FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Nesta sec¢do serao inseridos os itens referentes as férias, tais como periodo
aquisitivo, periodo concessivo, duragao, férias proporcionais, concessao de
férias, perda do direito, remuneragao e abono pecuniario. Também, assuntos
relacionados ao pagamento do terceiro salario como requisitos e obrigacoes para
que o trabalhador ou o beneficiado possam usufruir deste rendimento.

5.1 FERIAS

As férias correspondem ao direito do empregado em paralisar sua
prestagdo de servigos durante um determinado periodo em cada ano trabalhado.
Tem-se a percep¢ao de uma remuneracao depois de um decurso de 12 meses a
fim de lhe proporcionar a recuperagao psiquica e fisica, além do convivio social.
Inicialmente, no ano de 1889, as férias atingiam apenas os trabalhadores dos
Ministérios da Agricultura, Comércio e Obras Publicas. Em 1890, tal direito foi
concedido para ferrovidrios e operarios diaristas (DELGADO, 2010). Em seguida,
ampliou-se a concessao de férias para os que laboravam no comércio, na industria
e em institui¢des bancarias. Somente com a Consolidagao das Leis do Trabalho,
em 1943, as férias foram positivadas como um beneficio que ampara todos os
empregados. Elas definem-se como o lapso temporal remunerado, de frequéncia
anual, constituido de diversos dias sequenciais, em que o empregado pode
sustar a prestagao de servigos e sua disponibilidade perante o empregador, com
o objetivo de recuperagao e implementagao de suas energias e de sua insergao
familiar, comunitaria e politica (DELGADO, 2010).

Trata-se de “[...] periodo de interrupgao do contrato de trabalho, nos quais
o empregado, apos ter completado o periodo aquisitivo (adquirido o direito
as férias), ndo trabalha, mas recebe do seu empregador o salario” (BARRETO,
2008, p. 189). Ainda, segundo o disposto no Art. 129 da CLT: “Todo empregado
terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remunerac¢ao”. Ressalta-se que o direito de descanso anual se aplica a todos os
empregados celetistas (regidos pela CLT), de forma direta, subsididria ou se
legalmente determinado. A finalidade das férias anuais seria “a recuperacao
da capacidade fisica e mental perdida pelo trabalhador durante a prestagao de
servigos por certo lapso temporal (12 meses de servigo), além de proporcionar sua
reinser¢ao familiar, comunitdaria e politica” (BARRETO, 2008, p. 189).

5.2 PERIODO AQUISITIVO DE FERIAS

O periodo que corresponde aos 12 primeiros meses de atividade, servigos
e trabalhos dentro de uma empresa é chamado periodo aquisitivo. “A aquisigao
decorre de um periodo de servigo minimo para conferir o direito a férias anuais
pagas” (SILVA, 2009a, p. 261). Assim, trata-se de um requisito inicial para que o
trabalhador possa requerer e gozar de um periodo de descanso e reestabilizar
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suas faculdades fisioldgicas, psiquicas e sociais. O periodo aquisitivo de férias tem
duragao de 12 meses, sendo que a cada ciclo de 12 meses de servigo, o empregado
adquire direito a novas férias anuais (BARRETO, 2008). Nao obstante, a contagem
do periodo aquisitivo nao é feita por ano civil, ou seja, de janeiro a dezembro, mas
sim por aniversario de data da admissao (CASSAR, 2011).

5.3 PERIODO CONCESSIVO DE FERIAS

O periodo concessivo de férias é aquele que ocorre apds os 12 meses
seguintes a data em que o empregado completou o direito as férias. E o periodo
em que o empregador deve conceder as férias ao empregado. As férias podem ser
divididas em até trés periodos, sendo que:

* Nenhum deles podera ser inferior a 5 dias corridos.
* Um dos periodos deve ser de, no minimo, 14 dias corridos.

UNI: Para elucidar o assunto, tem-se o seguinte exemplo de divisao das
férias: O empregado pode tirar 15 dias de férias num primeiro periodo, dez dias
num segundo periodo e mais cinco num terceiro periodo. No entanto, ele nao
pode tirar 10 dias de férias em cada um dos trés periodos.

E do empregador a escolha da época para concessdo de férias e nao do
empregado. Contudo, o empregador deve avisa-lo por escrito, 30 dias antes do
inicio das férias. O menor de 18 anos estudante terd direito a gozar as férias junto
com as suas férias escolares. Quando os membros de uma familia prestarem
servi¢cos na mesma empresa, poderao solicitar o gozo das férias em igual periodo.
Nao obstante, como mencionado anteriormente, cabe ao empregador decidir a
concessao de férias conjunta, tendo por base o funcionamento da empresa e das
fungdes exercidas por cada colaborador. E importante salientar que o acordo
entre empregador e empregado possui algumas restri¢des referentes as datas.
As férias ndo podem ocorrer nas datas que antecedem feriados ou em dias de
intervalo semanal para descanso (sabados e domingos).

O empregado também pode optar em parcelar as férias em um ano e no
seguinte gozar seu descanso em 30 dias seguidos. De mesma forma, os periodos
podem ser negociados diretamente entre as partes, ano apds ano. De mesma
forma, o trabalhador tem o direito de optar pelo “abono pecunidrio”. Trata-se
da venda de até um terco de suas férias ao empregador. Em outras palavras, o
empregado poderd vender no maximo 10 dias das suas férias ao empregador
(BRASIL, 2017).

Tem-se também o chamado periodo de dobra. Caso o empregador nao
conceder o descanso anual durante o periodo concessivo, devera concedé-las com
o pagamento em dobro (Art.137 da CLT). Ou seja, um trabalhador admitido no
dia 1° de janeiro de 2015:



UNIDADE 3 | OUTRAS GARANTIAS PREVISTAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA E NA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA

¢ Periodo Aquisitivo: de 01.01.2015 a 01.01.2016.
¢ Periodo Concessivo: de 01.01.2016 a 01.01.2017.

Caso o empregador nao conceda férias durante este periodo denominado
de concessivo, estas deverao ser pagas com a dobra, ou seja, valor da remuneragao
em dobro. “Se o empregador conceder as férias fora do prazo previsto no Art.
134 da CLT, a remuneracao sera devida em dobro, como informa o Art. 137 da
CLT” (CASSAR, 2011, p. 795). Deve-se enfatizar que a dobra se refere ao valor
das férias e nao ao periodo de descanso. Assim, o empregador ndo deve deixar
para conceder as férias ao trabalhador no tltimo dia do periodo concessivo. Isto
deve ser evitado, pois o descanso ultrapassara este periodo concessivo, lhe sendo
obrigatdrio o pagamento da dobra.

5.4 PERIODO DE FERIAS E DURACAO

A duragao e o periodo das férias estdao sujeitos aos critérios objetivos
legalmente estipulados, fundamentando-se ndao s6 no periodo laborado, como na
assiduidade do empregado. A normatizagao inicial € de que as férias sejam de 30
dias corridos, independentemente do ntimero de dias que hd em cada més. Assim,
conforme visto anteriormente e disposto no Art. 130 da CLT, apos cada periodo
de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias
na seguinte proporcao, levando-se em consideragao eventuais faltas, sendo estas
faltas as injustificadas:

QUADRO 1 - RELACAO DE FALTAS INJUSTIFICADAS E DIAS DE FERIAS

FALTAS AO SERVICO DIAS DE FERIAS
5 Faltas ou menos 30 dias corridos
De 6 a 14 faltas 24 dias corridos
De 15 a 23 faltas 18 dias corridos
Do 24 a 32 faltas 12 dias corridos

FONTE: Adaptado do Art. 130 da CLT

QUADRO 2 - FALTAS JUSTIFICADAS SEM PREJUIZO PARA O EMPREGADO

— Até dois dias consecutivos ou nado, para o fim de se alistar.

— O periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na
letra "c" do Art. 65 da Lei n°4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar).

— Dias em que estiver, comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior.

- Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo ou na qualidade de
representatnte de entidade sindical.
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— Participagao de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

— Até dois dias para companhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira. (Inclusao dada pela Lei n°13.257, de 2016) XI; e um
dia por ano para acompanhar filho de até seis anos em consulta médica. (Inclusao dada pela Lei
n® 13.257, de 2016)

— Até dois dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declara em sua carteira de trabalho e previdéncia social (Inciso incluindo
pelo Decreto-lei n®229, de 28.2.1967).

— Até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento (Inciso incluindo pelo Decreto-lei n®229, de
28.2.1967).

Por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana.

Até dois dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, aos termos da lei respectiva.

—Por um dia, em cada 12 meses, em caso de doagao voluntdria de sangue devidamente
comprovada (Inciso IV do artigo 473 da CLT).

FONTE: Disponivel em: <https://www jusbrasil.com.br/topicos/10711223/artigo-473-do-decreto-
lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943>. Acesso em: 14 maio 2018.

Ao se tratar da modalidade do emprego em regime de tempo parcial, apds
cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera
direito a férias sob proporgao. Caso esse trabalhador tiver mais do que sete faltas
injustificadas, tera o seu periodo de férias reduzido pela metade (paragrafo tinico
do Art. 130-A). O quadro a seguir apresenta o numero proporcional de dias para
o trabalhador em regime de tempo parcial.

QUADRO 3 — PROPORCAO DE DIAS DE FERIAS NA MODALIDADE DE TRABALHO EM REGIME
PARCIAL

DURACAO DO TRABALHO MENSAL DIAS DE FERIAS
Mais de 22h até 25h 18 dias
Mais de 20h até 22h 16 dias
Mais de 15h até 20h 14 dias
Mais de 10h até 15h 12 dias
MAIS DE 5H ATE 10H 10 dias
5h ou menos 8 dias

FONTE: Adaptado do Art. 130 da CLT

5.5 FERIAS PROPORCIONAIS

Conforme ja sinalizado, a ordem juridica estabelece um lapso temporal
padrao para aquisicao do direito as férias. Esse lapso temporal, denominado de
periodo aquisitivo, corresponde a cada ciclo de 12 meses contratuais. No computo
do periodo aquisitivo de férias, cada fracao temporal do meés/calendario superior
a 14 dias conta-se como um més (Art.146, paragrafo tnico, CLT). Em caso de um
contrato de trabalho com duracao inferior a 12 meses, o periodo aquisitivo sera
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menor, proporcionalmente ao periodo de atividades. Destarte, para cada més ou
fracdo maior do que 14 dias trabalhados, o empregado adquire o direito a 1/12 de
férias, atingindo 12/12, direito integral adquirido. Caso haja a extingao precoce
do contrato, ocorre o que se chama de férias proporcionais. Este fendmeno se
concretiza se o trabalhador tenha sido dispensado sem justa causa, uma vez que
com a justa causa nao havera pagamento destas férias. Quando houver uma culpa
reciproca (encerramento por culpa do empregado e do empregador) sera paga
pela metade (DELGADO, 2010).

QUADRO 4 - PROPORCAO DE DIAS DE FERIAS DE ACORDO COM O NUMERO DE FALTAS

A cada periodo aquisitivo normal de 12 meses
Numero de faltas Numero de dias de férias que o empregado tera direito
Até 05 faltas no periodo 30 dias corridos de férias
De 06 a 14 faltas no periodo 24 dias corridos de férias
De 15 a 23 faltas no periodo 18 dias corridos de férias
De 24 a 32 faltas no periodo 12 dias corridos de férias
Acima de 32 faltas no periodo O empregado perde o direito as férias

FONTE: Disponivel em: <http://auditecma.com.br/downloads/Tabelas_Pratricas/TabeladePagamento
deFeriasProporcionais.htm>. Acesso em: 18 jun. 2018.

56 CONCESSAO DAS FERIAS

Nos artigos 134 a 138 da CLT tém-se as regras para a correta concessao
das férias:

a) A concessao deve ser de iniciativa do empregador.

b) Faz-se necessdria a fixagdo da data em que as férias devem ser gozadas a
escolha do empregador conforme os seus interesses.

¢) A divulgagdo desse calendario deve ser participada por escrito, com
antecedéncia minima de 30 dias, sendo necessario que desta participagao o
empregador emita recibo.

d) O pagamento das férias deve ser realizado em até o maximo de dois dias antes
do inicio do periodo de férias.

e) O empregado deve fornecer sua carteira de trabalho ao empregador antes do
inicio de gozo das férias, para que possa ser efetuada a devida anotagao.

Ainda, faz-se necessario chamar a atengdo que caso haja membros de
uma mesma familia que trabalhem na mesma empresa, podem ter direito de tirar
as férias no mesmo periodo, caso desejarem. No entanto, tal situagdao s6 deve
ocorrer caso nao prejudique os interesses da empresa ou estabelecimento (Art.
136, § 1°, da CLT). Conforme ja dito, o empregado estudante, menor de 18 anos,
tem o direito de conciliar suas férias do trabalho com o periodo de recesso escolar
(Art. 136, § 2° da CLT). Durante o periodo de férias é vedada ao empregado a
prestagdo de servigos para outro empregador, a nao ser que este esteja vinculado
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contratualmente a outro estabelecimento ou empresa (Art. 138 da CLT). Também
€ importante relembrar que as férias podem ser fracionadas em até trés periodos
durante o tempo concessivo, contudo, pelo menos um desses periodos tem que
ser maior do que 14 dias. (Art. 134 da CLT).

5.7 DA PERDA DO DIREITO AS FERIAS

E indiscutivel a percepcio da fungao das férias para a vida do trabalhador.
Esta serve como um alento, uma reconstrugao das capacidades fisicas e psicoldgicas
que foram desgastadas durante o periodo laboral do empregado. As férias servem
para que o trabalhador possa descansar. Em outras palavras, as férias “servem
para que o obreiro possa se desconectar da empresa” (CASSAR, 2011, p. 790).
Nao obstante, em algumas circunstancias esta prevista a perda deste direito,
reconstituindo um novo periodo aquisitivo, conforme estabelece o Art. 133 da
CLT. Segundo este artigo, nao terd direito a férias o empregado que, no curso do
periodo aquisitivo:

I- deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

II- permanecer em gozo de licenca, com percepcao de saldrios, por mais de 30
(trinta) dias;

III- deixar de trabalhar, com percep¢ao do saldrio, por mais de 30 (trinta) dias, em
virtude de paralisagao parcial ou total dos servicos da empresa;

IV- tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 1° A interrupgao da prestacao de servicos devera ser anotada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apos o

implemento de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, retornar ao servigo.

§ 32 Para os fins previstos no inciso lll deste artigo, a empresa comunicara ao érgao

local do Ministério do Trabalho, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,

as datas de inicio e fim da paralisagao total ou parcial dos servigos da empresa, e,

em igual prazo, comunicard, nos mesmos termos, ao sindicato representativo da

categoria profissional, bem como afixara aviso nos respectivos locais de trabalho.

5.8 REMUNERACAO DAS FERIAS

A remuneracao das férias consiste no valor que este recebe na data da
concessao, somado a tal o valor de um terco constitucional. Conforme disposto no
Artigo 7¢, inciso XVII, da CRFB/1988: é direito dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigao social: [...] gozo de férias
anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario normal.

O valor sera o da data da concessao para os que recebem salario fixo
mensal. Para aqueles que possuem contrato “por hora trabalhada,
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com jornada variavel, apurar-se-a a média das horas trabalhadas do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario-hora na data da
concessao das férias” (CASSAR, 2011, p. 792).

Exemplo: O salario minimo atualmente tem o valor de R$ 954,00
(novecentos e cinquenta e quatro reais). Deste valor é dividido por 3 (trés) ->
954,00 : 3 = 318,00.

Assim, tem-se que %5 do valor de R$ 954,00 é o valor R$ 318,00 (trezentos e
dezoitoreais). Achandootergoconstitucional (artigo7°, inciso XVIIIda Constitui¢ao
Federal), basta somar a remuneragao. -> 954,00+318,00 = R$ 1.272,00.

Portanto, o valor a receber das férias sera R$ 1.272,00 (mil, duzentos e
setenta e dois reais), sem os descontos previdencidrios (INSS). Para aqueles
empregados que tiveram até 5 (cinco) faltas durante o periodo aquisitivo de férias.

Ainda, verifica-se que existe a possibilidade de receber por tarefa ou por
peca e, para tanto, o valor da remuneracao das férias seria “a média da produgao do
periodo aquisitivo, aplicando-se o valor da tarefa na data da concessao”. Também,
para os que recebem um saldrio varidvel, ou seja, por comissao e por percentual
sobre as vendas, “a média duodecimal terd como base os 12 meses anteriores a
concessao e ndo os 12 meses de periodo aquisitivo” (CASSAR, 2011, p. 792).

Ressalta-se que o terco constitucional € devido em todas as situacdes de férias, ainda que
sejam indenizadas, proporcionais ou integrais, individuais ou coletivas. Tal posicionamento
esta positivado na Sumula n2 328 do TST. Reitera-se ainda que os adicionais de hora
extraordinaria, insalubridade, periculosidade e noturno integram o calculo das férias.

5.9 ABONO PECUNIARIO DAS FERIAS

O abono pecuniario representa a parcela das férias que pode ser convertida
em dinheiro. O seu valor é o da remuneragao da época e leva em conta o ter¢o
constitucional. Este corresponde a uma escolha do empregado, nao estando este,
de qualquer forma, obrigado a efetuar a conversao de um terco de suas férias em
pecunia. Conforme disposto no Artigo 143 da CLT, é facultado ao empregado
converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario,
no valor da remuneracao que lhe seria devida aos dias correspondentes. Quanto ao
empregador, contanto que observado o prazo, este esta vinculado a concessao do
abono de férias; desejando o empregado, ndao ha margem de escolha ao empregador.
O pagamento do abono pecunidrio devera ser feito até dois dias antes do inicio do
periodo de gozo, conforme previsto no artigo 145 da CLT.
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O abono de férias devera, porém, ser requerido 15 dias antes do
término do periodo aquisitivo, e nao 15 dias antes do inicio das férias.
Portanto, o prazo legal para a conversao é de até 15 dias anteriores ao
encerramento do periodo aquisitivo (BARRETO, 2008, p. 205).

Exemplo: um colaborador que comegou a trabalhar em 01/02/2018 e
gostaria de receber o equivalente as suas férias (abono pecuniario) deve entregar
o seu pedido ao empregador até o dia 15/01/2019. Ou seja, 15 dias até 01/02/2019
(o periodo aquisitivo).

Ressalta-se ainda que o abono pecunidrio nao possui natureza salarial,
nao gerando, portanto, reflexo nas verbas trabalhistas. O limite do abono de férias
¢ de um ter¢o, nao sendo possivel, em hipdtese alguma, efetuar-se conversao
superior ao limite legal. De forma pratica, 1/3 significam dez dias em um periodo
aquisitivo de 30 dias, que pode ser convertido em pectinia.

5.10 FERIAS COLETIVAS

Diferentemente das férias individuais, as férias coletivas tém a sua data
fixada de forma genérica, atingindo uma pluralidade de empregados e nao
somente um trabalhador especifico. Segundo o disposto no Artigo 139 da CLT,
“poderao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa
ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa”.

O titulo juridico concessor das férias individuais é o ato unilateral
do empresario de definicdo da data das férias (excetuada a hipotese
de época de gozo definida judicialmente). Ja no tocante as férias
coletivas, o titulo juridico concessor das férias sera o ato unilateral
do empregador (Art. 139, CLT) ou o instrumento negocial coletivo
determinador do gozo de férias — acordo coletivo (Art. 143, §2¢, CLT).

Dentre os principais pontos em relagao as férias coletivas estdo:

I- O periodo das férias coletivas € definido pelo empregador, buscando ajustar
os trabalhos realizados dentro da empresa. Deve-se tomar o cuidado de nao
se extrapolar o limite de 11 meses subsequentes a obten¢ao das férias que o
empregado tem direito.

II- Obeneficio pode ser concedido a apenas alguns setores na empresa, sendo que
muitas vezes em alguns setores a interrup¢ao de todo o staff é impraticavel.

III- Também ha a possibilidade de parcelamento das férias coletivas caso o
empregador assim deseje. No entanto, os dois periodos nao podem ser
menores que 10 dias.

IV- Assim como nas férias individuais, ha necessidade de que a comunicagao do
empregador sobre as férias e as regras sejam feitas por escrito. O periodo
minimo para essa comunicagao é de 30 dias de antecedéncia.

V- Também, as informacgdes sobre as coletivas devem ser registradas na Carteira
de Trabalho e no livro ou ficha de registrado de empregados.
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Os passos que devem ser seguidos anteriormente de se determinar o
beneficio sao:

I- O empregador deve comunicar a Delegacia Regional do Trabalho (DRT)
os dados referentes ao inicio e término das férias, além dos setores e
estabelecimentos inclusos. Tal comunicacdo deve ter uma antecedéncia
minima de 15 dias ao periodo das férias coletivas.

II- Os sindicatos em que as categorias estao inseridas devem receber uma cédpia da
comunicacao que foi feita e entregue a Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

Caso a empresa identifique que um empregado tenha direito a um tempo
inferior ao periodo das férias coletivas, o mesmo ficara de licenca remunerada. Ou
seja, ele retornard as atividades na mesma data em que os outros colaboradores.
O pagamento das férias coletivas segue o mesmo célculo das férias individuais.
Caso o colaborador nao tenha um ano dentro da empresa, o0 mesmo recebera
de forma proporcional ao periodo de férias que tem direito, sendo o restante
pago como licenca remunerada. No caso dos estudantes menores de 18 anos, o
periodo de férias coletivas, se ndo coincidir com suas férias escolares, devera ser
considerado como uma licenga remunerada.

5.11 PRESCRICAO DAS FERIAS

A prescrigao das férias corresponde a perda de uma pretensao em virtude
da inércia de seu titular. Assim, “a prescricao atinge direitos patrimoniais e,
assim, também a parcela de férias” (DELGADO, 2010, p. 925). Quanto a contagem
do prazo prescricional, sobre o tema regula o Artigo 149 da CLT: A prescricao
do direito de reclamar a concessdo das férias ou o pagamento da respectiva
remuneracao é contada do término do prazo mencionado no Art. 134 ou, se for
o0 caso, da cessagao do contrato de trabalho. Assim, o prazo é iniciado ao final do
periodo concessivo de férias, ou ainda, da extingao do contrato de trabalho.

Anorma constitucional (Art. 72, XXIX, da CF-88) fixou prazos prescricionais
para cobranga de créditos trabalhistas: Prazo prescricional de dois anos, contados
do encerramento do contrato de trabalho, e de cinco anos, durante a vigéncia do
contrato. Reunidas as duas normas (Art. 72, XXIX, da CF-88 e art. 149 da CLT),
conclui-se que: Durante a vigéncia do contrato de trabalho, o prazo prescricional
corre do término do periodo concessivo, sendo o mesmo de cinco anos. Apds o
encerramento do contrato de trabalho, o prazo é de dois anos. Podera reclamar o
empregado os tltimos cinco anos contados do término de cada periodo concessivo
lesado (ndo usufruido) (BARRETO, 2008, p. 211).
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No caso de empregado menor nao ha ocorréncia de prazo prescricional, este so tem inicio
a partir da data em que cumprir, © empregado, maioridade.

5.12 DA COMUNICACAO, ANOTACAO E PACAMENTO
DAS FERIAS

Como ja foi explicado, as férias devem ser comunicadas por escrito
ao empregado, nao ha possibilidade de comunicagao verbal. A comunicagdo
das férias deve ser feita com antecedéncia de no minimo 30 dias, sendo que o
empregado dara recibo de seu recebimento (Art. 135 da CLT).

De mesma forma, as férias deverao ser anotadas na CTPS do empregado,
e este nao podera goza-las sem apresentar a mesma ao empregador. A concessao
de férias serd igualmente anotada no livro ou na ficha de registro de empregados.
O Art. 51, 11, da Lei Complementar n® 123/06, exime a microempresa e empresa de
pequeno porte de anotar a concessao de férias no livro ou registro de empregados.
O pagamento devera ser feito até dois dias antes do inicio do periodo concessivo
(Art. 145 CLT).

5.13 ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO X LECISLACAO

Anterior a reforma trabalhista, todos os acordos coletivos eram validos,
desde que nao contrarios a legislacdo e se trouxessem vantagens ao empregado.
Atualmente, a convengao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando se tratar de:

1 Pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais.

2 Banco de horas.

3 Intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de 30 minutos para jornadas

superiores a seis horas.

Adesao ao Programa de Seguro e Emprego (PSE).

5 Plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
fungdes de confianca.

6 Regulamento empresarial.

7 Representante dos trabalhadores no local de trabalho.

8 Teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente.

S



UNIDADE 3 | OUTRAS GARANTIAS PREVISTAS NA LEGISLACAO TRABALHISTA E NA LECISLACAO PREVIDENCIARIA

Ressalta-se que as normas referentes a supressao ou a reducao dos direitos

descritos jamais poderao ser acordadas em convencgdes e acordos coletivos:

= O 0 NON Uk WN =

o

[ —
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13
14
15
16
17
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19
20
21
22
23
24
25

26

27

28

Normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na CTPS;
Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Valor dos depdsitos mensais e da indenizagado rescisoéria do FGTS;
Salario-minimo;

Valor nominal do 13° saléario;

Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

Protecao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa;
Salario-familia;

Repouso semanal remunerado;

Remuneragao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% a do
normal;

Numero de dias de férias devidas ao empregado;

Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o
salario normal;

Licenca-maternidade com a dura¢ao minima de 120 dias;
Licenca-maternidade nos termos fixados em lei;

Prote¢ao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo, no minimo, de 30 dias,
nos termos da lei;

Normas de satde, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

Adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;
Aposentadoria;

Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

Acgao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite
de dois anos apos a extingao do contrato de trabalho;

Proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

Proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e
de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a
partir de 14 anos;

Medidas de protecao legal de criangas e adolescentes;

Igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

Liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobrancga
ou desconto salarial estabelecidos em convengao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho;

Direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;
Defini¢ao legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposi¢des legais
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de
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greve;

29 Tributos e outros créditos de terceiros;

30 As disposi¢Oes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392A, 394, 394-A, 395, 396 e
400 da CLT.

Diante disso, os arts. 611-A e 611-B, que foram acrescidos ao texto da CLT,
trazem, respectivamente, o que prevalecerd sobre a lei e 0 que ndo podera ser
suprimido ou reduzido por convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

6 DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro saldrio representa a institui¢do de uma parcela de
bonificagao concedida no final do ano, com o valor igual ao saldrio habitual do
colaborador. Este que foi chamado inicialmente de gratificacao natalina, por ser
concedido no final do ano, para colaborar com o Natal do obreiro, passou com
a Lei n® 4.090/62 a ser obrigatdrio. Ou seja, seu pagamento deixou de ser uma
faculdade do empregador e tornou-se um direito do empregado. Possuem direito
a percepgao da gratificagao natalina os empregados urbanos, rurais, domésticos,
trabalhadores avulsos e inclusive os servidores publicos. A sua natureza juridica
é salarial. Segundo o Artigo 1° da Lei n® 4.090/62: “No més de dezembro de cada
ano, a todo empregado sera paga, pelo empregador, uma gratificagao salarial,
independentemente da remuneracado a que fizer jus".

6.1 PACAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O 13? saldrio deve ser pago integralmente pelo empregador até o dia 20 de
dezembro de cada ano, compensada a importancia que tenha recebido a titulo de
adiantamento (Art. 1° Lein®4.749/65). Em relacao ao valor, a CLT estabelece que para
apuracao do décimo terceiro salario deve-se levar em conta o total de seus ganhos,
inclusive se houver gorjeta no periodo. Também é previsto o adiantamento, também
chamado de 12 parcela. Normalmente, o empregador adianta 50% da parte fixa do
salario para o empregado, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano
(01/02 a 30/11) (Art. 2°, Lei n® 4.749/65). No entanto, deve-se ressaltar que, conforme
o § 1° do artigo supra, o empregador nao € obrigado a pagar o adiantamento, no
mesmo més, a todos os seus empregados. Entretanto, caso o empregado efetue
requerimento tempestivo para que a percepcao do adiantamento coincida com
as férias, entdo, estara o empregador vinculado ao seu pagamento. Quanto ao
requerimento tempestivo, sera assim considerado sempre que o empregado o
requerer no més de janeiro do correspondente ano (Art. 2°, §2°, Lei n® 4.749/65).

Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho antes do pagamento
do décimo terceiro salario, o empregador pode compensar o adiantamento
mencionado com a gratificagao devida nos termos do Art. 3° da Lei n® 4.090, de 13
de julho de 1962, e, se nao bastar, com outro crédito de natureza trabalhista que
possua o respectivo empregado (Art. 2°, §3°, Lei n® 4.749/65).
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\
A segunda parcela, que corresponde ao restante da remuneracao a titulo
de décimo terceiro salario, deve ser quitada até o dia 20 de dezembro de cada ano.
Esta corresponde a remuneracgao de dezembro, deduzida a primeira parcela. Uma
alternativa é a opcao do pagamento de uma tnica parcela. Caso o empregador
opte em efetuar o pagamento para o trabalhador de uma s6 vez, deverd fazé-lo
até o dia 30 de novembro de cada ano (ultimo dia atil de novembro).

Destaca-se a necessidade de recolher o FGTS sobre cada uma das parcelas ou da parcela
unica. No caso de se optar pelo pagamento em duas parcelas, a primeira ndo se tem o
desconto de INSS.

6.2 PERDA DO DIREITO AO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Caso haja dispensa por justa causa, o décimo terceiro saldrio ndo sera
devido ao trabalhador (se 0 mesmo ja tenha sido pago, nao havera perda para o
trabalhador). “Considera-se adquirido o décimo terceiro saldrio depois do dia 14
de dezembro de cada ano, mesmo que seja proporcional” (CASSAR, 2011, p. 843).
A perda do direito ao recebimento do 13° saldrio nesta hipotese atinge somente a
referente ao ano da extingdo contratual devido a justa causa. Quando a resilicao
contratual ocorrer por iniciativa do empregado, sera devida a gratificagcao
conforme disposto na Simula 157 do TST.

6.3 ENCARCOS SOBRE O DECIMO TERCEIRO

O décimo terceiro saldrio incide apenas Fundo de Garantia por Tempo
de Servico e Previdéncia Social (INSS), “pois ela ndo integra as demais parcelas
por eventual no ano. Entretanto, como o décimo terceiro salario é calculado sobre
a gama salarial, as demais parcelas, quando pagas habitualmente, integram
a remuneracao para pagamento do trezeno” (CASSAR, 2011, p. 844). Ainda,
ha a incidéncia do Imposto de Renda sobre os valores e aliquotas atribuidas a
remuneracao recebida pelo empregado/trabalhador.
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6.4 DECIMO TERCEIRO SALARIO COMPLEMENTAR

H4 a possibilidade de ser efetuado o pagamento de diferenca de 13° salario
em ocasides em que haja aumentos salariais ou diferengas de varidveis quando do
calculo da folha de dezembro. Incidem sobre esse calculo as horas extras, comissoes,
entre outros adicionais. Esta diferenga pode ser paga juntamente com a folha normal
do més de dezembro, entretanto, o calculo deve ser feito de forma separada. Faz-
se o0 calculo novamente do 13° salario com o novo salario ou com as novas médias,
apuram-se as diferengas, havendo a incidéncia dos encargos normais.

6.5 LICENCA-MATERNIDADE E O PAGAMENTO DO
DECIMO TERCEIRO SALARIO

O afastamento da licenca-maternidade nao exime no pagamento do
décimo terceiro saldrio a empregada. Esta deve receber normalmente o décimo
terceiro salario, com todas as incidéncias de INSS, FGTS e IRRF. As seguradas que
recebem o beneficio da Previdéncia Social receberao a remuneragao diretamente
do INSS, denominado abono anual.

6.6 FALTAS, AFASTAMENTOS E O DECIMO TERCEIRO
SALARIO

As faltas nao justificadas e descontadas em folha podem ser deduzidas
para fins de apuracao dos dias trabalhados no més. Também, o empregado so tera
modifica¢des no décimo terceiro salario se faltar mais de 15 dias num mesmo més.
Considerando que o empregado recebe 1 avo por més, e num ano pode totalizar
12 avos, esse 1 avo fica prejudicado quando existirem mais de 15 dias de faltas.
Estas faltas sdao as efetivamente descontadas, nao as que foram justificadas ou
que tiveram uma justificativa legal. Quando o contrato de trabalho for suspenso,
o periodo de suspensdo nao integra a contagem, ou seja, com o auxilio-doenga
e acidente de trabalho, esse tempo nao integra o montante, pois o empregado
recebe a parcela do Instituto Nacional do Seguro Social.

As faltas ou auséncias decorrentes de acidente de trabalho ndo sdo consideradas para 0s
efeitos de duracdo de férias e calculo da gratificagcdo natalina. (Enunciado n? 46 TST).
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/7 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO - SESMT

A “seguranga e a medicina do trabalho sao o segmento do Direito do
Trabalho incumbido de oferecer condi¢des de protecao a satide do trabalhador no
local de trabalho, e de sua recuperacao quando nao estiver em condigdes de prestar
servigos ao empregador” (MARTINS, 2008, p. 621). As regras sobre a seguranca
e medicina do trabalho estao especificadas pela NR-4, Portaria 3.214/78. Esta
especifica que as empresas sao obrigadas a manter servigos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho por meio de profissionais especializados.
Ainda, o dimensionamento do SESMT depende da gradagao do risco da atividade
principal e do nimero total de empregados existentes no estabelecimento.

7.1 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO - CIPA

Atendendo ao disposto no Art. 163 da CLT, é obrigatdria a constituicao de
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), conforme as instru¢des do
Ministério do Trabalho que estao contidas na NR-5 da Portaria n® 3.214/78.

Tem a CIPA por objetivo observar e relatar as condi¢des de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar as medidas para reduzir até eliminar os
riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutindo os acidentes ocorridos
e solicitando medidas que os previnam, assim como, orientando os
trabalhadores quanto a sua preven¢ao (MARTINS, 2008, p. 625).

A CIPA é composta de representantes da empresa (empregadores) e dos
empregados. Os representantes do empregador, titulares e suplentes (entre eles
o presidente da CIPA) serao por ele indicados, anualmente. Os representantes
dos empregados titulares e suplentes serdao eleitos em escrutinio secreto pelos
interessados, independentemente de serem sindicalizados, entre os quais
estara o vice-presidente da CIPA. O mandato dos membros da CIPA é de um
ano, permitida a reeleigao. A CIPA devera ser registrada no érgao regional do
Ministério do Trabalho até 10 dias depois da elei¢do. A garantia de emprego
estd disposta para o empregado eleito e ndo indicado pelo empregador para ser
presidente da CIPA.

/.2 PROCRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

O Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT) foi instituido pela Lei
n®6.321, de 14 de abril de 1976 e regulamentado pelo Decreton®5, de 14 de janeiro
de 1991. Esta lei da prioridade ao atendimento aos trabalhadores de baixa renda,
sendo assim considerados quando receberem até cinco salarios-minimos mensais.
Este programa, estruturado na parceria entre governo, empresa e trabalhador,
tem como unidade gestora a Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho/Departamento
de Seguranga e Satide no Trabalho. O objetivo do PAT é melhorar as condigoes
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nutricionais dos trabalhadores, buscando sua qualidade de vida, aumento de sua
produtividade e a reducado de acidentes ocorridos no ambiente de trabalho.

/.3 DIREITO DE GREVE

A greve é considerada, em nossa legislagio, como uma suspensao
coletiva, tempordria e pacifica, total ou parcial, de prestagao pessoal de servigos
a empregador (Art. 2° da Lei n® 7.783/89). O exercicio do direito de greve previsto
no Art. 7¢, XXXIV, da Constituicao Federal, é assegurado apenas ao trabalhador
subordinado, ndo podendo ser exercido por trabalhador autonomo, mas podera
ser exercido por trabalhador avulso, pois este tem igualdade de direitos em relagao
ao trabalhador com vinculo empregaticio permanente (MARTINS, 2008b, p. 825).
A greve nao ¢ um direito absoluto, tem limita¢oes. O paragrafo terceiro do Art. 6°
da Lei n® 7.783/89 determina que os atos empregados pelos grevistas nao poderao
impedir o acesso ao trabalho, causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Os militares estdo proibidos de fazer greve, Art. 142, paragrafo 32, IV da CRFB/88.

Sendo a greve um direito coletivo, a titularidade é dos trabalhadores,
mas sua instauragao pertence a organizacao sindical da qual participam. O
paragrafo tinico do Art. 32 da Lei n® 7.783/89 afirma que o aviso de greve devera
ser fornecido com antecedéncia minima de 48 horas ao sindicato patronal ou aos
empregadores, ou ainda, em servicos ou atividades essenciais, com antecedéncia
minima de 72 horas (Art. 13 da Lei n® 7.783/89).

O Art. 11 da Lei n® 7.783/89 determina que os sindicatos, os empregadores
e os empregados ficam obrigados de comum acordo a garantir, durante a
paralisagdo, a prestagdo dos servicos indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadidveis a comunidade quando se tratar de greve nos servigos e
atividades essenciais previstos em rol taxativo no Art. 10 da Lei n® 7.783/89.

O Art. 9° da CRFB relata que os abusos cometidos decorrentes do direito
de greve sujeitam os responsaveis as penas da lei. O direito de greve do servidor
publico sera exercido nos limites definidos em lei especifica (Art. 37, VII, CRFB/88).
O Supremo Tribunal Federal entende que, enquanto nao for editada lei especifica,
deve ser observada a Lei n® 7.783 quanto aos limites de greve no servigo publico.
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RESUMO DO TOPICO |

Neste topico, foram abordados os seguintes assuntos:

As percepgoes da legislacao trabalhista brasileira em relacao aos direitos da
gestante; as licengas maternidade e paternidade.

Informacdes sobre os direitos do trabalhador, como as férias e o décimo terceiro
salario, previstos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
acrescido das informagoes da Reforma Trabalhista de 2017.

Em relacao as férias foi indispensavel fazer a distincdo entre seus periodos
aquisitivos, de gozo, dobra, descontos e aspectos afins.

O pagamento do décimo terceiro saldrio, a gratificacdo natalina, como era
conhecida primeiramente, quando se tratava apenas de um direito costumeiro,
se tornou obrigatdrio diante da Lei n® 4.090, de 13/07/1962.

As regras para se ter direito ao 13° saldrio, em que € preciso que o empregado
tenha trabalhado em cada um dos 12 meses do ano, no minimo durante 15 dias.
Caso nao tenha 15 dias trabalhados em determinado més, perdera o valor de
1/12 avos correspondente.

Foram descritos outros direitos assegurados ao empregado/trabalhador, o

Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho, a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes, o Programa de Alimentagao do Trabalhador e o Direito de Greve.
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1 Sobre o periodo de licenca-maternidade, assinale V para as sentengas
verdadeiras e F para as falsas:

() Toda empregada gestante possui direito a licenca-maternidade de 180 dias.

() O periodo de 180 dias de licenga é destinado apenas as funciondrias de
empresas privadas e a algumas funciondrias publicas.

() O Programa Empresa Cidada propiciou a prorrogacao do periodo de
convivioentreamaeeacrianganos primeiros meses de vida, principalmente
devido a amamentacao.

() A licenca-maternidade da mae adotiva ou de quem obtiver a guarda
judicial do menor, independentemente da idade, tem o mesmo periodo de
licenca-maternidade da gestante.

Assinale a sequéncia correta:

a) V-V-F-F
b) F~-V-F-V.
o) F-F-V-V.
d) V-F-V-F

2 Sobre as férias, analise as assertivas a seguir:

I-  Asférias correspondem ao direito do empregado em paralisar sua prestacao
de servigos durante um determinado periodo em cada ano trabalhado.

II- Tem-se a percep¢ao de uma remuneragao depois de um decurso de 11
meses e 29 dias a fim de lhe proporcionar a recuperacao psiquica e fisica,
além do convivio social.

III- Trata-se de periodos de interrup¢ao do contrato de trabalho, nos quais o
empregado, ap0s ter completado o periodo concessivo (adquirido o direito
as férias), ndo trabalha, mas recebe do seu empregador o saldrio.

IV- O direito de descanso anual se aplica a todos os empregados celetistas
(regidos pela CLT), de forma direta, subsididria ou se legalmente
determinado.

Assinale a opgao correta:

a) As sentencas I, II, Il e IV estao corretas.
b) As sentencas I, III e IV estao corretas.

¢) As sentencas I, Il e III estao corretas.

d) As sentengas [, Il e IV estao corretas.

3 O que é e quem tem direito ao 13° salario?
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TOPICO 2

CONCEITOS E SUJEITOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

I INTRODUCAO

A Seguridade Social é tema com previsao constitucional, constandono Art.
194 da CRFB/1988. Este compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa
dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos
a saude, a previdéncia e a assisténcia social. Em outras palavras, a Previdéncia
Social traz beneficios para os segurados, ou seja, aqueles que contribuem. E um
assunto distinto da Assisténcia Social, concedida aos cidadaos em vulnerabilidade
social, e da saude, que é direito de todos e dever do Estado.

H4 muita discussdo por parte da populagio economicamente ativa e
trabalhadora sobre o fato de pagar a Previdéncia Social de forma obrigatoria, por
meio do desconto no holerite/folha de pagamento. Muitos alegam ndo obter acesso
aos servigos de saude, ou pelo menos como desejariam, e por isso tal cobranga
“seria indevida”. No entanto, tem-se que esclarecer que o Instituto Nacional do
Seguro Social (Previdéncia Social) nao tem ligagao exclusiva com a Satude.

Ap0s estas consideragdes iniciais, enfatiza-se que nosso contetido se limita
ao estudo da Previdéncia Social. Remete a andlise dos segurados obrigatérios
e facultativos, o saldrio de contribui¢ao do trabalhador e da empresa, bem
como os beneficios concedidos no caso de adversidades. A Previdéncia Social
possui previsdo constitucional, artigos 201 e 202 do referido diploma (CRFB/88),
possuindo ainda duas leis especificas e um regulamento da matéria: Lei de
Beneficios Previdenciarios — Lei n® 8.213/91, Lei do Custeio da Previdéncia — Lei
n° 8.212/91 e o Regulamento da Previdéncia Social — Decreto n® 3.048/99.

A Previdéncia Social corresponde a um seguro para cobertura de eventos,
como doenca, velhice, maternidade etc.,, conforme preceitua o Art. 201 da
CRFB/88, que segue:

Art. 201 A Previdéncia Social sera organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera,
nos termos da lei, a:

I- cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada;
II - protecao a maternidade, especialmente a gestante;

III - protecao ao trabalhador em situagao de desemprego involuntario;
IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos
segurados de baixa renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°.
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Ossegurados da Previdéncia Social sao pessoas naturais filiadas ao Regime
Geral da Previdéncia Social. Estes ndo possuem Regime Proprio de Previdéncia
(como os servidores publicos).

O Art. 11 da Lei de Beneficios Previdencidrios — Lei n® 8.213/91 — classifica
os segurados em obrigatdrios e facultativos. Os primeiros sao divididos em cinco
categorias: empregados, empregados domésticos, contribuintes individuais,
avulsos e segurados especiais. Por sua vez, os segurados facultativos sao aqueles
que nao contribuem para qualquer regime e pretendem ser amparados com os
direitos concedidos pela legislacao. Sao exemplos de segurados facultativos:
donas de casa, desempregados, estudantes, lavradores, entre outros.

Segurados obrigatdrios:

Empregado: segundo o Art. 11, inciso I, alinea “a”, da Lei de Beneficios, é
“aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao
eventual, sob sua subordinagao e mediante remuneragao, inclusive como diretor
empregado”. Esta previsao se aproxima do conceito de empregado segundo a
CLT, estudado na Unidade 1.

O Art. 11, inciso I da Lei n® 8.213/91, continua apresentando outros
tipos de trabalhadores que integrardo o rol dos segurados empregados: [...]

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho tempordrio, definida em
legislagao especifica, presta servico para atender anecessidade transitoria de
substituigao de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio
de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional
no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparti¢ao
consular de carreira estrangeira e a drgaos a elas subordinados, ou a membros
dessas missdes e reparti¢des, excluidos o ndo brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacao previdencidria
do pais da respectiva missao diplomatica ou reparti¢ao consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo,
ainda que la domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislagao vigente do pais do domicilio;

f) obrasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do
capital votante pertenga a empresa brasileira de capital nacional.

g) oservidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com
a Unido, autarquias, inclusive em regime especial, e fundagdes publicas
federais.



h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que
nao vinculado a regime préprio de previdéncia social;

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de
previdéncia social;

* Empregado doméstico: o inciso II do mesmo artigo, do mesmo texto legal
(Art. 11, Lei n® 8.213/91), traz como conceito para esta espécie de trabalhador
aquele que presta servico de natureza continua a pessoa ou familia, no
ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos.

¢ Contribuinte individual: a categoria criada em 1999 com a Lei n® 9.876,
envolvendo a previsao de duas espécies de segurados, o autonomo e o
empresario, agora integrantes desta categoria; arrolamos as alineas do
inciso V, Art. 11 da Lei de Beneficios Previdenciarios (Lei n® 8.213/91):

a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuaria, a
qualquer titulo, em cardter permanente ou temporario, em drea superior a
4 (quatro) modulos fiscais; ou, quando em drea igual ou inferior a 4 (quatro)
modulos fiscais ou atividade pesqueira, com auxilio de empregados ou
por intermédio de prepostos; ou ainda nas hipdteses dos §§ 90 e 10° deste
artigo; [se for inferior a esta drea serd considerado segurado especial];

b) a pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade de extracao
mineral - garimpo, em carater permanente ou tempordario, diretamente
ou por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;

c) oministro de confissaoreligiosae o membro deinstituto de vida consagrada,
de congregacdo ou de ordem religiosa;

d) obrasileirocivil que trabalhano exterior para organismo oficialinternacional
do qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado,
salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia social;

e) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor nao empregado e
o membro de conselho de administracao de sociedade anénima, o socio
solidario, o sécio de industria, o sdcio-gerente e o sdcio cotista que recebam
remunerac¢ao decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e
o associado eleito para cargo de direcao em cooperativa, associacao ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de direcao condominial, desde
que recebam remuneragao;

f) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a
uma ou mais empresas, sem relacao de emprego;

g) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade economica de
natureza urbana, com fins lucrativos ou nao.

FONTE: Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9876.htm>. Acesso em: 15
maio 2018.



Trabalhador avulso: o Art. 11, inciso VI, da Lei n® 8.213/91, traz apenas a
previsao do avulso como segurado obrigatdrio. Para compreendé-lo, precisa-se
do apontamento doutrindrio: “Aquele que, sindicalizado ou nao, presta servigo
de natureza urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com
intermediagao obrigatoria do sindicato da categoria ou do drgao gestor de mao
de obra — OGMO, nos termos da Lei n® 8.630/93” (TAVARES, 2011, p. 78). Coube
ao Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n° 3.048/99) arrolar algumas
espécies de segurados avulsos (Art. 9, inciso VI):

a) otrabalhador que exerce atividade portudria de capatazia, estiva, conferéncia
e conserto de carga, vigilancia de embarcacao e bloco;

b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive
carvao e minério;

c) o trabalhador em alvarenga (embarcagao para carga e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcagao;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na induastria de extragao de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o pratico de barra em porto;

i) o guindasteiro;

j) o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em portos

[.].

FONTE: Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm>. Acesso em:
15 maio 2018.

Segurados especiais: a pessoa fisica residente no imovel rural ou em
aglomerado urbano ou rural préoximo a ele que, individualmente ou em regime
de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros [...] (Art. 11,
inciso VII da LBP/ Lei n® 8.213/91). O inciso ainda elenca, em suas alineas, quais
as condicOes exigidas para que o trabalhador integre esta espécie de segurado:

a) produtor, seja proprietario, usufrutudrio, possuidor, assentado, parceiro ou
meeiro outorgados, comodatario ou arrendatario rurais, que explore atividade:

1 agropecudria em drea de até 4 (quatro) modulos fiscais;
2 de seringueiro ou extrativista vegetal que exerca suas atividades nos termos

do inciso XII do caput do art. 20 da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, e faca
dessas atividades o principal meio de vida.

b) pescador artesanal ou a este assemelhado que faga da pesca profissao
habitual ou principal meio de vida;

¢) conjuge ou companheiro, bem como filho maior de 16 (dezesseis) anos de
idade ou a este equiparado, do segurado de que tratam as alineas a e b deste
inciso, que, comprovadamente, trabalhem com o grupo familiar respectivo.

FONTE: Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm>. Acesso em:
15 maio 2018.
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A prépria lei se preocupou em trazer o conceito de regime de economia
familiar. Este é descrito como sendo a atividade em que o trabalho dos membros
da familia é indispensdvel a prdpria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioecondmico do nucleo familiar e é exercido em condi¢des de mutua
dependéncia e colaboragao, sem a utilizagdo de empregados permanentes (§ 1°,
inciso VII, Art. 11, LBP (Lei n® 8.213/91).

Quanto ao Segurado facultativo, utiliza-se o Regulamento da Previdéncia
Social para trazer a conceituacdo e também os exemplos desta modalidade de
contribuinte. O Art. 11 do Decreto n® 3.048/99 destaca que o segurado facultativo
¢é aquele maior de 16 anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia
Social, mediante contribui¢ao, na forma do Art. 199, desde que nao esteja
exercendo atividade remunerada que o enquadre como segurado obrigatdrio da
Previdéncia Social.

§1¢ Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

I - adonadecasa;

IT - osindico de condominio, quando ndo remunerado;

III - o estudante;

IV - o brasileiro que acompanha conjuge que presta servigo no exterior;

V - aquele que deixou de ser segurado obrigatdrio da Previdéncia Social;

VI - o membro de conselho tutelar de que trata o Art. 132 da Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990, quando nao esteja vinculado a qualquer regime de
Previdéncia Social;

VII - o bolsista e o estagidrio que prestam servigos a empresa de acordo com a
Lei n® 6.494, de 1977;

VIII- o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de
especializacao, pds-graduagao, mestrado ou doutorado, no Brasil ou no
exterior, desde que ndo esteja [...].

IX - o presididrio que nao exerce atividade remunerada nem esteja vinculado
a qualquer regime de Previdéncia Social [...].

X - o brasileiro residente ou domiciliado no exterior, salvo se filiado a
regime previdencidrio de pais com o qual o Brasil mantenha acordo
internacional;

XI - o segurado recolhido a prisdao sob regime fechado ou semiaberto, que,
nesta condigao, preste servigo, dentro ou fora da unidade penal, a uma
ou mais empresas, com ou sem intermediacdo da organizagao carcerdria
ou entidade afim, ou que exerce atividade artesanal por conta propria.

FONTE: Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm>. Acesso em:
15 maio 2018.

O artigo esclarece também que nao se pode filiar ao Regime Geral da
Previdéncia Social como facultativos, se o individuo participar do Regime
Proprio de Previdéncia Social (§ 2 ¢ do Decreto n® 3.048/99). Em outras palavras, o
servidor publico estd vinculado ao drgao para o qual trabalha, possuindo regime
proprio. Nao se pode assim optar em também contribuir para o Regime Geral
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de Previdéncia, como facultativo, para no futuro receber duas aposentadorias,
uma de cada regime. Contudo, se, além de ser servidor publico, o individuo
trabalha em uma empresa como empregado, serd segurado obrigatdrio também
do Regime Geral. Nao terd possibilidade de escolha, e neste caso, entdo, podera
receber dois beneficios caso venha a ocorrer algum evento previsto na legislacao.

2.1 DEPENDENTES

Sobre os dependentes do segurado, tem-se uma separagao de classes que
consta no Art. 16 do Regulamento da Previdéncia Social, Decreto n® 3.048/99. Na
falta de uma classe, exclui as seguintes, e ainda, os integrantes da mesma classe
concorrem em igualdade de condigdes.

1* CLASSE: “o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado
de qualquer condi¢ao, menor de vinte e um anos ou invalido” (inciso I, Decreto
n° 3.048/99). A dependéncia desta classe é presumida, ou seja, ndo ha necessidade
de provar que aquele valor é indispensavel para a subsisténcia.

Exemplo: Jodo, segurado empregado, casado com Maria, possui trés
filhos com idade inferior a 21 anos. No caso de seu falecimento, seus dependentes
tém direito a pensao por morte, que devera ser dividida em quatro partes (esposa
e trés filhos); a medida que os filhos completem a idade limite, o valor volta a
ser dividido entre os dependentes restantes, até o valor inteiro ser pago para a
esposa, apenas (quando os filhos completarem 21 anos).

O paragrafo 3° do Art. 16 do Decreto n® 3.048/99 traz os equiparados a
filho como sendo: o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que nao
possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao, existindo declaragao
formal do segurado e que haja prova da dependéncia economica. Diferentemente
dos filhos, descritos no inciso I do Decreto n°® 3.048/99, em que a dependéncia
¢ presumida. O paragrafo 4° deste mesmo artigo e decreto traz a previsao dos
tutelados também equiparados a filhos, desde que exista o termo de tutela para
apresentacao no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

22 CLASSE: os pais (inciso II, Decreto n® 3.048/99). Esta segunda classe somente
sera considerada caso a primeira classe ndo exista. Ainda, os pais precisam provar
a dependéncia econdmica para possuirem o direito a pensao por morte.

32 CLASSE: na falta da 12 e da 22 classe, verifica-se a existéncia do irmao nao
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido.
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3 CONTRIBUICAO DO EMPREGADO

No Art. 195 da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988,
consta que a Previdéncia Social devera ser financiada por toda sociedade, direta
e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios [...] (art. 195/CRFB/88),
constando ainda que seguintes contribuigdes sociais serao objeto do financiamento:

Art. 195[...]
I- do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha de saldrios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

II- do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, nao incidindo
contribuigao sobre aposentadoria e pensao concedidas pelo regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201;

I1I- sobre a receita de concursos de prognosticos;

IV-do importador de bens ou servigos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar.

FONTE: Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.
Acesso em: 15 maio 2018.

3.1 SALARIO DE CONTRIBUICAO DO SECURADO E BASE
DE CALCULO

As contribui¢des da Previdéncia Social, por parte do segurado, possuem
um limite fixado em lei e atualizado anualmente, tendo sido fixado em 10.05.2017
no valor R$ 5.645,80 (cinco mil, seiscentos e quarenta e cinco reais, oitenta
centavos), isto quer dizer que se o segurado empregado, por exemplo, receber
um saldrio de R$ 10.000,00, devera recolher 11% apenas sobre R$ 5.645,80 (cinco
mil, seiscentos e quarenta e cinco reais, oitenta centavos).

3.1.1 Segurado empregado, empregado doméstico e
avulso

O Art. 20 da Lei n® 8.212/91 estabelece que a contribui¢do para a
Previdéncia Social destes segurados devera corresponder a aliquota sobre seu
saldrio de contribui¢ao mensal de acordo com a seguinte tabela, vigente a partir
de 10/05/2017.
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QUADRO 5 - PARA EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR AVULSO

Tabela para Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso 2018

Salario de Contruibuigdo (R$) Aliquota
Até R$ 1.693,72 8%
De R$ 1.693,73 a R$ 2.822,90 9%
De R$ 2.800,91 até R$ 5.645,80 11%

FONTE: Disponivel em: <https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-guia-da-previdencia-
social-gps/tabela-de-contribuicao-mensal/>. Acesso em: 15 maio 2018.

3.1.2 Contribuinte individual ¢ segurado facultativo

Pode-se dividir o segurado contribuinte individual em duas espécies:

* Aquele que trabalha por contra prépria;
* Aquele que presta servigos para empresas.

A forma de contribuicao para o INSS nos casos de Contribuinte Individual
e Facultativo podera se dar de duas maneiras: pelo plano normal de contribuicao
ou pelo plano simplificado de contribuigao.

3.1.2.1 Plano Normal de Contribuicéo

Aliquota de 20% sobre o saldrio de contribuigdo. Os recolhimentos
efetuados neste plano servirao para contagem de tempo e concessao de todos os
beneficios previdenciarios.

a) O Contribuinte Individual que prestar servicos a Pessoa Juridica tera
descontado o valor de 11% da sua remuneracao. A empresa € que ficara
responsavel pelo repasse deste valor ao INSS através da sua folha de
pagamento. Caso o total de remuneragoes do meés deste contribuinte
individual seja inferior ao valor minimo vigente, ele terd que completar a
contribuigao.

b) O Contribuinte Individual que prestar servico a uma ou mais empresas
podera deduzir da sua contribuicio mensal o percentual de 45% da
contribuicao patronal da contratante, que foi efetivamente recolhida
ou declarada, limitada a 9% do respectivo salario de contribuicao. Essa
regra também é valida caso o servico prestado seja a outro Contribuinte
Individual equiparado a empresa ou a produtor rural pessoa fisica ou a
missao diplomatica e reparticao consular de carreira estrangeira, a empresas
optantes pelo SIMPLES, a microempresa, a empregador rural pessoa fisica
e juridica e, ainda, a associacao desportiva que mantém equipe de futebol
profissional.
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c) A empresa que contratar os servigos de Contribuinte Individual devera
fornecer comprovante de pagamento pelos servigos prestados. Nesse
comprovante deverao estar discriminados: a identificagio completa da
empresa, o numero do CNPJ, o numero da inscricdo do Contribuinte
Individual que prestou os servigos, o valor da remuneragao paga e o valor
do desconto para o INSS.

FONTE: Disponivel em: <https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-guia-da-previdencia-
social-gps/forma-de-pagar-e-codigos-de-pagamento-contribuinte-individualfacultativo/>. Acesso
em: 15 maio 2018.

QUADRO 6 - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E FACULTATIVO 2018

Tabela para Contribuinte Individual e Facultativo 2018
Salario de Contribuicao (R$) Aliquota Valor
5% (nao da direito a
Aposentadoria por Tempo de
R$ 954,00 Contribuigao e Certidao de R$ 47,70
Tempo de Contribuicao)*
11% (nao da direito a
Aposentadoria por Tempo de
)CE Contribuigdo e Certidao de Rl
Tempo de Contribuicao)**
. o Entre R$ 190,80 (salario
R$ 954,00 até R$ 5.645,80 20% minimo) e R$ 1,129,16 (teto)

FONTE: Disponivel em: <https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-guia-da-previdencia-
social-gps/tabela-de-contribuicao-mensal/>. Acesso em: 15 maio 2018.

4 CONTRIBUICAO DA EMPRESA

A Lein®8.212/91 traz o conceito de empresa, em seu Art. 15: Considera-se
como a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade economica
urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao, bem como os 6rgaos e entidades da
administragao publica direta, indireta e fundacional (inciso I, Lei n® 8.212/91).
Também, como empregador doméstico, a pessoa ou familia que admite a seu
servigo, sem finalidade lucrativa, empregado doméstico (inciso II, Lein®8.212/91).
O pardagrafo tinico do referido artigo e texto legal traz a previsao dos equiparados
a empresa: “contribuinte individual em relagdo a segurado que lhe presta servigo,
bem como: a cooperativa, a associagao ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, a missao diplomatica e a repartigao consular de carreira estrangeira”.
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4.1 CONTRIBUICAO COM BASE NA RELACAO DE
EMPRECADOS/AVULSOS

Importante esclarecer que no pagamento da empresa a titulo de
contribuicao social ndo existe limite, como foi discorrido no item anterior, em
relagdao aos trabalhadores. Assim, se 0 empregado receber R$ 5.000,00, é sobre
esse valor que deve ser recolhida a contribuicao do/pelo empregador.

Importante relatar que isso s& acontece em empresas do Lucro Real/Presumido. Em
Empresas do Simples nao se paga nada além do valor descontado do funcionéario.

Quanto ao percentual, o Art. 22 da Lei n° 8.212/91 estabelece que a
contribuigao da empresa corresponde a 20% sobre o total das remuneragoes
pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas
a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposi¢ao do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca
normativa (Inciso I, Art. 22, da Lei n°® 8.212/91).

Além deste valor, a empresa também deverd pagar percentual sobre o
risco ambiental da atividade — quanto maior o risco de os trabalhadores sofrerem
acidente de trabalho, maior a aliquota sobre a remuneragdao dos segurados
empregados e avulsos (Art. 22, inciso II, Lei n® 8.212/91), na seguinte proporgao:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

Caso a empresa tenha como atividade-fim: bancos comerciais, bancos
de investimentos, bancos de desenvolvimento, caixas econOmicas, sociedades
de crédito, financiamento e investimento, sociedades de crédito imobiliario,
sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobilidrios, empresas
de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de seguros
privados e de capitalizagdo, agentes autonomos de seguros privados e de crédito
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e entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além dos 20% devera
pagar um adicional de 2,5% devido a atividade desenvolvida (§ 1° do Art. 22, Lei
n® 8.212/91).

Os paragrafos do Art. 22 da Lei n® 8.212/91 trazem outras exceg¢des que
merecem ser analisadas:

§ 6° A contribuigao empresarial da associagao desportiva que mantém
equipe de futebol profissional destinada a Seguridade Social, em
substituicdo a prevista nos incisos I e Il deste artigo, corresponde a cinco
por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos desportivos de
que participem em todo o territorio nacional em qualquer modalidade
desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e de transmissao de espetaculos desportivos. § 7¢ Cabera
a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos
desportivos e o respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do
Seguro Social, no prazo de até dois dias tteis apds a realizagao do
evento. § 8° Cabera a associagao desportiva que mantém equipe de
futebol profissional informar a entidade promotora do espetaculo
desportivo todas as receitas auferidas no evento, discriminando-as
detalhadamente. § 9° No caso de a associagao desportiva que mantém
equipe de futebol profissional receber recursos de empresa ou entidade,
a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos,
publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta tltima
ficara com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco
por cento da receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer
dedugcao, no prazo estabelecido na alinea “b”, inciso I, do Art. 30 desta
Lei. § 10 Nao se aplica o disposto nos §§ 6° ao 9° as demais associagdes
desportivas, que devem contribuir na forma dos incisos I e II deste
artigo e do Art. 23 desta Lei. § 11 O disposto nos §§ 6° ao 9° deste artigo
aplica-se a associacdo desportiva que mantenha equipe de futebol
profissional e atividade econémica organizada para a produgio e
circulagao de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo
um dos tipos regulados nos Arts. 1.039 a 1.092 da Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002 — Cédigo Civil. § 11-A O disposto no § 11 deste
artigo aplica-se apenas as atividades diretamente relacionadas com a
manutengao e administragao de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econémicas exercidas pelas referidas
sociedades empresariais beneficiarias.

4.2 CONTRIBUICAO COM BASE NOS DEMAIS
SECURADOS

No caso do contribuinte individual que presta servigos para empresas,
tem-se o Art. 22, inciso III da Lei n® 8.212/91. Este traz a obrigatoriedade de a
empresa recolher, sobre o valor pago, 20% para a Previdéncia Social. Na situagao
deste trabalhador prestar seus servigos por meio de cooperativa de trabalho, o
percentual serd de 15% sobre a nota fiscal ou fatura (inciso IV, Art. 22, Lei n®
8.212/91).
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Empregador doméstico

O Art. 24 da Lei n® 8.212/91 estabelece que o empregador devera recolher:

A contribuigao do empregador doméstico incidente sobre o salario de
contribui¢do do empregado doméstico a seu servico é de: (Redagao
dada pela Lei n® 13.202, de 2015) I - 8% (oito por cento); e (Incluido
pela Lei n® 13.202, de 2015); II - 0,8% (oito décimos por cento) para o
financiamento do seguro contra acidentes de trabalho.

Empregado rural ou pescador

A contribui¢do do empregador rural pessoa fisica, em substitui¢cao a
contribuigao de que tratam os incisos I e Il do Art. 22, e a do segurado especial,
referidos, respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do Art. 12 desta
Lei, destinada a Seguridade Social, é de:

I-2% dareceita bruta proveniente da comercializagao da sua produgao;
IT - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializagdo da sua
produgao para financiamento das prestagdes por acidente do trabalho.
§ 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuicao
obrigatoria referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na
forma do art. 21 desta Lei. Art. 25 da Lei de Custeio, Lei n® 8.212/91



RESUMO DO TOPICO 2

Neste topico, verificou-se que:

A Previdéncia Social encontra amparo na CRFB/88, na Lei n® 8.212/91,
denominada Lei de Custeio (LCP), na Lei n® 8.213/91 — Lei de Beneficios
Previdenciarios — LBP e no Decreto n® 3.048/99, no Regulamento da Previdéncia
Social — RPS.

A seguridade social é o género que possui as seguintes espécies: Previdéncia
Social, Assisténcia Social e Saude, ainda que apenas a primeira possua carater
contributivo.

Os segurados obrigatdrios, como sendo o empregado, empregado doméstico,
avulsos, contribuintes individuais e segurados especiais. Existindo ainda
a possibilidade de contribuirmos para a Previdéncia Social como segurados
facultativos.

Os segurados facultativos podem contribuir para a Previdéncia se quiserem
perceber uma remuneragao superior a um saldrio-minimo, mas que, por
ora, exige-se somente que ele comprove que labora no meio rural para ser
considerado filiado a Previdéncia Social — esta € a contribuicao deste segurado.

Os dependentes dos segurados sao divididos em classes, sendo a primeira de
dependéncia presumida e as demais devendo ser comprovada a dependéncia
econOmica.

Além da empresa, os segurados também precisam contribuir. Entretanto, estes
possuem um limite na contribuigao, até porque este é o limite do beneficio
que receberdo, e aqueles contribuem sobre a remuneracao do trabalhador,
independentemente de seu valor.
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AUTOATIVIDADE

1 A Previdéncia Social corresponde a um seguro para cobertura de eventos,
como doenga, velhice, maternidade etc., conforme preceitua o Art. 201
da CRFB/88. Esta é organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

I- Cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte e idade avancada.

II- Protecdo a maternidade, desde que seja por meio de gestacdo da
trabalhadora.

III- Protecdo ao trabalhador em situagao de desemprego voluntdrio.

IV- Saldario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados.

V- Pensao por morte do segurado, quando homem, a conjuge ou companheira
e dependentes.

Assinale a opgao correta:

a) Assentencas I, II, Il e IV estao corretas.
b) Assentencas I, Il e IV estdo corretas.

¢) Assentencas I, IT e III estao corretas.

d) Apenas a sentenga I esta correta.

2 Como sao classificadas as classes de dependentes do segurado de acordo
com o Art. 16 do Regulamento da Previdéncia Social, Decreto n® 3.048/99?

3 Segundo o Art. 20 da Lei n® 8.212/91, a contribuigao para a Previdéncia
Social dos segurados devera corresponder a aliquota sobre seu saldrio de
contribuigao mensal. Referente ao ano vigente, quais sao as aliquotas para
cada saldrio dos empregados, empregados domésticos e trabalhador avulso?
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TOPICO 3

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

I INTRODUCAO

Os beneficios previdencidrios sdao direcionados apenas aos segurados
obrigatorios ou facultativos da Previdéncia Social. Em outras palavras, para se ter
direito a esses beneficios é preciso ter contribuido por um tempo minimo exigido
legalmente, o qual é chamado periodo de caréncia.

O segurado especial é o Unico que ainda ndo paga efetivamente a
previdéncia. Isto acontece em virtude de lhe propiciar a permanéncia na sua
atividade rural e nas suas terras, sendo amparado pelos beneficios. Ha situagoes
em que o mesmo até recolhe um valor, que é pequeno, sobre a nota do produtor.
Neste sentido, podemos analisar o Art. 26 do Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto n® 3.048/99) e seu paragrafo 1% que estabelece:

Art. 26 Periodo de caréncia

E o tempo correspondente ao nimero minimo de contribui¢des mensais
indispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a
partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

§ 1° Para o segurado especial considera-se periodo de caréncia o tempo minimo
de efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, igual
ao numero de meses necessario a concessao do beneficio requerido [...]

O Art. 18 da Lei n® 8.213/91 — Lei de Beneficios Previdenciarios traz a
seguinte divisao quanto aos beneficios que passaremos a estudar:

I- QUANTO AO SEGURADO:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigao;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente.
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II - QUANTO AO DEPENDENTE:

a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

Assim, os beneficios “sdao presta¢des pecunidrias, devidas pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, destinadas a prover-lhes a subsisténcia, nas
eventualidades que os impossibilitem de, por seu esforgo, auferir recursos para
isso” (TAVARES, 2011, p. 131). Pode ser ainda o valor que refor¢ara os ganhos
para “enfrentar encargos de familia, ou amparar, em caso de morte ou prisao, os
que dele dependiam economicamente”.

2 APOSENTADORIA

Trata-se de uma remuneracao que um contribuinte passa a receber apos
a conclusdo de determinados requisitos referentes a sua profissdao. Esta visa
amparar aqueles que nao tém mais condigoes de estar em atividade, garantindo os
seus direitos como cidadaos e resguardando-os de um estagio de vulnerabilidade
social. Neste periodo, o contribuinte geralmente se afasta do mercado de trabalho,
porém pode continuar exercendo trabalhos remunerados caso deseje.

2.1 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Com previsao nos artigos 42 a 47 da LBP, Lei n® 8.213/91, e entre os artigos
43 a 50 do RPS (Decreto n® 3.048/99), trata-se da tinica aposentadoria reversivel,
valida enquanto o segurado estiver incapacitado e insuscetivel de reabilitagao
para o trabalho (Art. 42 LBP, Lei n® 8.213/91).

Dependera ainda de prévia verificagao por pericia médica, sendo facultado
ao trabalhador se fazer acompanhar de médico de sua confianga (§ 1° Art. 42 da
Lei n® 8.213/91). O Art. 45 da LBP (Lei n® 8.213/91) traz a previsao de que o valor
do beneficio pode ser acrescido em 25% caso haja necessidade de o segurado
precisar de acompanhamento permanente de outra pessoa. Paragrafo tinico. O
acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;
b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;
¢) cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da pensao.
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Quando o segurado retornar as suas atividades ou puder ser reabilitado, cessara o beneficio
(Art. 46, Lei n2 8.213/91).

2.2 APOSENTADORIA POR IDADE

A aposentadoria por idade encontra amparo no Art. 201, paragrafo 7° da
CRFB/88, tendo passado pela reforma previdencidria da EC 20/98, com previsao
na LBP (Lei n® 8.213/91) entre os artigos 48 e 51 e no RPS (Decreto n® 3.048/99),
artigos 51 a 54.

Para o trabalhador urbano se aposentar:

Homem: 65 anos de idade.
Mulher: 60 anos de idade.

Para o trabalhador rural a idade exigida é de:

Homem: 60 anos de idade.
Mulher: 55 anos de idade.

O periodo de caréncia é de 180 meses, conforme o Art. 142 da LBP (Lei
n® 8.213/91). E o Art. 48, paragrafo 2° do mesmo texto legal estabelece que o:
“Trabalhador rural deve comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda
que de forma descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento
dobeneficio, por tempo igual ao nimero de meses de contribuigao correspondente
a caréncia do beneficio pretendido”. O Art. 52 do RPS (Decreto n® 3.048/99)
estabelece que todos os segurados terdo direito a este beneficio, e serd devida:

I - ao segurado empregado, inclusive o doméstico:

a) a partir da data do desligamento do emprego, quando requerida até
noventa dias depois dela; ou

b) a partir da data do requerimento, quando nao houver desligamento

n_mn,

do emprego ou quando for requerida apds o prazo da alinea "a"; e
II - para os demais segurados, a partir da data da entrada do
requerimento.

O valor do beneficio, conforme o item III do Art. 39 do RPS (Decreto n®
3.048/99), corresponde a “setenta por cento do saldrio de beneficio, mais um por
cento deste por grupo de 12 contribui¢des mensais, até o maximo de trinta por
cento”. Ou seja, se o trabalhador urbano homem tiver 65 anos e 180 contribuigdes,
recebera 70% do saldrio de beneficio (observado que nao pode ser inferior ao
salario-minimo). Se contar com 65 anos de idade e 192 contribui¢des, recebera
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71% (1% a cada 12 contribui¢des acima dos 180) do salario de beneficio, assim por
diante, até o limite de 100%.

Para a aposentadoria por idade o fator previdenciario € facultativo. Se for
benéfico para o trabalhador é interessante utiliza-lo, caso contrario, o segurado
tem a escolha de nao o aplicar.

O fator previdenciario foi criado em 1999 e representa um numero, resultado de uma
formula, usado para evitar que a pessoa se aposente muito cedo. Caso o trabalhador se
aposentar mais jovem, ganharé menos.

2.3 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

A aposentadoria por tempo de contribui¢dao substituiu a aposentadoria
por tempo de servico. Agora, para se aposentar precisa efetivamente contribuir. A
aposentadoria por tempo de contribui¢ao € um beneficio devido ao cidadao que
comprovar o tempo total de 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 30 anos de
contribuigao, se mulher. A nova regra de calculo das aposentadorias por tempo
de contribuicao foi estabelecida pela Lei n® 13.183, de 4 de novembro de 2015.

O célculo levard em consideracdo o nimero de pontos alcangados,
somando a idade e o tempo de contribuicdo do segurado — a chamada Regra
85/95 Progressiva. Além da soma dos pontos € necessdrio também cumprir a
caréncia, que corresponde ao quantitativo minimo de 180 meses de contribuigao
para as aposentadorias. Alcancados os pontos necessarios, sera possivel receber
o beneficio integral, sem aplicar o fator previdencidrio. A progressividade ajusta
0s pontos necessarios para obter a aposentadoria de acordo com a expectativa de
sobrevida dos brasileiros.

Até 30 de dezembro 2018, para se aposentar por tempo de contribuigao,
sem incidéncia do fator, o segurado terd de somar 85 pontos, se mulher, e 95
pontos, se homem. A partir de 31 de dezembro de 2018, para afastar o uso do
fator previdenciario, a soma da idade e do tempo de contribuicao tera de ser 86, se
mulher, e 96, se homem. A lei limita esse escalonamento até 2026, quando a soma
para as mulheres devera ser de 90 pontos e para os homens, 100 (BRASIL, 2015).
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QUADRO 7 — REGRAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Mulher Homem
Até 30 de dezembro de 2018 85 95
De 31 de dez/18 a 30 de dex/22 85 96
De 31 de dex/20 a 30 de dex/22 87 97
De 31 de dez/22 a 30 de dez/24 88 98
De 31 de dez/24 a 30 de dez/26 89 99
De 31 de dez/26 em diante 90 100

FONTE: Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/2015/06/servico-novas-regras-para-
aposentadoria-por-tempo-de-contribuicao-ja-estao-em-vigor/>. Acesso em: 15 maio 2018.

Pelas regras de hoje, nao existe idade minima para aposentadoria por
tempo de contribui¢ao no INSS. O que é exigido para esse tipo de aposentadoria
¢ o tempo minimo de contribui¢do, de 30 anos para mulheres e de 35 para
homens. A regra 85/95 nao muda em nada o requisito de acesso ao beneficio. A
nova regra traz uma nova forma de calculo do valor do beneficio, permitindo
que nao se aplique o Fator Previdencidrio para quem atingir os pontos. A nova
regra é uma op¢ao. Caso a pessoa deseje se aposentar antes de completar a soma
de pontos necessarios, ela podera se aposentar, mas vai haver aplicagao do fator
previdenciario e, portanto, potencial redugao no valor do beneficio.

2.4 APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial é um beneficio previdenciario previsto na LBP
(Lei n® 8.213/91) nos artigos 57 e 58 e também no RPS, artigos 64 a 70 (Decreto n°
3.048/99). Estipula-se que esta aposentadoria serd concedida uma vez cumprida
a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢oes
especiais que prejudiquem a satide ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a Lei (Art. 57, Lein® 8.213/91).
Esta redugdo do periodo é uma forma de compensar por ter laborado durante
tantos anos em um ambiente totalmente insalubre para a satde do trabalhador.

‘A eventual concessdo da aposentadoria especial ndo exclui a responsabilidade do
empregador pelo descuido frente as técnicas de higiene e saude do trabalho” (IBRAHIM,
2011, p. 609).




Durante este periodo, 15, 20 ou 25 anos, o trabalhador deve ter tido
contato efetivo com agentes nocivos a satde. Esses agentes podem ser de ordem
fisica, quimica ou bioldgica, em ambientes insalubres. Contudo, nao é qualquer
ambiente insalubre que terd reduc¢ao no tempo para aposentadoria. Para que haja
a reducdo de tempo para aposentadoria, o ambiente insalubre deve constar no
Anexo IV do RPS (Decreto n® 3.048/99). No citado anexo, consta que o trabalhador
deve ter estado 15 anos de contato com agentes nocivos a saide em atividades
permanentes no subsolo de mineragdes subterraneas em frente de produgao. Para
exposi¢ao durante 20 anos estao previstas duas situagdes de contato: AGENTES
FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS: mineracdo subterranea cujas atividades
sejam exercidas afastadas das frentes de produc¢ao; AGENTES QUIMICOS:

ASBESTOS

a) extragao, processamento e manipulacao de rochas amiantiferas;

b) fabricagdo de guarni¢des para freios, embreagens e materiais isolantes
contendo asbestos;

¢) fabricagao de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiacao e tecelagem de fibras de asbestos.

Para 25 anos o anexo traz diversas situagoes, citaremos algumas para elucidar:

[...] ARSENIO E SEUS COMPOSTOS

a) extracao de arsénio e seus compostos toxicos;

b) metalurgia de minérios arsenicais;

) utilizacdo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses organicas e no
processamento de componentes eletronicos;

d) fabricacdo e preparagao de tintas e lacas;

e) fabricacao, preparagao e aplicacao de inseticidas, herbicidas, parasiticidas e
raticidas com a utilizagdo de compostos de arsénio;

f) producao de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com a utilizagao de
compostos de arsénio;

g) conservacao e curtume de peles, tratamento e preservagao da madeira com
a utilizagao de compostos de arsénio.

[...] MANGANES E SEUS COMPOSTOS

a) extracao e beneficiamento de minérios de manganés;

b) fabricacao de ligas e compostos de manganeés;

¢) fabricagao de pilhas secas e acumuladores;

d) preparacao de permanganato de potassio e de corantes;
e) fabricacao de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizacao de eletrodos contendo manganés;

g) fabricagao de tintas e fertilizantes.

FONTE: Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm>. Acesso em:
15 maio 2018.
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Além disso, “o segurado devera comprovar a efetiva exposi¢ao aos agentes
nocivos, quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associagao de agentes prejudiciais a
saude ou aintegridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a concessao
do beneficio” (IBRAHIM, 2011, p. 611). A comprovagao da exposicao efetiva se da
mediante o Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP, “emitido pela empresa
ou seu preposto, com base em laudo técnico de condi¢des ambientais do trabalho,
expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho”
(IBRAHIM, 2011, p. 612). Este formuldrio é confeccionado pela prépria empresa e
ird reproduzir informagoes dos laudos técnicos das condi¢des ambientais.

O PPP propicia indiretamente melhorias no ambiente de trabalho e de
suas condigdes. Isto se da, pois, aquele perfil que demonstrar negligéncia com os
trabalhadores e com suas condigdes laborais podera gerar responsabilidade civil
e penal do empregador. “Este documento serd utilizado pelo segurado para fazer
prova frente ao INSS da exposi¢ao aos agentes nocivos” (IBRAHIM, 2011, p. 613).

3 AUXILIO

A palavra auxilio vem do latim auxilium, e significa ajuda, amparo ou
socorro que se presta a alguém, consoante o contexto. Trata-se de uma assisténcia
que se solicita ou que se proporciona. Em outras palavras, os que pedem um
auxilio sao aqueles que precisam de ajuda para sair de uma situagao de risco.
Serdo vistos nesta se¢ao os seguintes auxilios: auxilio-doenga, auxilio-acidente,
auxilio-reclusao, salario-maternidade, saldrio-familia e pensao por morte.

3.1 AUXILIO-DOENCA

O beneficio do auxilio-doenga pode decorrer em duas situagdes:

e Doenga.
e Acidente de trabalho ou doenca do trabalho.

Precisamos fazer esta distingao justamente porque o periodo de caréncia
exigido para cada um deles ¢é diferente.

Para ter direito ao auxilio-doenga decorrente da incapacidade laboral que
nao seja acidente de trabalho a caréncia é de 12 contribuigdes para a Previdéncia
Social. Para a outra modalidade, decorrente de acidente de trabalho, nao € exigido
periodo algum. Por exemplo, se comecarmos a exercer nossa atividade hoje e nesse
mesmo dia sofrermos acidente de trabalho, teremos direito ao auxilio-doenca
decorrente de acidente de trabalho pelo periodo atestado pela pericia médica.

Para os segurados empregados, os primeiros 15 dias sao pagos pela
empresa, a partir do 16° sera de responsabilidade da Previdéncia Social. Para os
demais segurados conta-se do inicio da incapacidade para exercer o trabalho.
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O valor dobeneficio, segundo o Art. 61 da Lei de Beneficios Previdencidrios
(Lei n® 8.213/91), serd de 91% do salario de beneficio, para o auxilio-doenca,
inclusive aquele decorrente de acidente de trabalho.

Observamos que o paragrafo 1° do Art. 71 do RPS (Decreto n° 3.048/99)
estabelece hipdtese em que o beneficio ndo serd devido. Trata-se do fato de doenga
preexistente ao filiar-se a Previdéncia, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdao ou agravamento dessa doenga ou lesao.

O Art. 78 do RPS (Decreto n® 3.048/99) estabelece que cessara o beneficio
quando o segurado recuperar sua capacidade para o exercicio da atividade, ou
ainda, quando for transformado em aposentadoria por invalidez ou acidente de
trabalho, neste caso, se resultar sequela que implique reducao da capacidade para
o trabalho que habitualmente exercia.

3.2 AUXILIO-ACIDENTE

O auxilio-acidente é o tinico beneficio que corresponde a uma indenizac¢ao
paga ao segurado empregado, com exce¢ao do doméstico, ao avulso e segurado
especial que retornar a atividade laboral com alguma sequela definitiva (Art.
104, RPS — Decreto n® 3.048/99). Sobre o beneficio, trazemos esclarecimentos de
Ibrahim (2011, p. 648):

O segurado tem uma sequela decorrente de acidente que reduziu sua
capacidade laboral —dai presume o legislador que este segurado terd uma provavel
perda remuneratdria, cabendo ao seguro social ressarci-lo deste potencial dano.
Como a concessao do auxilio-acidente independe da comprovacao da real perda
remuneratdria, evidencia-se sua natureza indenizatdria, pois a indenizagado é
paga, em geral, baseada em prejuizos presumidos, como o caso.

Neste sentido, independente do segurado conseguir exercer a atividade
remunerada sem qualquer reflexo, é direito que receba esta indenizagao paga
mensalmente devido aquela sequela.

O Regulamento da Previdéncia Social — RPS, Decreto n° 3.048/99 ainda
traz algumas implicagdes para sua concessao:

12 reducgao da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam
(inciso I, Art. 104). 22 reducao da capacidade para o trabalho que habitualmente
exerciam e exija maior esfor¢o para o desempenho da mesma atividade que
exerciam a época do acidente (inciso II, Art. 104), ou 3? impossibilidade de
desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita
o desempenho de outra, apds processo de reabilitagao profissional, nos casos
indicados pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (inciso III,
Art. 104).
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O paragrafo 1° do Art.104 do Decreto 3.048/99 esclarece que o valor do
beneficio serda de 50% (cinquenta por cento) do salario de beneficio que deu
origem ao auxilio-doenga do segurado, corrigido até o més anterior ao do inicio do
auxilio-acidente, e sera devido até a véspera de inicio de qualquer aposentadoria
ou até a data do obito do segurado. Realgamos que é vedada a cumulagao deste
beneficio com qualquer aposentadoria (§ 2° Art. 104, RPS — Decreto n® 3.048/99).

O Art. 201, paragrafo 2° da CRFB/88 estabelece que nenhum beneficio que
substitua o salario de contribuigao ou o rendimento do trabalho do segurado tera
valor mensal inferior ao salario-minimo. Contudo, este nao ¢ o caso do auxilio-
acidente, tinico beneficio que podera ter valor inferior ao minimo, vez que nao
substitui o salario de contribui¢ao, mas uma indenizagao por sequela. Assim, o
empregado retorna a sua atividade na empresa, recebera seu saldrio desta e, da
Previdéncia Social, esta indenizac¢ao pela reducao da capacidade laboral.

O paragrafo 4° do artigo em estudo elucida as hipdteses que nao serao
ensejadoras deste beneficio previdencidrio:

I - que apresente danos funcionais ou redugdo da capacidade funcional
sem repercussao na capacidade laborativa; e II - de mudanca de fungao, mediante
readaptacao profissional promovida pela empresa, como medida preventiva, em
decorréncia de inadequagao do local de trabalho.

Tavares (2011, p. 138) esclarece que este beneficio “nao é exclusivamente
acidentario, como pode parecer a primeira vista. Ja foi. Atualmente, deve ser pago
mesmo em caso de acidente de qualquer natureza ou causa, se preenchidos os
requisitos”.

3.3 AUXILIO-RECLUSAO

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu Art.
201, inciso 1V, estabelece que o auxilio-reclusao sera devido aos dependentes do
segurado de baixa renda. O auxilio-reclusao ¢ um beneficio devido apenas aos
dependentes do segurado do INSS (ou seja, que contribui regularmente) preso
em regime fechado ou semiaberto, durante o periodo de reclusao ou detengao. O
segurado ndo pode estar recebendo saldrio de empresa nem beneficio do INSS.

Assim, ndo basta ser o segurado recolhido a prisdao para que seus
dependentes tenham direito a este beneficio, precisa ser o SEGURADO DE BAIXA
RENDA. Ainda Ibrahim (2011, p. 660) destaca que: “nao receba remuneragao da
empresa [durante a prisdo] nem esteja em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria
ou abono de permanéncia em servico [beneficio extinto]”. Dispensando caréncia
para seu recebimento.

Outrossim, consideram-se segurados de baixa renda aqueles que recebem
renda mensal de até dois saldrios-minimos.
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Este beneficio € incompativel com a prisao civil por ndo pagamento de pensao alimenticia.
lbranim (2011, p. 190) entende que ndo faria sentido receber durante esta prisao, vez que nao
cumpriria seu carater coercitivo "‘manter o pagamento de beneficio para os dependentes, o que,
em alguns casos, poderia servir de incentivo ao proprio descumprimento da obrigagao”.

Este € um dos beneficios mais criticados, porque nasce diante de um ato
tipico antijuridico e culpavel, contudo, precisamos entender que aqui nao se esta
a proteger o preso e sim a familia, que merece aten¢ao do Estado para nao ficar
desamparada.

O Art. 116, paragrafo 32 do RPS (Decreto n® 3.048/99), estabelece que
“aplicam-se ao auxilio-reclusao as normas referentes a pensao por morte, sendo
necessaria, no caso de qualificacdo de dependentes apos a reclusao ou detencao
do segurado, a preexisténcia da dependéncia economica”.

O Art. 117 do Decreto n® 3.048/99 destaca que o beneficio serd pago
enquanto o segurado permanecer detento ou recluso. Exigindo-se para tanto que
apresente, de trés em trés meses, o atestado de que continua preso, assinado por
autoridade competente (§ 1°). Em caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se
houver recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em que esta
ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de segurado (§ 29).

Por fim, se o segurado vier a falecer durante o periodo em que estd recluso,
seu beneficio sera convertido em pensao por morte (Art. 118, Decreto n® 3.048/99).

3.4 SALARIO-MATERNIDADE

O saldrio-maternidade é um beneficio que visa a cobertura de encargos
familiares por 120 dias. “Tem por objetivo a substitui¢do da remuneracao
da segurada gestante durante os 120 dias de repouso, referentes a licenga-
maternidade” (TAVARES, 2011, p. 173). O saldrio-maternidade é um beneficio
pago as seguradas que acabaram de ter um filho, seja por parto ou adogao, ou aos
segurados que adotarem uma crianga.

Ibrahim (2011, p. 173) esclarece que este beneficio nao teria natureza
previdencidria, “pois nao ha necessariamente incapacidade a ser coberta”.
Nao estando, portanto, ligado a incapacidade laborativa, inclui-se o salario-
maternidade como beneficio previdenciario, por se tratar de encargo familiar
assegurado constitucionalmente.
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Hodiernamente, a adotante tem direito ao salario-maternidade (Art. 71-A,
Lei de Beneficios, Lei n® 8.213/91):

Art. 71-A. “Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca é devido saldrio-
maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias”. (Redagdo dada pela Lei n®
12.873, de 2013).

Este beneficio sera devido a todas as seguradas, variando o periodo de
caréncia (Art. 26, RPS, Decreto n® 3.048/99):

* Empregada: ndo ha caréncia.

* Empregada doméstica: nao hd caréncia.

e Contribuinte individual: 10 contribui¢Ges.

¢ Avulsa: ndo ha caréncia.

® Segurada especial: comprovar o exercicio da atividade rural nos ultimos 10
meses anteriores ao requerimento.

e Facultativa: 10 contribuigoes.

O salario-maternidade é o tinico beneficio que nao estd limitado ao teto da
Previdéncia Social, assim estipulado pelo Art. 101 do RPS, Decreto 3.48/99 e Art.
71 da LBP, Lei n® 8.213/91:

* Empregada e avulsa: remuneracdo integral. Se tiver dois trabalhos
concomitantemente, receberd integralmente os saldrios.

* Empregada doméstica: altimo saldrio de contribuigao.

¢ Segurada especial: um salario-minimo.

¢ Contribuinte individual e facultativa: um doze avos da soma dos 12 ultimos
saldrios de contribui¢do, apurados em periodo nao superior a 15 meses.

3.5 SALARIO-FAMILIA

Este beneficio é pago para o segurado empregado e avulso em relacao
aos dependentes que possui, nao possuindo qualquer periodo de caréncia para
inicio do pagamento. “Cada cota de beneficio sera relativa ao respectivo niimero
de filhos ou equiparados” (TAVARES, 2011, p. 179). O assunto encontra amparo
na Lei n® 8.213/91, entre os artigos 65 a 70 e no RPS, Decreto n® 3.048/99, entre os
artigos 81 a 92.

O paragrafo tnico do Art. 65 da LBP, Lei n® 8.213/91 prescreve que: “O
aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta
e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do feminino, terdo direito ao saldrio-familia, pago juntamente com a
aposentadoria”.
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Este beneficio, assim como o auxilio-reclusdo, por for¢ca da EC20/98,
requer a baixa renda (inciso IV do Art. 201 da CRFB/88).

QUADRO 8 - SALARIO-FAMILIA 2018
TABELA DO SALARIO-FAMILIA A PARTIR DE PRIMEIRO DE JANEIRO DE 2018

REMUNERAGCAO MENSAL COTA
Até R$ 877,67 R$ 45,00
De R$ 877,68 até R$ 1.319,18 R$ 31,71

PUBLICADO NO DOU EM 17 DE MAIO DE 2018 PORTARIA MF N 15 DE 16 DE JANEIRO
DE 2018

FONTE: Disponivel em: <www.guiatrabalhista.com.br/guia/salario_familia.ntm>. Acesso em: 27
jun. 2018.

A empresa efetua o pagamento juntamente com a remuneragao e desconta
ao recolher a Previdéncia Social (INSS), conforme o Art. 65 da LBP (Lein®8.213/91).

Para os avulsos, “o saldrio-familia [...] podera ser recebido pelo sindicato
de classe respectivo, que se incumbira de elaborar as folhas correspondentes e de
distribui-lo”. (Art. 69 da Lei n® 8.213/91).

O inicio do pagamento do beneficio coincide com a apresentacao da
certidao de nascimento do filho, com apresentagao anual da carteira de vacinagao
obrigatdria até os sete anos de idade e comprovagao semestral da frequéncia
escolar do filho ou equiparado (dos sete a 14 anos de idade).

3.6 PENSAO POR MORTE

Este beneficio previdencidrio encontra amparo na Lei n® 8.213/91, entre
os artigos 74 a 79, e no Decreto n® 3.048/99 entre os artigos 105 a 115, alterados
pela Lein®13.135, de 17 de junho de 2015, constituindo-se no beneficio devido ao
conjunto dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou nao (Art. 74,
Lei n® 8.213/91, alterado pela Lei n® 13.135/2015), a partir:

I- do obito, quando requerida até noventa dias depois deste; II - do requerimento,
quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior; III - da decisao
judicial, no caso de morte presumida.

Tavares (2011, p. 180) esclarece que o 6Obito pode ser:

* REAL - Certificado
e PRESUMIDO
— Decidido por autoridade judicial competente depois de seis meses de auséncia.

188
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Mediante a prova de desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe.

Em caso de morte presumida, a pensdao por morte serd provisoria.
“Reaparecendo o segurado, cessard imediatamente, desobrigados os dependentes
da reposicao dos valores recebidos, salvo ma-fé” (TAVARES, 2011, p. 181).

3.6.1 Duracaio do beneficio

A pensao por morte tem duragdo maxima varidvel, conforme a idade e o
tipo do beneficidrio.

Para o coOnjuge, o companheiro, o conjuge divorciado ou separado
judicialmente ou de fato que recebia pensdo alimenticia:

® Duracao de 4 meses a contar da data do obito:

* Se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha realizado 18 contribuicoes
mensais a Previdéncia; ou

e Se 0 casamento ou unido estavel se iniciou em menos de dois anos antes do
falecimento do segurado.

® Duracao variavel conforme a tabela abaixo:
* Se o Obito ocorrer depois de vertidas 18 contribui¢des mensais pelo segurado
e pelo menos dois anos ap0s o inicio do casamento ou da uniao estavel; ou

* Se o Obito decorrer de acidente de qualquer natureza, independentemente
da quantidade de contribui¢oes e tempo de casamento/uniao estavel.

QUADRO 9 - DURACAO DO BENEFICIO

menos de 21 anos 3 anos
entre 21 e 26 anos 6 anos
entre 27 e 29 anos 10 anos
entre 30 anos e 40 anos 15 anos
entre 41 e 43 anos 20 anos
a partir de 44 anos Vitalicio

FONTE: Disponivel em: <https://www.inss.gov.br/tag/tabela/>. Acesso em: 27 jun. 2018.
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Para o conjuge invalido ou com deficiéncia:

* O beneficio é devido enquanto durar a deficiéncia ou invalidez, respeitando-se
0s prazos minimos descritos na tabela acima.

Para os filhos (equiparados) ou irmaos do falecido desde que comprovem
o direito:

e O beneficio é devido até os 21 anos de idade, salvo em caso de invalidez ou
deficiéncia.
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RESUMO DO TOPICO 3

Neste topico, verificou-se que:

* Os beneficios da Previdéncia Social pagos aos segurados sao: aposentadoria
especial, aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria por
invalidez, aposentadoria por idade, auxilio-doenga, auxilio-acidente, saldrio-
maternidade e salario-familia.

¢ Os beneficios da Previdéncia pagos para os dependentes sao: auxilio-reclusao
e pensao por morte.

¢ Os seguintes beneficios exigem que o segurado seja de baixa renda: auxilio-
reclusao e salario-familia.
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AUTOATIVIDADE

1 Quais sdo os requisitos necessarios para que o trabalhador possa se aposentar
por idade?

2 Sobre o auxilio-acidente, analise as seguintes sentengas:

I-  E o tinico beneficio que corresponde a uma indenizagio paga ao segurado
empregado, com exce¢ao do doméstico, ao avulso e segurado especial que
retornar a atividade laboral com alguma sequela definitiva.

II- Tendo o segurado uma sequela decorrente de acidente que reduziu sua
capacidade laboral, cabendo ao seguro social ressarci-lo deste potencial dano.

III- A concessao do auxilio-acidente depende da comprovagao da real perda
remuneratéria. E direito que este receba a indenizagao paga mensalmente
devido aquela sequela quando ndo conseguir exercer a atividade.

IV- O valor do beneficio sera de 50% (cinquenta por cento) do saldrio de
beneficio que deu origem ao auxilio-doenga do segurado, corrigido até o
meés corrente ao do inicio do auxilio-acidente.

Assinale a opgao correta:

a) As sentencas I, 11, III e IV estao corretas.
b) As sentencas I, Il e IV estdo corretas.

¢) As sentencas I e Il estao corretas.

d) As sentencas I, IT e IV estdo corretas.

3 Sobre o auxilio-reclusdo, analise as sentengas a seguir como verdadeiras e
falsas:

( ) A Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu Art. 201,
inciso IV, estabelece que o auxilio-reclusao sera devido aos dependentes
do segurado de baixa renda.

() O auxilio-reclusdao ¢ um beneficio devido apenas aos dependentes do
segurado do INSS (ou seja, que contribui regularmente) preso em regime
fechado ou semiaberto, durante o periodo de reclusao ou detengao.

() O auxilio pode ser pago ao segurado mesmo se estiver recebendo salario
da empresa, mas nao pode receber outro beneficio do INSS.

( ) Este beneficio é incompativel com a prisao civil por ndao pagamento de
pensao alimenticia.

Assinale a sequéncia correta:

a)V,V,F, F.
b)F,V,F, V.
o F,F V,V.
d)V,V,F, V.
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